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Eiropas Socialais
fonds

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

lepazistinasana ar
Petijuma rezultatiem

— Darba uzdevumi.
- |zmantotd metodologija.

- Secinajumi un
rekomendacijas.

- Jautajumi un atbildes.



JVLMA

Péetijuma tvérums un
metodologija



Saisinajumi

* Al — augstaka izglitiba

* All — augstakas izglitibas iestade
« StP — studiju programma

e StV — studiju virziens



Par péetijumu

 Laika periods: 6 ménesi
« Pasutitajs: JVLMA

o |zpilditajs: SIA Dynamic University
>>> Pjeredzes portfelis SAM 8.2.3. 2019: LiepU, LLU, JVLMA, RSU, VeA

* lesaistitas puses:
* JVLMA vadiba un administracija
 Studenti
« Absolventi
« Darba devéji



lerobezojumi un atrunas

* |lesaistito pusu pieejamiba >>> vasara un ieinteresétiba
* Informacijas pieejamiba >>> studiju kursu apraksti
» lesaistito puSu viedokli >>> ierobezots skaits un pretrunigi

» Darba tirgus tendences un attistibas prognozes makslas nozaré
>>> dazada detalizacija un tvérums




MERKIS: veikt pétijumu par JVLMA studiju virziena “Makslas” 10 StP

atbilstibu cilvékresursu attistibas prognozém, pétot aktuala darba tirgus un profesionalo
organizaciju pieprasijumu un prognozes, un profesiju standartos noteiktajam prasibam.

4q 1. posms

MAI-AUG 2019

Situacijas analize.
StP un kursu satura
izpéte.

StP atbilstiba NA un
nozares planoSanas
dokumentiem.
Cilvékresursu
attistibas vajadzibu
identificéSana un
integréSana StP
izveides un
parskatiSanas
procesa.

’ 2. posms

AUG-SEP 2019

Darba devéju,
studéjoso,
absolventu aptauja.
ES un Latvijas darba
tirgus tendences.

Prognozes par darba

tirgus vajadzibam un
attistibas
prognozem.

3. posms
¢

SEP-OKT 201

Secinajumi un
ieteikumi JVLMA SV
‘Makslas’ StP
attistibai

Pétijuma gala
zinojums un
klatienes
prezentacija




Metodologija

Dokumentu analize StV parskati, StP apraksti, kursa apraksti,
studiju plani, ieprieks veikti pétijumi,

_ : V'SV «Makslas» atbilstiba
planosanas dokumenti, NA _ :
normativajam ietvaram un
Datu un statistikas analize  Studg&joSo skaita statistika un tendences, stratégiskas planosSanas
aptauju datu analize, EM darba tirgus dokumentiem
prognozes, citi sekundaro datu avoti v'StP savstarpéja sasaiste unikalitate

un izveides pamatojums

Intervijas JVLMA vadiba, studéjosie un darba devéji vstp struktara un kursu  aprakstu
: . _ _ saturs
Fokusgrupas diskusija Studéjoso FGD, Absolventu/darba devéju v, Atbilstiba  profesiju  standartos
(FGD) FGD noteiktajam prasibam
Aptauja Studsjosie (n=99), absolventi (n=53), *182t0 pusu viedoidi par
katedru vaditaji (n=13), darba devéji (n=7) . iad:jz Eg?jreusa Istenosanu
Etalonsalidzinasana Studiju programmu salidzino$a analize  absolventu ieklauSanos darba

(LV, EE, LT, FI) tirgd

Sintéze Zinojumu izstrade



JVLMA

Pétijuma secinajumi un
rekomendacijas



JVLMA

Parmainas augstakaja izglitiba

PIEAUGOSS FOKUSS UZ | DAUDZINSTITUCLU
“NAKOTNES” PRASMJU MACISANAS
ATTISTIBU PIEREDZE

= Autonoma macisanas

= StudejosSo pasorganizacija = |zglitibas nodroSinasana

= ZinaSanu apzinasanas, pielietoSana iesaistas organizaciju

= RadoSums apvienibas (preteji izglitibas
» |novacijas ieguvei viena institucija)

PERSONALIZETAS MUZIZGLITIBA
MACIBU
PROG RAM MAS loma ne tikai profesijas apguve,

= |zvéles iespéjas akadémiskajas bet muzizglitibas
programmas nodroSinasana

= Personalizetu programmu
veidoSana kopa ar macibspekiem

= Augstakas izglitibas institucijas




JVLMA
Secinajumi: visparigi

Pozitivi

v JVLMA vieniga Latvija nodroSina augstako
izglitibu muzikas joma un mizikas nozares
saglabasanai un attistibai nepiecieSamos augstas
kvalifikacijas specialistus

v Visas StV “Makslas” StP ir nepiecieSamas
pilnvértigai un daudzpusigai mazikas
ekosistémas attistibai

v" Absolventu nodarbinatibas raditaji nozaré ir
augsti

v’ |lesaistitas puses absolventu profesionalo
sagatavotibu verté pozitivi un ka atbilstoSu darba
tirgus vajadzibam

>>> Japievérs uzmaniba

— EM izglitibas programmu grupai “Muzika
un skatuves maksla” prognozé pakapenisku
darbaspéka pieprasijuma samazinasanos
[idz 2035. g., bet profesiju grupa “Radoso
un izpilditajmakslu makslinieki” lidz 2030. g.
bls stabils darbaspéka pieprasijuma
pieaugums

— Konkurétspéju kavéjosie faktori:
| neliels arvalstu studéjoso un macibspéku
Ipatsvars
| nav StP svesvaloda

| nepietiakamas akadémiska personala
sveSvalodu zinasanas

| nav sadarbibas programmu Eiropas un
pasaules [Tmena All



JVLMA

Secinajumi: programmu saturs

Pozitivi

v' StP satura un realizacijas aprakstos definétie mérki un sasniedzamie rezultati atbilst attiecigo
profesiju standartos noteiktajam zinaSanam, prasmém un kompetencem

>>> Japievérs uzmaniba

— StP atbilstiba JVLMA attistibas stratégijai un pieejamajiem resursiem nav_pamatota

— StP aprakstos ir izmantotas atSkirigas pieejas (dazadas detalizacijas pakapes un atskirigs
formuléjums) studiju kursu apguves planoto rezultatu definéSana

— Netiek veikts sistematisks studiju kvalitates monitorings, studiju kursu saturs un pasniegSanas
pieejas ir atskirigas

— Studiju programmas tiek parskatitas un aktualizétas ar atSkirigu reqularitati

— lesaistito pusu viedokli liecina, ka studiju saturs daléji atbilst nozares un/vai zinatnes tendencém



JVLMA

Rekomendacijas/1

>>> Darba tirgus un tendences

— Parskatit JVMLA viziju un izvirzit ambiciozakus stratégiskos mérkus — no
vietéja uz plasaku tirgu
— Veidot studiju piedavajumu anglu valoda (magistranttiras programma),

pilnveidot akadémiska personala anglu valodas prasmes, tiekties uz
JVLMA ieklGsanu starptautiskos augstskolu reitingos

— Nozares potenciala veicinasanai — attistit starpnozaru sadarbibu,
pieméram, ar filmu, reklamas, datorspélu, tiessaistes mizikas u.c.
Industrijam

— Veidot muzizglitibas piedavajumu




JVLMA

Rekomendacijas/2

>>> Darba tirgus prognozes / studiju saturs

— Studiju satura ieteicams ieklaut dazadu prasmju attistibu:
—muzikas menedzments;
— laika planosana;
— Spéja neatkarigi domat un pienemt [émumus;
—emocionala noturiba;
— patstaviga macisanas, jaunu prasmju apgusana;
— starpkultiru komunikacija;
—savu interesu parstavésana;

—zinasanas juridiskajos, finansu, nodoklu, projektu vadibas un marketinga
jautajumos.




JVLMA

Rekomendacijas/3

>>> Studiju programmu saturs

— Pardomati un mérktiecigi studiju programmu izveidé un pilnveidé iesaistit ieinteresétas
puses

— Reizi akadémiskaja gada aktualizét studiju programmas un studiju kursus atbilstosi
nozares tendencém ES valstis un pasaulé

— Vienadot studiju kursu aprakstu izstrades prasibas, lai nodrosSinatu, ka definétie mérki,
uzdevumi un planotie studiju rezultati ir sasniedzami, savstarpéji saistiti un papildinosi

— Visparizglitojosos kursus istenot apglstamas témas iesp&jami tuvinot specialitatei un
pielagojot JVLMA specifikai

— lzstradat jaunus, darba tirgus prasibam atbilstosus, JVLMA saistosos profesiju
standartus, kas ir nepiecieSami studiju virziena akreditacijai un studiju programmu
aktualizéSanai.




JVLMA

Rekomendacijas/4

>>> Studiju kvalitate un process

— leviest studiju kvalitates kontroles mehanismus, lai l[idzsvarotu studiju kvalitati
dazados studiju kursos, pieméram, istenot obligatas studéjoso aptaujas péc
katra studiju kursa pabeigSanas

— Stiprinat uz studentu orientétu pieeju, nemot véra katra individualas
vajadzibas, spéjas un talantus

— Virzities uz studiju procesa digitalizaciju, kas sekmétu studiju procesa pilnveidi
un lautu mazinat akadémiska un administrativa personala noslodzi

— Uzlabot studéjoSo atgriezeniskas saites iegiSanas un izmantosanas
mehanismus. Aktivizét aptauju veiksanu, skaidrot to nozimi iesaistitajam pusém
un planot resursus aptauju istenosanai un ieguto datu analizei




Parmainu 1stenosana augstakaja izglitiba

NOVERTESANAS AKADEMISKAIS - -
METODES PERSONALS STUDEJOSIE DIGITALIE RESURSI

AUGSTAKAS IZGLITIBAS IESTADE

KOMUNIKACIJA SADARBIBA RESURSI VALSTS PARVALDE




JAZEPA VITOLA
LATVIJAS MUZIKAS
AKADEMIJA

Paldies par uzmanibu!

DYNAMIC www.DynamicUniversity.eu
U N |VE RS |TY +371 29409562

TW: @DynUniversity

Dzirnavu 74/76-53,
Riga, LV-1050, Latvija


mailto:info@DynamicUniversity.eu

