Jāzepa Vītola Latvijas Mūzikas akadēmijas rektora amata
kandidāta pieteikuma anketa

	Romāns Vanags

	Lūdzu, aprakstiet Jūsu redzējumu par Jāzepa Vītola Latvijas Mūzikas akadēmijas stratēģiskajiem mērķiem, akadēmijas vietu un attīstības virzību Latvijas un Eiropas kontekstā, cilvēkresursu, finanšu resursu un infrastruktūras pārvaldības efektīvu struktūru, ņemot vērā spēkā esošo normatīvos aktu regulējumu un resursu pieejamību (teksta apjoms – ne vairāk kā 10000 rakstzīmes ar atstarpēm):

Jāzepa Vītola Latvijas Mūzikas akadēmijas (JVLMA) stratēģiskie mērķi un virzieni.
· JVLMA ir starptautiski konkurētspējīga augstskola, kas aktīvi veido nacionāli atbildīgu un internacionāli pievilcīgu studiju vidi; 
· JVLMA izsvērti kopj savas tradīcijas un apzinās tai uzticētās vērtības, kas pasaules kontekstā ir unikālas, piedalās Dziesmu svētku kustības nepārtrauktības nodrošināšanā, sagatavojot augsta līmeņa kordiriģentus un mūzikas skolotājus, gatavo profesionāļus visiem Latvijas profesionālajiem mūzikas kolektīviem – dziedātājus, instrumentālistus, horeogrāfus;
· JVLMA aktīvi strādā pie mūsdienīgi organizēta studiju procesa pilnveides, maksimāli ieviešot procesu digitalizāciju, veido un piedāvā jaunas programmas, sekojot līdzi starptautiskajām tendencēm un darba tirgus pieprasījumam;
· JVLMA darbība balstīta radošajā procesā un zinātniskajā pētniecībā; 
· JVLMA veicina starptautisko mobilitāti – veicina studējošo un mācībspēku apmaiņu ar daudzām mūzikas izglītības partnerinstitūcijām, pieejama un atvērta plašai sabiedrībai, ir daudzpusīga, veicina dialogu ar sabiedrību, veicinot Latvijas kultūras dzīves uzplaukumu, tādējādi palīdzot visai mūsu sabiedrībai nacionālās pašapziņas un pašcieņas kopšanā; 
· JVLMA stimulē akadēmiskā personāla kvalifikācijas paaugstināšanu un atjaunošanos; 
· JVLMA nodrošina studentiem, maģistrantiem un doktorantiem starptautiska līmeņa studijas, veicina arī pieaugušo izglītības pieprasījumu un attīsta dažādas tālākizglītības iespējas.
· JVLMA nodrošina studentiem, akadēmiskajam personālam un darbiniekiem drošu darba sociālo vidi, nepieļaujot savstarpējas cieņas un goda aizskārumu.  

Aktuālie darbi, kas veicami, lai sniegtu augstāk minētos mērķus.
· Vienotas atalgojuma sistēmas izveidošana, kas ir motivējoša jebkuram JVLMA darbiniekam; 
· Aktīva komunikācija ar Kultūras ministriju, Izglītības ministriju un Saeimas atbildīgo komisiju stratēģisko mērķu skaidrošanā un to īstenošanā;
· Vienas studiju vietas koeficienta paaugstināšana līdz 6, atbilstoši reālajām izmaksām, lai nodrošinātu kvalitātes prasības augstākajā izglītībā atbilstoši ESG 2015 standartiem jākļūst par vienu no svarīgākajām prioritātēm stratēģisko mērķu sasniegšanai;
· Sadarbība ar LMA un LKA jaunu pedagoģijas programmu ieviešanā un profesionālās doktorantūras programmas īstenošanā;
· ES projektu līdzekļu piesaiste;
· Aktīva docētāju un studējošo iesaiste ERASMUS+ programmās;
· JVLMA digitalizēšana – LAIS sistēma, E-studijas, Resursu rīks, dažādas infrastruktūras tehnoloģijas.  
· Docētāju un studējošo atbalsta sistēmas pilnveide – līderības kursi, valodu kursi, psiholoģiskā atbalsta kursi, IT kursi;
· Ciešāka un savstarpēji motivējoša sadarbība ar profesionālās ievirzes mūzikas skolām un profesionālajām vidējās izglītības mūzikas mācību iestādēm;
· Aktīva līdzekļu piesaiste, piedaloties valsts un pašvaldības izsludinātos radošo projektu konkursos;
· Jāturpina cieša sadarbība ar mecenātiem – Latvijas Finieris, LMT. Jāaktivizē jaunu mecenātu un atbalstītāju piesaiste īpaši nozīmīgiem projektiem, kas netiek pilnībā finansēti no valsts budžeta;
· Jāaktivizē JVLMA padomnieku konvents, tajā iesaistot sabiedrībā pazīstamus kultūras mecenātus, uzņēmējus, sabiedriskus darbiniekus, panāktu atvērtāku informatīvo telpu, kas dotu plašāku skaidrojumu sabiedrībai par akadēmijas stratēģiskajiem mērķiem, to realizēšanas iespējām.
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