Apstiprinats

Jazepa Vitola Latvijas Miizikas akadémijas

2012. gada 12. septembra Senata s€dg, protokols nr. 6

Ar grozijumiem, kas apstiprinati 2016.gada 1.jinija Senata sedg, protokols nr.5

Ar grozijumiem, kas apstiprinati 2018.gada 28.novembra Senata s€dg, protokols nr.9
Ar grozijumiem, kas apstiprinati 2021.gada 24.februara Senata s€dg, protokols nr.3

JAZEPA VITOLA LATVIJAS MUZIKAS AKADEMIJAS
DARBA SAMAKSAS
NOLIKUMS

Izdots saskana ar:
Augstskolu likuma 4.panta tresas dalas 3.punkta ,,e”” apakspunktu un
Augstskolu likuma 15.panta 1.dalu

1. Visparigie jautajumi
1.1. Jazepa Vitola Latvijas Miizikas akadémijas (JVLMA) Darba samaksas nolikuma merkis
ir:
1.1.1. nodro$inat arjiem normativajiem aktiem atbilstoSas darba samaksas
noteikSanu;
1.1.2. sekmé&t JVLMA misijai, mérkiem un attistibas stratégijai atbilsto$as personala
politikas Tstenosanu;
1.1.3. panakt JVLMA darba samaksas lidzsvarotibu un konkurétsp&ju;
1.1.4. nodro$inat salidzinamu atalgojumu par vienadu darba apjomu, kvalitati un
amatu;
1.1.5. motivet personalu kvalitativam darbam.
1.2. JVLMA Darba samaksas nolikums izstradats, ievérojot normativo aktu prasibas, tai
skaita:
1.2.1. Augstskolu likumu;
1.2.2. Darba likumu;
1.2.3. Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu;
1.2.4. Ministru kabineta noteikumiem Pedagogu darba samaksas noteikumi;
1.2.5. JVLMA Darba kartibas noteikumus.

(Ar grozijumiem, kuri apstiprinati ar 2021. gada 24.februara Sendta sédes léemumu, protokols Nr. 3)

2. Darba samaksas noteikS§ana
2.1. JVLMA amatiem darba samaksa (ménesalga, piemaksas, prémijas un naudas balvas) tiek
noteikta, ievérojot vispar&jus un vienotus kriterijus.
(Ar grozijumiem, kuri apstiprinati ar 2021. gada 24.februara Sendta sédes lemumu, protokols Nr. 3)
2.2. JVLMA meéneSalgas grupas un to atalgojuma minimalais un maksimalais intervals (par
vienu slodzi) ir noteikti §T nolikuma 2.pielikuma, ievérojot:
(Ar grozijumiem, kuri apstiprinati ar 2021. gada 24.februara Sendta sédes leémumu, protokols Nr. 3)
2.2.1. lai visu JVLMA darbinieku ménesalgas biitu savstarp&ji vienota, normativajiem
aktiem atbilsto$a un taisniga sistema;
(Ar grozijumiem, kuri apstiprinati ar 2021. gada 24.februara Sendta sédes lémumu, protokols Nr. 3)
2.2.2. ka vispargja personala, kas neienem pedagogu amatu saraksta noteiktos amatus,
amatam atbilstoSa méneSalgu grupa ir noteikta atbilstoSi normativajiem aktiem par
vienotu amatu klasifikacijas sisttmu un amatu klasificeSanas kartibu valsts un
pasvaldibu institicijas (amatu katalogs);
(Ar grozijumiem, kuri apstiprindti ar 2021. gada 24.februara Sendta sedes leémumu, protokols Nr. 3)
2.2.3. ka vispargja personala, kas neienem pedagogu amatu saraksta noteiktos amatus,
meénesalga nevar biit lielaka par tieSas parvaldes iestazu amatpersonam, kuri pilda
lidzigas atbildibas un sarezgitibas amatus, noteikto méneSalgu atbilstosi Valsts un
pasvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 2.pielikuma un
3.pielikuma noteiktajam maksimalajam ménesalgam;
(Ar grozijumiem, kuri apstiprinati ar 2021. gada 24.februara Sendta sédes lémumu, protokols Nr. 3)



2.2.4. Vispargja personala, kas ienem pedagogu amatu saraksta noteiktos amatus un
akadémiska personala docétajiem meéneSalgas likme nevar but mazaka par zemako
ménesSalgas likmi atbilstoS§i Ministru kabineta noteikumiem Pedagogu darba samaksas
noteikumi;

(Ar grozijumiem, kuri apstiprindti ar 2021. gada 24.februara Senata sédes lemumu, protokols Nr. 3)

2.2.5. Vispargja personala, kas neienem pedagogu amatu saraksta noteiktos amatus
ménesalga nedrikst parsniegt Ministru prezidenta meénesalgu;

(Ar grozijumiem, kuri apstiprindti ar 2021. gada 24.februdara Sendta sédes lemumu, protokols Nr. 3)

2.2.6. lkviena darbinicka ménesSa darba alga par slodzi nav zemaka par valstli noteikto
minimalo ménesa darba algu.

(Ar grozijumiem, kuri apstiprindti ar 2021. gada 24.februara Sendta sedes lemumu, protokols Nr. 3)

2.3. Svitrots.

(Ar grozijumiem, kuri apstiprinati ar 2021. gada 24.februara Sendta sédes lemumu, protokols Nr. 3)

2.3.1 Nemot v&ra amata vértibu, amata piederibu ménesalgu grupai nosaka:

(Ar grozijumiem, kuri apstiprindti ar 2021. gada 24.februara Sendta sédes lemumu, protokols Nr. 3)

2.3.11. Personaldalas vaditajs — vispargjam personalam, kas neienem pedagogu amatu

sarakstd noteiktos amatus, atbilsto§i normativajiem aktiem par vienotu amatu

klasifikacijas sisttmu un amatu klasificéSanas kartibu valsts un pasvaldibu institticijas

(amatu katalogam);

(Ar grozijumiem, kuri apstiprinati ar 2021. gada 24.februara Sendta sedes lémumu, protokols Nr. 3)
2.3.12. levélesanas amats — personalam, kur§ tiek ievéléts amatd vai pienemts darba
amata, kura piederiba meénesalgu grupai ir noteikta pielikuma Nr.2;

(Ar grozijumiem, kuri apstiprindati ar 2021. gada 24.februara Sendta sedes lémumu, protokols Nr. 3)

2.3.2 Lemumu par M@énesalgas koeficientu amatam pienem Finansu kolegialas vadibas
komisija, ievérojot attieciga amata méneSalgas grupai noteikto minimalo un maksimalo
intervalu (2.pielikums).

(Ar grozijumiem, kuri apstiprinati ar 2021. gada 24.februara Sendata sédes lemumu, protokols Nr. 3)

2.4.-Darbinieka ménesalgas apméru vai ménesalgas likmi, vai stundas tarifa likmi nosaka rektors,
atbilstosi Finansu kolegialas vadibas komisijas noteiktajam amata méneSalgas koeficientam
un ievérojot darbiniekam planoto darba apjomu, kas tiek noteikts:

(Ar grozijumiem, kuri apstiprinati ar 2021. gada 24.februara Sendta sedes lémumu, protokols Nr. 3)

2.4.1. Svitrots.

(Ar grozijumiem, kuri apstiprinati ar 2021. gada 24.februara Sendta sédes lemumu, protokols Nr. 3)

2.4.2. darba liguma vispargjam personalam un Zinatniski pétnieciska centra akad@miskajos
amatos iev€létajam zinatniskajam personalam, kuriem vienas slodzes darba apjoms
atbilst 40 darba stundam nedgla;

(Ar grozijumiem, kuri apstiprinati ar 2021. gada 24.februara Sendta sédes lémumu, protokols Nr. 3)
2.4.2.1 docetaja tarifikacijas kartg, atbilstosi tarificétajam stundu skaitam akadémiskaja

gada akadémiskajam personalam, kuriem darba slodzes apjoms, kas atbilst
vienai darba likmei, ir noteikts $1 nolikuma 3.2.punkta;

(Ar grozijumiem, kuri apstiprinati ar 2021. gada 24.februara Sendta sédes léemumu, protokols
Nr. 3)

2.4.3. Svitrots.
(Ar grozijumiem, kuri apstiprinati ar 2018. gada 28.novembra Senata sédes lemumu, protokols Nr. 9)
2.4.'-Svitrots.
(Ar grozijumiem, kuri apstiprinati ar 2021. gada 24.februara Sendata sédes lémumu, protokols Nr. 3)
2.4.'1.-Svitrots.
(Ar grozijumiem, kuri apstiprindati ar 2021. gada 24.februara Senata sédes lemumu, protokols Nr. 3)
2.4.12.-Svitrots.
(Ar grozijumiem, kuri apstiprindati ar 2021. gada 24.februara Sendta sédes lémumu, protokols Nr. 3)

2.5. JVLMA Finansu kolegialas vadibas komisija, kura darbojas atbilstosi Senata apstiprinatajam
Finansu kolegialas vadibas komisijas darbibas nolikumam, 1émumus par JVLMA darbinieku
darba samaksas jautdjumiem pienem saskana ar So nolikumu un apstiprinatu darba algas
fondu.

(Ar grozijumiem, kuri apstiprinati ar 2021. gada 24.februara Senata sédes lemumu, protokols Nr. 3)

2.6. FinanSu kolegialas vadibas komisijas 1émumus par darbinieku darba samaksu apstiprina
rektors ar rikojumu.

(Ar grozijumiem, kuri apstiprinati ar 2021. gada 24.februara Sendta sédes lémumu, protokols Nr. 3)




2.7. JVLMA vispargjam personalam, kas neienem pedagoga amatu saraksta noteiktos amatus,
piemaksu par papildu darbu nosaka, nemot véra ar&os normativajos aktos noteikto.
Piemaksas apméru, tas noteikSanas pamatojumu, ka ari laika posmu, uz kuru nosakama
piemaksa, nosaka JVLMA rektors, izdodot rikojumu.

2.8. JVLMA docétajiem piemaksu par papildu darbu nosaka atbilstosi Sim nolikumam
(8.punkts).

2.8.1 Par JVLMA darbinieku prémiju, naudas balvu vai cita veida materialas stimuléanas
pieskirSanas nosacijumiem un izmaksas apméru lemj JVLMA Finansu kolegialas
vadibas komisija, iev€rojot normativajos aktos noteiktos darba samaksas apméru
ierobezojumus un JVLMA budzeta ietvaros apstiprinatu darba algas vai cita veida

materialas stimuléSanas fondu.
(Ar grozijumiem, kuri apstiprinati ar 2021. gada 24.februara Sendta sédes lemumu, protokols Nr. 3)
2.9. Sim nolikumam pakartotos iek§€jos normativos aktus apstiprina ar JVLMA rikojumu.

3. Docétaju darba veidi, slodze un uzskaites kartiba

3.1. Docétaju darba veidi:

3.1.1. kontaktstundas;

3.1.2. makslinieciski radosais, zinatniskais, metodiskais un organizatoriskais darbs;

3.1.3. katedru/ klasu nodalu vadiba;

3.1.4. darbs kolegialajas institlicijas;

3.1.5. cits papildu darbs, t.sk., promesosa docétaja aizvietosana.

(Ar grozijumiem, kuri apstiprinati ar 2018. gada 28.novembra Sendta sédes lemumu, protokols Nr. 9.)

3.2. JVLMA akadémiskajam personalam tiek noteiktas $adas darba slodzes, kas atbilst vienai

darba likmei un sekojos$i darba samaksas principi:

Docétaja Kontaktstundas makslinieciski radosais, Meénesa darba
Akadémiskais amats | Vviena darba likme (nodarbibas, zinatniskais, metodiskais alga
(darba stundas ieskaites, eksameni, un organizatoriskais (algas likme euro)
akadémiskaja diplomdarba/ darbs
gada kopa) diplomreferata (25% no docétaja
vadiba, recenzija kontaktstundu* slodzes,
u.c.) bet neparsniedzot 200
stundas)
Profesors 1000 800 200 Ne mazaka par
Asociétais profesors 1000 800 200 Ministru kabineta
noteikumos
Docents 1000 800 200 . -
noteikto zemako
Asistents 1000 800 200

*Kontaktstundu apjoma, no kura tiek aprékinats makslinieciski radosa, zinatniska, metodiska un
organizatoriska darba apjoms, netiek ieskaititas stud€joSo par maksu kontaktstundas, studgjoso
papildizvéles studiju kursu kontaktstundas (kuras apglist par maksu), papildu darbu, t.sk,
aizvietotas kontaktstundas (Nolikuma 13.2.punkts), iznemot papildu — koncertmeistara darbu.
Makslinieciski radosa, zinatniska, metodiska un organizatoriska darba apjoms, kurs§ tiek aprékinats
akadémiska amata doc€tajam par papildu — koncertmeistara darbu tiek apmaksats, atbilstosi
papildu darba noteiktajai likmei.

(Ar grozijumiem, kuri apstiprinati ar 2018. gada 28.novembra Sendata sédes lemumu, protokols Nr. 9)

3.3. Akademiska personala darba slodzi, slodzes likmi, darba veidu sadali, iznemot papildu
darbu (8.p.) un darbu kolegialajas institticijas, noradot darba stundu apjomu akadémiskaja
gada, atspogulo akadémiska personala tarifikacijas:

3.3.1. kontaktstundu skaitu, atbilstoSi akadeémiska darba prorektora apstiprinatajiem
attiecigas katedras Kontaktstundu resursiem tarifikaciju sastadisanai (Kontaktstundu
resursos tiek iestradatas arl apmainas programmas iebraucoSajiem stud€joSajiem
planotas kontaktstundas, ja uz kontaktstundu resursu izstrades bridi ir atbilstoSs
imatrikulacijas rikojums un akademiska prorektora apstiprinats apmainas programmas
iebrauco$a stud€josa studiju plans, kura ir noradita studiju programma, semestris,

studiju kursi, kreditpunktu apjoms, kontaktstundu skaits un docétajs);
(Ar grozijumiem, kuri apstiprinati ar 2018. gada 28.novembra Senata sedes lémumu, protokols Nr. 9)
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3.3.2. makslinieciski radosa, zinatniska, metodiskd un organizatoriska darba apmeéru,
atbilstosi 3.2.punkta min€tajam aprékinam;
3.3.3. katedras un klases vadibai planoto slodzi, atbilstosi Finansu kolegialas vadibas
komisijas apstiprinatajiem resursiem.
(Ar grozijumiem, kuri apstiprinati ar 2018. gada 28.novembra Sendta sédes lemumu, protokols Nr. 9)
Docétaja kopgja darba slodze (tai skaita papildus darbs) nedrikst parsniegt Darba likuma
noteikto normalo ned€las darba laiku — 40 stundas nedéla jeb 1600 stundas akadémiskaja
gada, neskaitot promesosu docetaju aizvietoSanu.
Akadémiska personala darba slodzes izmainas tiek noformétas ar rikojumu 5 (piecu darba
dienu laika p&c izmainas pamatojosa dokumenta sanemsanas. Akadeémiska personala darba
algas izmainas tiek aprékinatas Iidz katra méneSa 25.datumam un stajas spéka ar aiznakama
kalendara méneSa l.datumu. Rikojuma noteiktas darba slodzes izmainas akadeémiska
personala tarifikacijas ieraksta attiecigas nodalas vaditajs un par to rakstveida (elektroniski)
informé docétaju. Akadémiska personala kontaktstundu darba slodzes (un attiecigi arT darba
algas apmeéra) izmainas veic, ja akadémiska gada laika palielinas vai samazinas darba
apjoms:
(Ar grozijumiem, kuri apstiprinati ar 2018. gada 28.novembra Senata sédes lemumu, protokols Nr. 9)
3.5.1. studgjosais tiek imatrikul&ts, eksmatrikul&ts vai maina studiju programmu;
3.5.2. studgjosajam tiek pieskirts studiju partraukums;
3.5.3. studgjosajam tiek mainits docetajs.
Izmainas akad@miska personala kontaktstundu darba slodzé akadémiska gada laika (pec
tarifikacijas  apstiprinaSanas) neietekmé akad@miskajam  personalam  aprékinata
makslinieciski radosa, zinatniska, metodiska un organizatoriska darba apjomu - tas Iidz
akadémiska gada beigam palieck nemainigs, tada apjoma ka apstiprinats sakotngja
akadémiska personala tarifikacija.

4. Kontaktstundas
Atbilstosi katedru kompetencém, katedras vai klases vaditajs sadarbiba ar attiecigas nodalas
vaditaju izstrada katedras studiju kursu docétaju Kontaktstundu resursu tarifikaciju
sastadisanai projektu. Docgetaju kontaktstundu darba slodzé netiek ieklauts papildu
kontaktstundu darbs, iznemot nolikuma 8.1.6.punkta min&to papildus - koncertmeistara
darbu.

(Ar grozijumiem, kuri apstiprinati ar 2018. gada 28.novembra Senata sédes lemumu, protokols Nr. 9)
Katedras Kontaktstundu resursus tarifikaciju sastadisanai apstiprina akadémiska darba
prorektors.

(Ar grozijumiem, kuri apstiprinati ar 2018. gada 28.novembra Senata sédes lémumu, protokols Nr. 9)
Studiju programmu direkcijas atbildigais darbinieks no apstiprinatajiem katedru
Kontaktstundu resursiem tarifikdciju sastadisanai sagatavo Docétaju individualdas
tarifikdciju kartes. Docétaju individualas tarifikacijas kartes (projektu) saskano ar nodalu
vaditajiem.

(Ar grozijumiem, kuri apstiprinati ar 2018. gada 28.novembra Sendta sédes lemumu, protokols Nr. 9)
Atbilstosi katedras docétaju individualajam tarifikacijas kartem (projektam), Studiju
programmu direkcijas atbildigais darbinieks sastada docétaju studiju kursu Kontaktstundu
kopsavilkuma projektu, kuru apstiprina akadémiska darba prorektors, un iesniedz to Finansu
dalai.

(Ar grozijumiem, kuri apstiprinati ar 2018. gada 28.novembra Sendta sédes lemumu, protokols Nr. 9)
Finansu dala sastada Tarifikaciju kopsavilkumu, kura tiek apkopots docétaja kontaktstundu
skaits, aprékinatais makslinieciski radosa, zinatniska, metodiska un organizatoriska darba

apjoms un apstiprinata katedru/klasu vaditaju darba slodze.
(Ar grozijumiem, kuri apstiprinati ar 2018. gada 28.novembra Sendta sédes lemumu, protokols Nr. 9)

JVLMA Tarifikaciju kopsavilkumu apstiprina rektors.

Atbilstosi Tarifikaciju kopsavilkumam un docétaju Kontaktstundu kopsavilkumam, Studiju
programmu direkcijas atbildigais darbinieks precizé Doceétaju individualas tarifikacijas
kartes, tajas noradot kontaktstundu apjomu, kontaktstundu slodzi, aprékinato makslinieciski
radosa, zinatniska, metodiska un organizatoriska darba apjomu un apstiprinato katedru/klasu
vaditaju darba stundu skaitu, ja attiecigais docétajs ir katedras vai klases vaditajs. Docétaju
individualas tarifikacijas kartes saskano ar attiecigas katedras nodalas vaditaju. Docétaju
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individualas tarifikacijas kartes originali glabajas pie nodalas vaditaja, bet tarifikacijas
kopiju docétajam izsniedz attiecigas nodalas vaditajs ne vélak ka lidz kalendara gada
1.septembrim. Pamatojoties uz rikojumu, ierakstus par izmainam docétaju tarifikacijas veic

nodalas vaditajs piecu darba dienu laika no dokumentara pamatojuma sanemsanas.
(Ar grozijumiem, kuri apstiprinati ar 2018. gada 28.novembra Senata sedes lémumu, protokols Nr. 9)

5. Makslinieciski radoSais, zinatniskais, metodiskais un organizatoriskais darbs
Makslinieciski radosa, zinatniska, metodiska un organizatoriska darba apjomu nosaka
atbilstosi katra docétaja kontaktstundu skaitam (Nolikuma 3.2.punkts) un atspogulo doc&taja
tarifikacijas.

Makslinieciski radosa, zinatniska, metodiska un organizatoriska darba veidi:

5.2.1. Makslinieciski radosais darbs: solo koncerti/pilni publiski koncerti/autorkoncerti;
jaundarbu radisana un atskanojumi koncertos, originalhoreografiju, deju kompoziciju
radiSana un uzvedumi, jaundarbu iestudéSana un atskanoSana koncertos; ieskanojumi,
ieraksti radiofondos, TV videoierakstos, CD, DVD; Skandarbu, originalhoreografiju
izdevumi; lidzdaliba programmas atskanojuma koncertos, festivalos, skatés, konkursos
nacionalaja ltmeni; piedaliSanas starptautiskajos kultiras un makslas projektos
(koncerti, konkursi, skates, festivali u.tml.); eksperta darbiba zurijas (koncerti, konkursi,
skates, festivali u.tml.) starptautiskaja Iimeni; deju/horeografijas uzvedumu
sagatavoSana un izpildijums publiskajos koncertos; koncertu un publisku pasakumu
apskanosana; skanu ierakstu veiks$ana (skanu reziju veidosana), u.tml.;

5.2.2. Zinatniskais darbs: publikacijas makslas zinatnu starptautiskajos akadémiskajos
izdevumos (zurnalos, almanahos, krajumos); daliba zinatniskajas konferenc@s (ar
referatu) Latvija un arvalstis; zinatnisko p&tijumu projektu un programmu vadiba vai
ltdzdaliba to TstenoSana; eksperta darbiba Latvijas Zinatnes padomes un starptautiskajos
projektos un programmas; monografiju, rakstu krajumu, Zurnalu numuru sagatavosana;
publikacijas rakstu krajumos, zurnalos u.tml.;

5.2.3. Metodiskais darbs: lekciju un nodarbibu sagatavosana; studiju kursu apraksta izstrade
un aktualiz€Sana; studiju programmu un apakSprogrammu izstrade un vadiba;
piedaliSanas ar referatiem akad@miskajas konferences; macibu gramatu un macibu
lidzeklu sagatavosana un to nodoSana public€Sanai; kvalifikacijas celsana Latvijas
un/vai arvalstu augstskolas vai zinatniskas pétniecibas iestades; lekciju sagatavoSana un
lasiSana arvalstu augstskolas; meistarklasu sagatavoSana un vadiSana; pieaicinata
eksperta darbs u.tml.;

5.2.4. Organizatoriskais darbs: zinatnisko, akad€misko un metodisko komisiju vadiba vai
lidzdaliba to darbiba; konferencu, festivalu, konkursu organizacijas komisijas vadiba
vai lidzdaliba to darbiba; zinatnisko izdevumu redakcijas kolégijas vadiba vai lidzdaliba
to darbiba; starptautisko zinatnisko, akadémisko vai makslas nozaru apvienibu vadiba
vai lidzdaliba to darbiba; Latvijas profesionalo nevalstisko organizaciju vadiba vai
lidzdaliba to darbiba; makslinieciskas jaunrades, kultiras projektu un programmu
vadiba vai lidzdaliba to 1stenoSana, u.tml.

Makslinieciski radosa, zinatniska, metodiska un organizatoriska darba pieteikumus docétaji
iesniedz katedras vaditajam. Katedras vaditajs tos apkopo un péc apspriesanas katedras sédé
iesniedz zinatniska un radosa darba prorektoram.
Docetaju makslinieciski radosa, zinatniska, metodiska un organizatoriska darba pieteikumus
apstiprina zinatniska un radosa darba prorektors.
Atskaiti par makslinieciski radoSo, zinatnisko, metodisko un organizatorisko darbu docétaji
iesniedz katedras vaditajam. Katedras vaditdjs organiz€ to apsprieSanu un izvert€Sanu
katedras séde, ka art iesniedz docétaju atskaites zinatniska un radosa darba prorektoram.
JVLMA, ar mérki papildus veicinat akadémiska personala zinatnisko un radoSo darbibu,
konkursa kartiba var pieskirt finans€jumu zinatniskas un radosas darbibas projektiem, kuru
vaditaji un galvenokart istenotaji ir JVLMA akadeémiska personala darbinieki. Konkursu
organiz€, ja JVLMA ir sanémusi papildu finans€jumu par sniegumu pétnieciba balstitas
augstakas izglitibas nodrosinasand, atbilstosi nolikuma “JVLMA Zinatniskas un radosas
darbibas projektu konkursa nolikums” noteiktajai kartibai.
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7.5.

7.6.

8.1.

8.2.
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6. Katedru un klasu vadiba
(Ar grozijumiem, kuri apstiprinati ar 2018. gada 28.novembra Senata sédes lemumu, protokols Nr. 9)

Katedras un klases vadibai planoto slodzi nosaka Finansu kolegialas vadibas komisija
katram akadémiskajam gadam, izveért§jot akadémiskas struktiirvienibas uzdevumus,
strukttirvieniba stradajoso docétaju skaitu, kompetencé nodoto studiju kursu skaitu un
stud&joso skaitu. Katedras un klases vaditajiem noteikto stundu skaitu un samaksas apméru
nosaka Finansu kolegialas vadibas komisija un apstiprina JVLMA rektors. Darba apjomu

par katedras un klases vadibu atspogulo tarifikaciju kopsavilkuma.
(Ar grozijumiem, kuri apstiprinati ar 2018. gada 28.novembra Senata sédes lemumu, protokols Nr. 9)

Par katedras, klases, nodalas vaditaja darbu tiek noteikta méneSalgas likme (atbilstosi
planotajai slodzei), kas nav zemaka ka Ministru kabineta noteikumos noteikto zemako darba
algas likmi par katedras vaditaja darbu.

(Ar grozijumiem, kuri apstiprinati ar 2018. gada 28.novembra Senata sédes lemumu, protokols Nr. 9)

7. Darbs kolegialajas institticijas

Samaksa par darbu kolegialajas institticijas tiek veikta, atbilsto$i nostradatajam stundu
skaitam un neparsniedzot 7.5.punkta un 7.6.punkta noteikto darba apmeru.
Samaksu veic reizi pusgada pamatojoties uz darba uzskaites dokumentaciju, piemérojot
stundas tarifa likmi, kas doc&tajam ir noteikta par pamatdarba veikSanu, bet vispargja
personala darbiniekam noteikta ar FinanSu kolegialas vadibas komisijas [émumu.
Par darba uzskaiti kolegialajas institficijas un tas savlaicigu iesniegsanu ir atbildigi kolegialo
institliciju vaditaji.
Kolegialo institliciju vaditajiem un sézu protokolistiem, aprékinot ieguldito darbu stundas,
pieméro koeficientu 2.
Docetaju darbs katedra/ klas€é (iznemot katedras/klases vaditajus) Iidz 30 stundam gada
(darba uzskaite — katedras/klases sédes protokols).
Darbs Uznemsanas konsultacijas un parbaudijumos tiek apmaksats $ada apmeéra:
7.6.1. individualas konsultacijas vai koncertmeistara darbs Iidz 2 stundam uz 1 reflektantu

individualajos studiju kursos, konsultacijas grupai lidz 2 stundam (darba uzskaite —

reflektantu konsultaciju registracijas zurnals);
(Ar grozijumiem, kuri apstiprindti ar 2018. gada 28.novembra Sendta sédes lemumu, protokols Nr. 9)

7.6.2. individualajam parbaudijumam lidz 1,5 stundam, teor€tiskajos macibu priekSmetos
0,5 stundas uz 1 reflektantu.

8. Papildus darbs
Docetajiem ka papildu darbu uzskaita:
8.1.1. studg&joso par studiju maksu kontaktstundas (t.sk., parbaudijumus);

(Ar grozijumiem, kuri apstiprindti ar 2018. gada 28.novembra Senata sédes léemumu, protokols Nr. 9)

8.1.2. studgjoso papildizvéles studiju kursu kontaktstundas (kuras apgiist par maksu);

(Ar grozijumiem, kuri apstiprindti ar 2018. gada 28.novembra Sendta sédes lemumu, protokols Nr. 9)

8.1.3. Svitrots;

(Ar grozijumiem, kuri apstiprinati ar 2018. gada 28.novembra Senata sedes lemumu, protokols Nr. 9)
8.1.4. Talakizglitibas nodalas klausitaju kontaktstundas;
8.1.5. docetaja - aizvietotaja kontaktstundas;
8.1.6. akadémiska amata (t.sk., profesors, asociétais profesors, viesprofesors, emeritus
profesors, docents, lektors, asistents) docétaja papildus — koncertmeistara darba
kontaktstundas.

(Ar grozijumiem, kuri apstiprinati ar 2018. gada 28.novembra Sendta sédes lemumu, protokols Nr. 9)

Svitrots.
(Ar grozijumiem, kuri apstiprinati ar 2018. gada 28.novembra Sendta sédes lemumu, protokols Nr. 9)

Papildu darba kontaktstundas studgjoso papildizvéles studiju kursos, darba ar apmainas
programmas stud&josajiem (ja uz kontaktstundu resursu izstrades bridi nav bijis atbilstoss
imatrikulacijas rikojums un akadémiska prorektora apstiprinats apmainas programmas
iebraucosa studgjosa studiju plans, kura ir noradita studiju programma, semestris, studiju
kursi, kreditpunktu apjoms, kontaktstundu skaits un docétajs), darba ar Talakizglitibas
nodalas klausitajiem, docétaja aizvietotaja un doc€taja papildus darba - koncertmeistara
kontaktstundu apméru un apmaksu nosaka ar rikojumu.



8.4.

8.5.

9.1.

9.2.

9.3.

(Ar grozijumiem, kuri apstiprinati ar 2018. gada 28.novembra Sendta sedes lémumu, protokols Nr. 9)
Papildus darba stundu tarifa likmi nosaka JVLMA Finansu kolegialas vadibas komisija,
vienojoties par to ar docétaju. Stundas tarifa likme var bt atSkiriga no akadémiska amata
darba samaksas likmes.
Ja docétajs veic papildu darbu, kas nav uzskaitits 8.1.punkta, vinam JVLMA Finansu
kolegialas vadibas komisija nosaka atlidzibu, kas atbilst papildus darba amatam un
apjomam.

9. Pieaicinatie docetaji
Vispargja personala darbiniekiem, kuri nav akad@miskais personals, bet papildus veic
docétaja pienakumus, darba samaksa tiek noteikta saskana ar §1 nolikuma 9.3.punktu. Darba
uzskaite un samaksa par papildus darbu tiek atspogulota papildus darba tarifikacijas.
Picaicinatajiem docé&tajiem darba samaksa tiek veikta atbilstoSi tarific€tajam un faktiski
nostradatajam kontaktstundam (darbs kolegialajas institlicijas tiek apmaksats atbilstosi ST
nolikuma 7.punktam), piemérojot stundas tarifa likmi.
Pieaicinatajiem docétajiem kontaktstundas tarifa likmi nosaka JVLMA Finansu kolegialas
vadibas komisija.

Senata priekSsedetajs profesors Normunds Viksne



