APSTIPRINATS
Jazepa Vitola Latvijas Mizikas akadémijas

JAZEPA VIT O_LA Senata sedé 2025. gada 5. marta, protokols nr. 2

LATVIJAS MUZIKAS (ar grozijumiem 2025.gada 3.decembra JVLMA Senata sédg,

AKADEMIJA protokols Nr.9)
NOLIKUMS

1.1.

1.2.

1.3.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

par akadémiskajiem amatiem Jazepa Vitola Latvijas Muzikas akadémija

Izdots saskana ar:

Valsts parvaldes iekartas likuma 72. panta pirmas dalas 1.punktu,

Augstskolu likuma 15." panta 5.punktu,

Zinatniskas darbibas likuma 26. panta otro dalu,

2021. gada 25. februara Ministru kabineta noteikumiem Nr. 129 “Profesora vai asociéta
profesora amata pretendenta un amata eso$a profesora vai asociéta profesora zinatniskas
un pedagogiskas kvalifikacijas vai makslinieciskas jaunrades darba rezultatu novértésanas
kartiba”

1. Visparigie noteikumi
Nolikums precizé aréjos normativajos aktos noteiktas akadémiska personala prasibas,
piemérojot tas Jazepa Vitola Latvijas Mizikas akadémija (JVLMA) k& makslas augstskola
un zinatniskaja institlcija, atbilstosi tas Satversmé noteiktajiem darbibas mérkiem un
uzdevumiem.
Nolikums nosaka:
1.2.1. akadémiska personala amatu vietu skaita noteikSanas kartibu;
1.2.2. akadémisko amatu pretendentiem izvirzamas prasibas;
1.2.3. akadémiska personala ievéléSanas un darba pienemsanas kartibu;
1.2.4. akadémiska personala uzdevumus un darba vérteéSanas kartibu un kritérijus.
JVLMA akadémiska personala darba samaksas principi ir noteikti JVLMA Darba samaksas
nolikuma.

2. Akadéemiska personala amati, to tiesibas un pienakumi
JVLMA ir sadi akadémiskie amati - profesors, asociétais profesors, docents, lektors,
asistents, vadoSais pétnieks, pétnieks, zinatniskais asistents.
Personu var ievélét tikai viena — profesora, asociéta profesora, docenta, lektora vai asistenta
— akad@miskaja amata un tikai viena augstskold. Sada akadémiskaja amata ievélétu
personu vienlaikus var ievélét arT vadoS$a pétnieka, pétnieka vai zinatniska asistenta amata.
Personu var ievélét tikai viena - vado$a pétnieka, pétnieka un zinatniska asistenta
akadémiskaja amata un tikai viena zinatniskaja institicija. Sada akadémiskaja amata
ievélétu personu vienlaikus var ievélét art docétaja - profesora, asociéta profesora, docenta,
lektora vai asistenta — akadémiskaja amata.
Docetaja akadémiskaja amata ievéléta persona akadémisko docétaja darbu cita augstskola
vai koledza var veikt, bldama viesprofesora, asociéta viesprofesora, viesdocenta vai
vieslektora amata.
Persona, ar kuru, balstoties uz véléSanu rezultatiem vai izvértéSanas procesa rezultatiem,
ir noslégts un spéka esoss darba ligums par darbu akadémiskaja amata, iegust JVLMA
akadémiska personala statusu.
Akadémiskajam persondlam ir tiesibas saskand ar JVLMA Satversmi tikt ieveélétam
Satversmes sapulcé, Senata un Akadémiskaja Skiréjtiesa, ka arT tiesibas ievélétam vai
apstiprinatam citas institicijas — Profesoru padomé, Zinatniskaja padomé. Daltba minéto
institdiciju sédés un viedoklu pausana tajas notiek saskana ar to nolikumiem. Augstskolu
personala visparéjas tiesibas un pienakumi ir nostiprinati Augstskolu likuma 26. panta un
Darba likuma.
Akadémiska personala tiestbas un pienakums ir sekmét studiju un pétnieciska darba brivibu,
veicinat atklatumu JVLMA parvaldé un tas lietu kartoSana. Akadémiskais personals
atbilstoSi apstiprinatajam studiju programmam ir tiesigs izvéléties, izstradat un ieviest
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macibu metodes. Akadémiskais personals nodroSina augstas kvalitates studijas sava
studiju kursa, veic musdienu limenim atbilstoSu makslinieciskas jaunrades vai zinatniskas
pétniecibas darbu.

2.8. Akademiska personala darbibas pamatveidi ir noteikti 81 nolikuma 11.1.punkta. Uzdevumu
apjomu katrd no pamatdarbibas veidiem nosaka JVLMA Senats. Zinatniska personala
pamatuzdevumi ir noteikti Jazepa Vitola Latvijas Muizikas akadémijas Zinatniskas
pétniecibas centra nolikuma un Doktorantlras skolas nolikuma.

2.9. Akadémiskais personals ir atbildigs par savu pienakumu pildidanu.

2.10. JVLMA izdotos administrativos aktus vai faktisko ricibu akadémiskais personals var
apstridét JVLMA Akadémiskaja skiréjtiesa. JVLMA Akadémiskas Skiréjtiesas Iemumu var
parsudzét tiesa Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba.

2.11. Izglitibas likuma 50. panta noteikto ierobeZojumu stradat par pedagogu
ievéroSanu kontrolé Personala dala.

. Akademiska personala amatu vietu skaita noteikSanas kartiba un nodarbinatibas ilgums

3.1. Pirms katra akadémiska gada sdkuma Personala dala sagatavo informaciju par:
3.1.1.docétaju akadémiskajos amatos ievélétajam personam, kuriem attiecigaja

akadémiskaja gada beidzas ievéléSanas termins, par amata esoSiem profesoriem un
asociétajiem profesoriem, kuriem attiecigaja akadémiskaja gada iestajas sedu gadu
termin§ péc iepriek8€jas zinatniskds un pedagogiskas kvalifikacijas vai
makslinieciskas jaunrades darba rezultatu novértéSanas Profesoru padomé, ka art par
vakantajiem akadémiskajiem amatiem ar pilnu vai nepilnu darba slodzi, un iesniedz
akadémiska darba prorektoram.

3.1.2.zinatniska personala akadémiskajos amatos ievélétajam personam, kuram
attiecigaja akadémiskaja gada beidzas ievéléSanas termins, ka ari par vakantajiem
akademiskajiem amatiem ar pilnu vai nepilnu darba slodzi un iesniedz zinatniska un
rado$a darba prorektoram.

3.2. Akadémiska personala (docétaju) amata vakanCu nepiecieSamibu izvérté akadémiska
darba prorektors, saskanojot to Rektorata, nemot veéra Personala dalas sagatavoto
informaciju, JVLMA attistibas stratégija noteiktos akadémiska darba attistibas
pamatvirzienus, studiju virzienu un studiju programmu pasnovértésanas zinojumos ieklauto
informaciju, docétaju darba snieguma vértéjuma rezultatus iepriek$€jos gados, docétaju
amatu sadalijuma Tpatsvaru attieciba pret valsts budzeta finanséjuma aprékina formula
noteiktajam kvotam, ka arT katedru vaditaju ierosindjumus. Akadémiska darba prorektors
sagatavo un iesniedz Senatam atzinuma sniegSanai planoto akadémiska personala amatu
vietu skaitu nakamajam periodam.

3.3. Akadémiska personala - profesors, asociétais profesors, docents, lektors, asistents - amatu
skaitu un Tpatsvaru struktdrvieniba vai studiju programma nosaka, pamatojoties uz Ministru
kabineta noteikumos Nr. 994 Kartiba, kada augstskolas tiek finansétas no valsts budzZeta
lidzekliem noteiktajam kvotam, neparsniedzot JVLMA Budzeta planu.

3.4. Akademiska personala - vadoSais pétnieks, pétnieks, zinatniskais asistents - amatu skaitu
un Tpatsvaru struktirvieniba apstiprina péc zinatniskd un rado$a darba prorektora
priekSlikuma, atbilstoSi apstiprinatajiem zinatniskas pétniecibas virzieniem un bazes
finans€jumam vai cita veida piesaistitajam finanséjumam.

3.5. Akademiskajos amatos ievélétajam persondm nav piemérojams Darba likuma 45. panta
pirmaja dala noteiktais darba liguma termina ierobezojums.

3.6. Darba ligumu ar akadémiskaja amata ievéléto personu slédz rektors uz $adu terminu:
3.6.1. ar profesoru, asociéto profesoru - uz ievélésanas laiku — seSiem gadiem, ja Profesoru

padome pirmo reizi ir ievéléjusi S0 personu attiecigaja akadémiskaja amats;

3.6.2. ar profesoru, asociéto profesoru - uz nenoteiktu laiku, ja péc pirma ievélédanas
termina notecéSanas Profesoru padome ir izvértéjusi un Sis personas (profesora vai
asociétd profesora) zinatnisko un pedagogisko kvalifikaciju vai makslinieciskas
jaunrades darba rezultatus un atzinusi tos par atbilstoSiem attieciga amata prasibam,
kas ir pamats darba tiesisko attiecibu turpinasanai attiecigaja amata, ka art persona
nav partraukusi profesora pienakumu veikS8anu JVLMA, uz laiku, ilgaku par
6 méneSiem péc kartas, neskaitot mobilitates docéSanas viesprofesora statusa;

3.6.3. ar docentu, lektoru, asistentu, vadoSo pétnieku, pétnieku un zinatnisko asistentu - uz
ievéledanas laiku — seSiem gadiem.



3.7.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Personas ievéléSanas perioda sakuma datumu nosaka rektors, izsludinot konkursu uz

akadémisko amatu, atbilstosi:

3.7.1. studiju programmas satura TstenoSanas nepiecieSamibai;

3.7.2.zinatniskas darbibas 1stenoSanas nepiecieSamibai un Rektorata Iémumam par
akadémisko amatu vietu skaitu, ka arT Senata rekomendacijam;

3.7.3.8aja nolikuma noteiktajam akadémiskd amata konkursa izsludindSanas un amata
ievéléSanas procediras noteiktajam terminam, atkartota konkursa izsludindSanas
gadijuma.

4. Doceétaji, kuri nav ievéléti akademiskajos amatos
Ja JVLMA ir brivs vai uz laiku brivs akadémiskais amats, Senats péc rektora ierosinajuma
var nolemt neizsludinat konkursu. Tada gadijuma rektoram ir tiesibas uz laiku Iidz diviem
gadiem pienemt darba viesdocétajus. Viesprofesoriem, asociétajiem viesprofesoriem,
viesdocentiem un vieslektoriem ir tadas paSas tiesibas, pienakumi un atalgojums ka
profesoriem, docentiem un lektoriem, bet vini nevar piedalities véléto vadibas instituciju
darba.
Studiju kursu Tsteno$anai var bt pieaicinati docétaji, kuriem JVLMA ir blakus darbs. Ar §Tm
personam, nerikojot konkursu, rektors slédz ligumu, nosakot darbibas periodu un stundas
darba atalgojuma likmi. Sadiem docétajiem nav akadémiska personala statuss.
Studiju kursu Tsteno$ana, nerikojot konkursu, var tikt iesaistits JVLMA personals, kuriem ir
atbilstoSa kvalifikacija studiju kursa Tsteno$anai un kuriem docétaja pienakumu veikSana ir
papildu darbs. Sadiem docétajiem nav akadémiska personala statuss.
Ar pensionéto akadémisko personalu rektors var slégt individualus ligumus, ka art ligumus
par zinatnisko pétijumu veikSanu, paredzot konkrétu samaksu par noteiktu darba apjomu.
Par Tpasu ieguldijumu augstakaja izglitiba, profesoriem un asociétajiem profesoriem
sasniedzot pensijas vecumu, ar Senata lémumu augstskola var pieskirt goda nosaukumu —
emeritus profesors, vai citiem akadémiskiem amatiem — Goda docétjjs.

Konkursa izsludinasana un pieteik§8anas konkursam uz vakantu akadémiska amata vietu

5.1.

5.2.

Ja JVLMA ir brivs akadémiskais amats, rektors ne vélak ka seSas nedélas pirms véléSanam

izsludina atklatu konkursu konkrétaja studiju programma/ apakSprogramma/specializacija,

nosakot akadémisko amatu un konkursa norises gaitu, t.sk., vélédanu norises datumu, vietu

un laiku, iznemot, ja véléSanas tiek organizétas citas augstskolas Profesoru padomeé.

Nosakot terminus, tiek nemts véra, ka Profesoru padomei japienem IEmums par personas

zinatniskas un pedagogiskas kvalifikacijas vai makslinieciskas jaunrades darba rezultatu

atbilstibu $a nolikuma (t.sk., 11.9.4.punkta — 11.9.8.punkta) noteiktajam prasibam asociéta

profesora vai profesora amata pretendentiem divu ménesu laika no personas iesnieguma

sanems$anas dienas.

Akadémiskad amata pretendents, sludinajuma noteiktaja termina, kas ir ne mazak ka tris

nedélas pirms konkursa noteikta datuma, iesniedz JVLMA Personéla dala vai citai rikojuma

noradttai amatpersonai elektroniski, $adus dokumentus:

5.2.1.rektoram adresétu iesniegumu par atlauju piedalities konkursa, noradot personas
vardu, uzvardu, personas kodu, deklaréto dzivesvietas adresi, e-pasta adresi, talruna
numuru un vakanto amatu;

5.2.2. 81 nolikuma 1.pielikuma noradito apliecingdjumu;

5.2.3.dokumentu kopijas, kas apliecina nepiecieSsamos akadémiskos un zinatniskos
gradus, pretendents pieteikuma iesniedz apliecindjumu, ka iesniegtdas dokumentu
kopijas atbilst originaliem). Ja persona ar augstadko izgltibu bez zinatniska grada
pretendé uz asistenta, lektora vai docenta amatu profesionalas bakalaura studiju
programmas profila priekSmeta docésanai, iesniedzami dokumenti (izzina no darba
vietas un/ vai atsauksmes no darba pasutitaja u.c. dokumenti), kas apliecina Nolikuma
10.punkta attiecigaja apakSpunkta prasrtto profesionalo pieredzi;

5.2.4.ja augstaka izglitiba, akadémiskais vai zinatniskais grads ieguts arvalstis, art izzinu
par to, kadam Latvija pieSkirtam gradam vai diplomam arvalstis iegutais diploms
atbilst;

5.2.5. dzives un darba gajuma aprakstu (curriculum vitae), Europass forma;

5.2.6. atskaiti par pédéjo seSu gadu perioda makslinieciskas jaunrades, zinatnisko,
pedagogisko un organizatorisko darbu un profesionalo pilnveidi, saskana ar Nolikuma



5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.

6.5.

3.pielikuma noradrto atskaites formu;

5.2.7.dokumentus, kuri apliecina atskaité par pédejo sedu gadu perioda makslinieciskas
jaunrades, zinatnisko, pedagogisko darbu un profesionalo pilnveidi ieklautas zinas;

5.2.8. studiju kursa/kursu aprakstu (vismaz divus studiju kursu aprakstus, kuru satura
izklasts noforméts, ieverojot JVLMA Studiju programmu nolikums noradtto formu);

5.2.9.citus dokumentus, ko pretendents vélas pievienot iesniegumam, lai pilnigak
raksturotu savu kvalifikaciju.

JVLMA Personala dalas darbinieks vai cita rikojuma noradita amatpersona, kurai

iesniedzami dokumenti, pienem un registré tikai tadus pieteikumus, kuros ir visa Nolikuma

5.2.punkta prasrtta informacija par pretendentu un ta kvalifikaciju apliecino$a dokumentacija.

Ja vélésanas tiek organizétas citas augstskolas Profesoru padomé, St nolikuma 5.1.punkta

un 5.2.punkta noradita informacija, termini, k& ari iesniedzamo dokumentu saturs un ta

izklasta veids var tikt noteikts atbilstoSi tas augstskolas prasibam, kuras Profesoru padomeé

tiks pienemts |lémums par pretendentu atbilstibu akadémiskajam amatam.

Persona var vienlaicigi pretendét un dokumentus iesniegt tikai uz vienu akadémiska amata

vietu.

JVLMA Personala dalas darbinieks vai cita rikojuma noradita amatpersona, kurai

iesniedzami dokumenti, péc dokumentu iesniegSanas termina beigam nakamaja darba

diena, nodod:

5.6.1. akadémisko amatu — docents, lektors, asistents - pretendentu dokumentus - Senata
priekSsedetajam;

5.6.2. akadémisko amatu — profesors, asociétais profesors - pretendentu dokumentus —
Profesoru padomes priek§sedétajam;

5.6.3.akadémisko amatu — vadoSais pétnieks, pétnieks, zinatniskais asistents -
pretendentu dokumentus — Zinatniskas padomes priekSsédétajam.

Senata, Profesoru padomes vai Zinatniskas padomes priek§sédétajs organizeé pretendentu

iesniegto dokumentu satura izvértéSanu un apkopo Senata, Profesoru padomes vai

Zinatniskas padomes loceklu vértejumus par pretendentiem.

Docétaja akadémiskd amata pretendenta zinatniskds un pedagogiskas kvalifikacijas vai

makslinieciskas jaunrades darba rezultatu un ar zinatnisko un pedagogisko darbibu vai

maksliniecisko jaunradi saistita organizatoriska darba rezultatu atbilstibu nolikuma

11.4.punkta — 11.7.punkta noteiktajiem kritérijiem novérté katrs Senata, Profesoru padomes

loceklis, to pamatojot, ar vienu no Sadiem vérteéjumiem: "izcil", "loti labi", "labi",

"apmierinoSi", kas ir pozitivs novértéjums, vai "neapmierinoSi" — negativs novértéjums,

aizpildot akademiska amata pretendenta vértéjuma lapu, Nolikuma 4.pielikuma noradrtaja

forma un ne vélak ka 7 dienas pirms véléSanam tas iesniedz attiecigi Senata vai Profesoru

padomes priekSsédétajam.

Zinatniska personala akadémiska amata pretendenta zinatniskas kvalifikacijas atbilstibu

nolikuma 11.8.punkta noteiktajiem kritérijiem katrs Zinatniskas padomes loceklis novérte, to

pamatojot, ar vienu no Sadiem vértéjumiem: "teicami", "labi", "apmierinosi®, kas ir pozitivs
noveértéjums, vai "neapmierinoSi" — negativs novértéjums, aizpildot akadémiska amata
pretendenta vértejuma lapu, Nolikuma 4.pielikuma noraditaja forma un ne vélak ka 7 dienas
pirms véléSanam tas iesniegt Zinatniskas padomes priek§sédétajam.

Senata, Profesoru padomes vai Zinatniskas padomes priek$sédétajs ne velak ka
divas darba dienas pirms véléSanam, publisko pretendentu sarakstu uz izsludinatajiem
akadémiskajiem amatiem.

Profesoru padomes priek§sédétajs organizé profesoru un asociéto profesoru amatu
pretendentiem neatkariga, starptautiski atzita eksperta vértéjumu.

6. levelesanas kartiba akadémiskajos amatos
Profesora un asociéta profesora amata ievél JVLMA Profesoru padome.
Docenta, lektora un asistenta amata ievél JVLMA Senats.
Vadosa pétnieka, pétnieka, zinatniska asistenta amata ievél Zinatniska padome.
Senata, Profesoru vai Zinatniskas padomes priek§8sédétajs nodroSina, ka uz Senata,
Profesoru vai Zinatniskds padomes sédi (klatiené jeb attalinati) var tikt uzaicinati
akadémiska amata vietas pretendenti.
Senata, Profesoru padomes vai Zinatniskas padomes sédé priek§sédétajs iepazistina
klatesoSos ar pretendentu iesniegtajiem dokumentiem sniedz vértéjumu apkopojumu un



6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

informé par ekspertu slédzieniem, ja tadi ir nepiecieSami.

Senata, Zinatniskas vai Profesoru padomes sédé priekSsédétajs iepazistina klatesoSos ar
studéjoso aptauju rezultatiem par pretendentu, ja tadi ir pieejami. Rektors vai sédes
dalibnieki informé Senatu un Profesoru vai Zinatnisko padomi, ja kluvusi zindma informacija
attieciba uz kadu no kandidatiem par tadu reputacijas risku, kurs liecina par darbibam un
étisko vertibu parkapumiem, kas nav savienojami ar pedagogisko darbibu.

Senata, Profesoru vai Zinatniskas padomes sédé klatesosSie var uzdot amata pretendentam
jautajumus par vina kvalifikaciju, iepriekSéjo darba pieredzi, par motivaciju piedalities
konkursa uz akademisko amatu, ka art izteikt argumentétu katra pretendenta vértéjumu.
Péc iepaziSanas ar pretendenta dokumentiem, individualo Senata, Profesoru padomes vai
Zinatniskas padomes loceklu novértéjumu apkopojuma rezultatiem un péc parrundm ar
pretendentiem (ar docentu, lektoru, asistentu un zinatnisko asistentu amatu pretendentiem
parrunas nav obligatas), Senats, Profesoru padome vai Zinatniska padome, balsojot,
pienem lémumu par ievéléSanu un akadémiskd amata nosaukuma pieSkirSanu vai
neievéléSanu. Lémums tiek pienemts balstoties uz individualo novértéjumu apkopojuma
rezultatiem katra kritérija un konstatéjot, vai amata pretendenta kvalifikacija ir sanémusi
pozitivu vértéjumu vismaz minimalaja akadémiskajam amatam noteiktaja kritériju skaita. Ja
amata pretendents kvalifikacijas novértéjuma nav ieguvis nepiecieSamo minimalo pozitivo
veértejumu skaitu atbilstodi noteiktajiem kritérijiem, amata pretendentu nevar ievélét
akadémiskaja amata. Profesoru padomes Iémuma norada zinatniskas un pedagogiskas
kvalifikacijas vai makslinieciskas jaunrades darba rezultatu un ar zinatnisko un pedagogisko
darbibu vai maksliniecisko jaunradi saistita organizatoriska darba rezultatu kopigo
Profesoru padomes novértéjumu un ta pamatojumu.

levéléSanai amata ir nepiecieSams vairak neka 50% balsu no klatesoSo senatoru, Profesoru
padomes vai Zinatniskds padomes loceklu balsu skaita, bet konkursa situacija
akadémiskaja amata tiek ievéléta persona, kura ir ieguvusi lielaku balsu skaitu. Vairak ka
50% balsu no klatesoSo loceklu balsu skaita ir nepiecieS8ams ari konkursa gadijuma, ja uz
vienu vietu pretendé divi vai vairak pretendenti. Ja kads no klatesoSajiem senatoriem,
Profesoru padomes vai Zinatniskas padomes locekliem intereSu konflikta dél nepiedalas
balsojuma par attiecigo amata vakanci, 50% tiek aprékinats no to loceklu skaita, Kkuri
piedalas balsojuma par attiecigo vakanci.

6.10. Senats ir lemttiesigs, Profesoru vai Zinatniska padome ir lemttiesiga, ja sédé piedalas

6.11.

7.1.

7.2

7.3.

8.1.

vairak neka puse no balsstiesigo Senata, Profesoru vai Zinatniskas padomes loceklu skaita.
Senata, Profesoru vai Zinatniskas padomes sekretars uzreiz péc vélésanam JVLMA
majaslapa publisko informaciju par akadémiskajos amatos ievélétajam personam. Ja
persona ir iesniegusi pieteikumu konkursam uz akadémisko amatu, tau nav noradita
publiskotaja informacija, ta nav ieveéléta akadémiskaja amata.

7. Veélesanu rezultatu noformésanas kartiba
Senata, Profesoru vai Zinatniskas padomes sekretars tris darba dienu laika péc vélé§anam
akadémiskajos amatos galigi noformé sédes protokolu un sédes protokola lemjo3as dalas
izrakstu.
Tris darba dienu laika péc véléSanam Profesoru padome profesora vai asociéta profesora
véléSanu rezultatus, IEmumu par personas ievéléSanu profesora vai asociétd profesora
amatad un ievélétas personas novértéjumu iesniedz rektoram. Papildus rektoram tiek
iesniegts Profesoru padomes debasSu protokols, pilnigs attieciga amata pretendentu
saraksts, ka arT katra pretendenta raksturojums un novértéjums.
Senata, Profesoru vai Zinatniskas padomes sekretars, ja tris dienu laika apelacijas stdzibas
nav iesniegtas, iesniedz Personala dala sédes protokola lemjoSas dalas izrakstu.

8. Akadéemisko amatu veléSanas rezultatu apstridesanas kartiba
Profesoru padomes, Senata vai Zinatniskds padomes pienemto Iémumu var apstridét, ne
vélak ka tris darba dienas péc Iemuma publiskoSanas, iesniedzot iesniegumu JVLMA
Rektorata biroja.
8.1.1. Ja iesniegumu iesniegusi persona, kura nav augstskolas personéla sastava:
8.1.1.1. iesniegumu desmit darba dienu laika izskata ar rektora rikojumu izveidota
komisija. NepiecieSamibas gadijuma tiek pieaicinati eksperti, kuri dod rakstisku
sledzienu. Komisija sniedz rektoram atzinumu par iesnieguma noraditajiem



9.1

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

trikumiem Profesoru padomes, Senata vai Zinatniskds padomes pienemtaja
IEmuma. Rektora lemums ne vélak ka tris darba dienu laikd péc komisijas
atzinuma sanems$anas tiek rakstiski pazinots apelacijas iesniedzéjam.

8.1.1.2.  rektora pienemto Iémumu var parsiudzét tiesa Administrativa procesa likuma
noteiktaja karttba Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba.

8.1.2. Ja Profesoru padomes lemumu apstridéjusi persona, kura ir augstskolas personala
sastava, iesniegumu nodod izskatiSanai augstskolas Akadémiskaja SKiréjtiesa, tas
nolikuma noteiktaja kartiba.

8.1.2.1.  Akademiskas 3kiréjtiesas lemumu var parsudzét tiesa Administrativa procesa
likuma noteiktaja kartiba.

9. Amata esos$a profesora vai asociéta profesora zinatniskas un pedagogiskas

kvalifikacijas vai makslinieciskas jaunrades darba rezultatu novertésana Profesoru

padome

. Asociéta profesora vai profesora akadémiskajos amatos ievélétajam personam, kuram
nakamaja studiju gada beigsies ievéléSanas termins, jeb bls pagajusi sesi gadi kops
pédéjas makslinieciski rado$as, zinatniskds, pedagogiskds un organizatoriskas
kvalifikacijas vértéSanas Profesoru padomé, ir organizéjama zinatniskas un pedagogiskas
kvalifikacijas vai makslinieciskas jaunrades darba rezultatu izveértéSanas atbilstoSi Sa
nolikuma (t.sk., 11.9.4.punktad — 11.9.8.punkta) noteiktajam prasibam asociéta profesora vai
profesora amata pretendentiem.

IzvértéSanu veic Profesoru padome:

9.2.1.ne vélak ka seSus ménedus pirms profesora vai asociéta profesora darba liguma
termina beigam jeb iepriekSejas izvertéSanas termina (6 gadu) beigam;

9.2.2.péc rektora ierosinajuma, kur§ balstits uz docétaja ikgadeja darba snieguma
vérteéjumu (nolikuma 12.7.punkts).

Profesoru padome izvérté $adus personu iesniegtos dokumentus (to atvasindjumus) un

dokumentétu informaciju:

9.3.1. rektoram adreséta iesniegumu, kura persona paudusi véléSanos turpinat pildit esosa
akadémiska amata pienakumus;

9.3.2.dokumentu kopijas, kas apliecina nepiecieSamos akadémiskos un zinatniskos
gradus;

9.3.3. dzives un darba gajuma aprakstu (curriculum vitae Europass forma);

9.3.4. atskaiti par pédéjo seSu gadu perioda makslinieciskas jaunrades, zinatnisko,
pedagogisko darbu un profesionalo pilnveidi, saskana ar Nolikuma 3.pielikuma
noradito atskaites formu;

9.3.5. dokumentus, kuri apliecina atskaité par pédéjo seSu gadu perioda makslinieciskas
jaunrades, zinatnisko, pedagogisko darbu un profesionalo pilnveidi ieklautas zinas;

9.3.6. studiju kursa/kursu aprakstu (vismaz divus studiju kursu aprakstus, kuru satura
izklasts noforméts, ieverojot JVLMA Studiju programmu nolikums noradito formu);

9.3.7. citus dokumentus, kas péc personas ieskata ir pievienoti iesniegumam, lai pilnigak
raksturotu savu kvalifikaciju.

Rektors ar rikojumu apstiprina Profesoru padomes sédes datumu un laiku, ka arT terminu,
[tdz kuram nolikuma 9.1.punkta minétajam personam ir jaiesniedz Personala dala nolikuma
9.1.punkta apakSpunktos minétie dokumenti. Personala dala ar rikojumu iepazistina
Profesoru padomi, ka arm katru 9.1.punkta minéto akadémiska personala darbinieku,
vienlaikus informéjot par Profesoru padomes sédes norises laiku un vietu. Nosakot terminus,
tiek nemts véra, ka Profesoru padomei japienem Iémums par personas zinatniskas un
pedagogiskas kvalifikacijas vai makslinieciskas jaunrades darba rezultatu atbilstibu ST
nolikuma (t.sk., 11.9.4.punkta — 11.9.8.punkta) noteiktajam prasibam divu ménesu laika no
personas iesnieguma sanemsanas dienas, bet ne vélak k& seSus ménesus pirms liguma
termina beigam jeb pirms iepriek$éjas izvértéSanas seSu gadu termina beigam.

Ja nolikuma 9.1.punkta minéta persona, nevélas turpinat darbu JVLMA péc ievéléSanas vai

izvértéSanas termina beigam, ta rakstveida Rektorata biroja iesniedz iesniegumu. Ja

nolikuma 9.1.punktd minétd persona rikojuma noteiktaja termind neiesniedz JVLMA

Personala dalad nolikuma 9.1.punkta apakSpunktos minétos dokumentus, Personala dala

informé par to rektoru. Ja persona neparprotami lidz rikojuma noteiktajam terminam nav

paudusi vélmi turpinat darbu JVLMA péc ievéléSanas vai izvértéSanas termina beigam,



.....

vietu péc ieveéléSanas termina beigdm vai péc izvértéSanas termina beigam var uzskatit par
vakantu.

9.6. Péc visu prasito dokumentu iesniegSanas, Personala dala registré personu iesniegtos
dokumentus un péc rikojuma noteiktd dokumentu iesniegSanas termina nodod tos Profesoru
padomes priek$sedétajam.

9.7. Profesoru padomes priek§sédétajs organizé personu iesniegto dokumentu satura
izvérteSanu un apkopo Profesoru padomes loceklu iesniegtos individualos vértéjumus.

9.8. Amata esoSa profesora vai amata eso$a asociéta profesora zinatniskas un pedagogiskas
kvalifikacijas vai makslinieciskas jaunrades darba rezultatu un ar zinatnisko un pedagogisko
darbibu vai maksliniecisko jaunradi saistita organizatoriska darba rezultatu atbilstibu
nolikuma 11.4.punktd — 11.7.punktd noteiktajiem kritérijiem katrs Profesoru padomes
loceklis novéerte, ievérojot ST nolikuma (t.sk. 11.9.4.punkta-11.11.punkta) noteikumus, to
pamatojot, ar vienu no $adiem vértéjumiem: "izcili", "loti labi", "labi", "apmierinosi", kas ir
pozitivs novertéjums, vai "neapmierinosi" — negativs novertéjums.

9.9. Profesoru padomes locekliem ir pienakums veikt novértéjumu, Si nolikuma 4.pielikuma
noraditaja forma (vai aizpildot to elektroniski) un ne vélak ka 7 (septinas) dienas pirms
Profesoru padomes sédes to iesniegt Profesoru padomes priek§sédétajam.

9.10. Profesoru padomes priek8sédétajs pirms Profesoru padomes sédes organizé par
attiecigo personu studéjoSo aptaujas anketu apkopojumu sanemsanu.
9.11. Profesoru padomes sédes laika, kad tiek izskatits jautdjums par personas

kvalifikacijas atbilstibu akadémiskajam amatam, var tikt uzaicinats piedalities attiecigais
akadémiska amata parstavis..

9.12. Profesoru padomes sédé priekSsédétajs iepazistina klatesoSos ar attieciga
akademiska amata parstavja iesniegtajiem dokumentiem, ka ari informé par studéjoSo
aptaujas anketu apkopojumiem attieciba uz attiecigo akadémiska amata parstavi.

9.13. Profesoru padomes sédé klatesoSie var izteikt argumentétu katra pretendenta
vértejumu, ka arm mainit savu rakstveida novértéjuma pausto viedokli par pretendenta
atbilstibu noteiktam kritérijam, par to pazinojot sédes laikd un vértéjuma mainu fiks€jot
protokola

9.14. Péc iepaziSanas ar dokumentiem un iepazi8anas ar Profesoru padomes loceklu
individualo novértéjumu apkopojuma rezultatiem, Profesoru padome, balsojot pienem
IEmumu par personas kvalifikacijas vai makslinieciskas jaunrades darba rezultatu atbilstibu
vai neatbilstibu akadémiskajam amatam. Lémums tiek pienemts balstoties uz individualo
noveértéjumu apkopojuma rezultatiem katra kritérija un konstatéjot, vai amata pretendenta
kvalifikacija ir sanémusi pozitivu vértéjumu vismaz minimalaja akadémiskajam amatam
noteiktaja kritériju skaita. Ja amata pretendents kvalifikacijas novértéjuma nav ieguvis
nepiecieSamo minimalo pozitivo vértéjumu skaitu atbilstosi noteiktajiem kritérijiem, personas
kvalifikacija vai makslinieciskas jaunrades darba rezultati nav uzskatami par atbilstoSiem
akadémiskajam amatam. Profesoru padomes IEmuma norada zinatniskas un pedagogiskas
kvalifikacijas vai makslinieciskas jaunrades darba rezultatu un ar zinatnisko un pedagogisko
darbibu vai maksliniecisko jaunradi saistita organizatoriska darba rezultatu Profesoru
padomes kopigo novértéjumu un ta pamatojumu

9.15. Profesoru padome ir lemttiesiga, ja sédé piedalas vairak neka puse no balstiesigo
Profesoru vai padomes locek|u skaita.
9.16. Lémuma pienemsSanai ir nepiecieSams vairak par 50% balsu no klatesoSo Profesoru

padomes loceklu balsu skaita. IntereSu konflikta gadijuma, ja kads no Profesoru padomes
locekliem nepiedalas balsojuma par personas kvalifikaciju vai makslinieciskas jaunrades
darba rezultatiem, 50% tiek aprékinats no to loceklu skaita, kuri piedalads balsojuma par
attiecigo personu.

9.17. Profesoru padomes sekretars tris darba dienu laika péc galigi noformé sédes
protokolu un sédes protokola lemjo$as dalas izrakstu un iesniedz rektoram profesoru
padomes novértéjumu (individualo novértéjumu apkopojumu) par amata esoSa profesora
vai asociéta profesora zinatnisko un pedagogisko kvalifikaciju vai makslinieciskas jaunrades
darba rezultatiem un vina atbilstibu vai neatbilstibu akadémiskajam amatam.

9.18. Rektors, pamatojoties uz nozares profesoru padomes lEmumu:

9.18.1. piedava personai turpinat darba tiesiskas attiecibas l1dzSingja amata, ja
profesora vai asociéta profesora zinatniskd un pedagogiska kvalifikacija vai



makslinieciskas jaunrades darba rezultati novertéti ka atbilstoSi amata prasibam;
9.18.2. izbeidz darba tiesiskds attiecibas ar profesoru vai asociéto profesoru vai
piedava vinam darbu augstskola cita amata (ja ir vakance), ja profesora vai asociéta
profesora zinatniska un pedagogiska kvalifikacija vai makslinieciskas jaunrades darba
rezultati novertéti ka neatbilstosi amata prasibam.
9.19. Personala dala informé katru darbinieku par attiecibad uz vinu pienemto [émumu,
nosutot ta kopiju uz darbinieka e-pasta “@jvima.lv” adresi vai izsniedzot personigi.
9.20. Personala dala iesniegtos dokumentus iekarto un glaba lietas, atbilstoSi
nomenklatdrai.
9.21. Apelacijas stdzibu par novértéSanas proceddras parkapumiem persona iesniedz
JVLMA Akadémiskajai SKiréjtiesai, kas jautdjumu izskata saskana ar JVLMA Akadémiskas
SKirgjtiesas nolikumu.

10. Prasibas akadémisko amatu pretendentiem
10.1. Asistenti
10.1.1. Asistenta amata var ievélét personas ar doktora vai magistra gradu. Ja
asistentam nav doktora grada, asistentu akadémiskaja amata var ievélét ne vairak ka
divas reizes péc kartas.

10.1.2. Studiju programmu mizikas un horeografijas profesionalo/specializacijas vai
profila studiju kursu TstenoSanai asistenta amatu var ienemt persona ar magistra
gradu.

10.1.3. Pretendenta piemérotibu asistenta amatam novérté Senats péc nolikuma

11.4.punkta — 11.7.punkta uzskaititajiem kritérijiem, tos piemérojot 11.9.punkta
noteiktaja kartiba.
10.2. Lektori

10.2.1. Lektora amata, iznemot studiju programmu muizikas un horeogréafijas
profesionalo/specializacijas vai profila studiju kursu Tstenosanai, var ievélét personas
ar doktora vai magistra gradu.

10.2.2. Studiju programmu mizikas un horeografijas profesionalo/specializacijas vai
profila studiju kursu Tsteno$anai lektora amatu var ienemt persona ar magistra gradu.
Sada gadijuma personai ir nepiecie$ams pasniedzamajam studiju kursam atbilsto$s
divu gadu praktiska darba stazs.

10.2.3. Pretendenta piemérotibu lektora amatam novérté Senats péc nolikuma
11.4.punkta — 11.7.punkta uzskaititajiem kritérijiem, tos piemérojot 11.9.punkta
noteiktaja kartiba.

10.3. Docenti

10.3.1. Docenta amata, iznemot studiju programmu muzikas un horeografijas
profesionalo/specializacijas vai profila studiju kursu TstenoS$anai, var ievélét personu,
kurai ir doktora grads.

10.3.2. Studiju programmu mazikas un horeografijas profesionalo/specializacijas vai
profila studiju kursu TstenoSanai docenta amatu var ienemt persona ar magistra gradu.
Sada gadijuma personai ir nepiecieSams pasniedzamajam studiju kursam atbilsto$s
vismaz septinu gadu praktiska darba stazs.

10.3.3. Pretendenta piemérotibu docenta amatam novérté Senats péc nolikuma
11.4.punkta — 11.7.punkta uzskaititajiem kritérijiem, tos piemérojot 11.9.punkta
noteiktaja kartiba.

10.4. Asociétie profesori

10.4.1. Uz asocietd profesora amatu Kompozicijas, Horeografijas un
atskanotajmakslas katedras var pretendét persona, kurai ir doktora vai magistra grads,
vismaz desmit gadu praktiska darba pieredze attiecigaja nozarég, ka ar1 tas kvalifikacija
un darba rezultati atbilst asociéta profesora akadémiskajam amatam.

10.4.2. Uz asociéta profesora amatu profesionalo studiju programmu Tsteno$ana var
pretendét persona, kurai ir augstaka izgltiba, vismaz desmit gadu praktiska darba
pieredze attiecigaja nozare, ka art tas kvalifikacija un darba rezultati atbilst asociéta
profesora akadémiskajam amatam.

10.4.3. Uz asociéta profesora amatu teorétisko studiju kursu docéSanai Mizikas
pedagogijas, Dejas pedagogijas, Muzikologijas un VisparizglitojoSo studiju kursu
katedras var pretendét persona, kurai ir doktora grads, ka art tas kvalifikacija un darba



rezultati atbilst asociéta profesora akadémiskajam amatam.

10.4.4. Pretendenta piemérotibu asociéta profesora amatam novérté Profesoru
padome péc nolikuma 11.4.punkta — 11.7.punkta uzskaititajiem krit€rijiem, tos
piemérojot 11.9.punkta noteiktaja kartiba.

10.5. Profesori
10.5.1. Profesora amata Kompozicijas, Horeografijas un atskanotajmakslas katedras

var ievélét personu, kurai ir doktora vai magistra grads, vismaz triju gadu pieredze
asociéeta profesora amata, ka ari tas kvalifikacija un darba rezultati atbilst profesora
akadémiskajam amatam.

10.5.2. Uz profesora amatu teorétisko studiju kursu docésanai Mizikas pedagogijas,
Dejas pedagogijas, Muzikologijas un VisparizglitojoSo studiju kursu katedras var
pretendét persona, kurai ir doktora grads, vismaz triju gadu pieredze asociéta
profesora amata, ka ari tas kvalifikacija un darba rezultati atbilst profesora
akadémiskajam amatam.

10.5.3. Pretendenta piemérotibu profesora amatam novérté Profesoru padome péc
nolikuma 11.4.punkta — 11.7.punkta uzskaititajiem kritérijiem, tos piemérojot
11.9.punkta noteiktaja kartiba.

10.6. levérojot nepiecieSamibu apgit praktiskas iemanas un zinaSanas, profesionalo
studiju programmu profila priekSmetos docenta, lektora un asistenta amatu var ienemt
persona ar augstako izglitibu bez zinatniska doktora grada vai bez profesionala doktora
grada makslas, ja tai ir pasniedzamajam priekSmetam atbilstoSs praktiska darba stazs. Lai
ievéeletu:

10.6.1. Asistenta vai lektora amata personu, kurai ir augstaka izglitiba bez zinatniska
doktora grada vai profesionala doktora grada makslas, Sai personai ir nepiecieSams
pasniedzamajam profila priekSmetam atbilstoSs piecu gadu praktiska darba stazs;

10.6.2. Docenta amata personu, kurai ir augstaka izglitiba bez zinatniska doktora
grada vai profesionala doktora grada makslas, S$ai personai ir nepiecieSams
pasniedzamajam profila priekSmetam vismaz septinu gadu praktiska darba stazs.

10.7. Asistenta, lektora un docenta amata pretendentiem $aja punkta minétais
pasniedzamajam profesionalas bakalaura studiju programmas profila priekSmetam
atbilstoSais stazs ir ieglts peédejo desmit gadu laika pirms pretendents pretendé uz attiecigo
asistenta, lektora vai docenta amatu. Pieredzes atbilstibu pasniedzamajam profila
priekSmetam vérté Senats.

10.8. Zinatniskais asistents, pétnieks un vadosais pétnieks
10.8.1. Zinatniska asistenta akadémiskaja amata var ievélét personas ar zinatniska
doktora gradu, magistra gradu vai bakalaura gradu.
10.8.2. Pétnieka akadémiskaja amata var ievélét personas ar zinatniska doktora
gradu vai magistra gradu.
10.8.3. Vadosa pétnieka amata var ievélét personas ar zinatniska doktora gradu.
10.8.4. Izsludinot konkursu uz vado$a pétnieka, pétnieka un zinatniska asistenta

akadémiska amata vietu, atbilstoSi nepiecieSamibai tiek konkretizétas prasibas péc
zinatniska doktora vai akadémiska grada.

11. Akadeémiska personala darbibas pamatveidi un kvalifikacijas vértéSanas kriteriji
11.1. JVLMA Satversmé noteiktie akadémiskas darbibas pamatvirzieni ir sekojosi:
11.1.1. pamatstudiju un augstakas izglitibas limena studiju nodrosinasana, Tstenojot
akadémiskas un profesionalas studiju programmas;

11.1.2. makslinieciskas jaunrades un atskanotajmakslas aktivitates;
11.1.3. zinatniski pétnieciskais darbs;
11.1.4. organizatoriskais darbs augstskola un arpus tas.
11.2. AtbilstoSi Siem uzdevumiem akadémiska personadla darbibas pamatveidi ir:

izglttojosa, makslinieciski radosa, zinatniski pétnieciska, organizatoriska (akadémiska un
sabiedriska) darbiba. levélot augstaka docétaja akadémiska amata personu, ka art ievélot
personu jau sasniegtaja pakapé nakamajiem seSiem gadiem, Senats vai Profesoru padome
(ievérojot Saja punkta izdarito atrunu) novérté pretendenta iepriekS€ja perioda darba
sasniegumus visos minétajos darbibas veidos. Docétaju darba novértéSana tiek iesaistiti
JVLMA studgjoSie. Profesoru padome novértéSana nem véra, ka pretendégjot uz profesora
vai asociéta profesora amata vietam, kuras profesora vai asociéta profesora primarais



uzdevums ir saistits ar maksliniecisko jaunradi, personam, kuram ir doktora zinatniskais
grads makslas specialitate (Ph. D.), zinatniska kvalifikacija tiek vértéta tikai tad, ja ta ir
nepiecieSama attieciga profesora vai asociéta profesora amata pienakumu veik$anai,
pret€ja gadijuma obligati vertéjot pretendentu maksliniecisko jaunradi.
(ar grozijumiem 2025.gada 3.decembra JVLMA Senata sédé&, protokols Nr.9)
11.3. Akadémiska personala darba pienakumi tiek precizéti darbinieka amata apraksta un
docétajiem art individualaja tarifikacijas karté.
11.4. Makslinieciskas jaunrades darbibas vertéSanas kritériji (kritérijiem noteiktie
kvantitativie raditaji ir noteikti nolikuma 2.pielikuma):
11.4.1. makslinieciskas jaunrades darba rezultatu atbilstiba starptautiskai izcilibai
atbilsto$aja makslinieciskas jaunrades joma3;
11.4.2. makslinieciskas jaunrades darba rezultatiem ir ievérojama nozime
nacionalaja kultdra un maksla;
11.4.3. makslinieciskas jaunrades darba rezultati demonstré starptautisku sadarbibu
vai iesaisti sabiedribai nozimigu problému un jautajumu risinasana vai aktualizacija;
11.4.4. makslinieciskas jaunrades darba rezultati atspogulo spéju piedalities, vadit
vai Tstenot starptautiskus vai starptautiski finansétus makslinieciskas jaunrades
projektus;
11.4.5. makslinieciskas jaunrades darba rezultati veicina makslas un Kkultdras,
makslas izglitibas vai pétniecibas, tai skaita makslinieciskas pétniecibas, norises, to
popularitati un atpazistamibu sabiedriba;

11.4.6. StudejoSo iesaiste makslinieciski radosaja darbiba.

11.5. Zinatniskas kvalifikacijas vertéSanas kritériji (kritérijiem noteiktie kvantitativie
raditaji ir noteikti nolikuma 2.pielikuma):
11.5.1. anonimi recenzéto zinatnisko publikaciju zinatniskajos Zurnalos vai

konferenCu zinojumu izdevumos, kuri indekséti datubaze SCOPUS vai Web of
Science Core Collection vai ieklauti datubaze ERIH+, minimalais skaits un SCOPUS
vai Web of Science Core Collection datubazé attiecigaja Latvijas zinatnes nozaré
noradita HirSa indeksa minimums vai recenzéto zinatnisko monografiju minimalais
skaits atbilst So noteikumu pielikumam;

11.5.2. uzstasanas ar referatu starptautiskajas zinatniskajas konferencés Latvija un
arvalstrs;
11.5.3. pétniecibas un attistibas projektu zinatniska vadiba vai zinatniska lidzdaliba

to TstenoSana (profesors, asociétais profesors, kas vadosa pétnieka vai pétnieka
pienakumus veic vismaz viena pétniecibas un attistibas projekta Tstenosana;

11.5.4. pieskirtas Latvijas Zinatnes padomes eksperta tiesibas;

11.5.5. promocijas darbu recenzésana;

11.5.6. iegltas intelektuald TpasSuma tiesibas, kas saistitas, pieméram, ar
izgudrojumu patentu (ieskaitot autortiestham vai blakustiestbam);

11.5.7. zinatnisko ligumdarbu vadiba vai lidzdaliba to TstenoSana;

11.5.8. zinatniskas kvalifikacijas celSana arvalstu augstskolas un zinatniskajas
institGcijas;

11.5.9. citas publikacijas;

11.5.10. citas aktivitates, tostarp studéjoSo iesaiste zinatniskos projektos.

11.6. Pedagogiskas kvalifikacijas vertésanas kritériji (kritérijiem noteiktie

kvantitativie raditaji ir noteikti nolikuma 2.pielikuma):

11.6.1. doktorantu (profesionald un akadémiska doktora programma) darbu vadiba
un aizstavéto promocijas darbu skaits;

11.6.2. magistra darbu vadiba (t.sk. koncertprogrammu sagatavo$ana)un aizstavéto
magistra darbu skaits;

11.6.3. nodarbibu vadiba doktora studiju programma, iznemot arvalstu studentus;

11.6.4. nodarbibu vadiba magistra studiju programma, iznemot arvalstu studentus;

11.6.5. nodarbibu vadiba arvalstu studentiem Latvija;

11.6.6. nodarbibu vadiba arvalstu augstskolas;

11.6.7. sagatavotie macibu lidzekli, tai skaita macibu lidzeklu nodosana publicéSanai;

11.6.8. pedagogiskas kvalifikacijas paaugstina$ana Latvijas un arvalstu augstskolas
vai zinatniskajas institlcijas;

11.6.9. jaunu studiju kursu izveide atskaites perioda (noradot studiju kursa
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11.7.

11.8.

nosaukumu, Tsteno$anas vietu);

11.6.10. studiju programmu un apakSprogrammu izstrade un vadiba / noradrtt studiju
programmu/;

11.6.11. meistarklasu vadiSana Latvija un arvalstis;

11.6.12. pieaicinata eksperta darbs eksamenos Latvijas un citu valstu augstskolas;

11.6.13. docétaja iesaiste Erasmus+, Nordplus u.c. mobilitates programmas:

11.6.14. profesionalas pilnveides pasakumos un mobilitates programmas iegito
prasmju aprobacija studiju satura vai studiju procesa nodro$inasan3;

11.6.15. profesionalas pilnveides pasakumos un mobilitates programmas iegutas
informacijas un/ vai prasmju nodoSana citiem katedras vai klases docétajiem;

11.6.16. inovacijas maciSanas metodes;

11.6.17. jaunu tehnologiju lietoSana studiju kursu vadi$ana;

11.6.18. studéjoSo anketéSanas rezultati (mazak par 40% aptaujato un atbildes

snieguso studéjoso dzSinéjo pedagogisko darbibu ir novértgjusi pozitivi) — pozitivu
kopé€jo vértejumu izsledzo8s kritérijs, par kuru sédes vaditajam ir jainformé pirms
balsojuma. Ja uz kandidatu attiecinams Sis kritérijs, tad amata kandidata talaka
virziS8ana pielaujama tikai ar atsevisku balsojumu, to protokol€&jot;

11.6.19. informacija par tada reputacijas riska esamibu, kurs liecina par darbtbam un
étisko vértibu parkapumiem, kas nav savienojami ar pedagogisko darbibu (tiek
noradita, ja zindma) — pozitivu kopéjo vértéjumu izslédzoss kritérijs, par kuru sédes
vaditajam ir jainformé pirms balsojuma. Ja uz kandidatu attiecinams Sis kritérijs, tad
amata kandidata taldka virziSana pielaujama tikai ar atseviSku balsojumu, to
protokol€&jot.

Organizatoriskas darbibas vertésanas kritériji (kritérijiem noteiktie kvantitativie
raditaji ir noteikti nolikuma 2. pielikuma):

11.7.1. nozares profesoru padomes, promocijas padomes, augstskolas vai
zinatniskas institlcijas zinatnes padomes vai tas struktirvienibas zinatniskas

padomes vadiba vai lidzdaltba tas darbiba;

11.7.2. pétniecibas un attistibas projektu vadiba;

11.7.3. starptautisko konferen€u organizacijas komitejas vadiba vai lidzdaliba
starptautisko zinatnisko konferenéu organizésana;

11.7 4. zinatnisko izdevumu redakcijas kolégijas vadiba vai lidzdaliba to darbiba vai

anonimi recenzéta zinatniska publikacija zinatniskaja Zurnala vai konferenéu
zinojumu izdevuma, zinatnisko rakstu recenzésSana izdevumos, kuri indekséti
datubaze SCOPUS vai Web of Science Core Collection vai ieklauti datubadzé ERIH+;

11.7.5. starptautisko zinatnisko, akadémisko vai makslas nozaru apvienibu vadiba
vai [Tdzdaliba to darbib3a;
11.7.6. nacionala un starptautiska méroga zinatnisko, akadémisko vai

makslinieciskas jaunrades konkursu, festivalu un citu lidzvertigu pasakumu
organizacijas komitejas vadiba vai [idzdaliba nacionala un starptautiska méroga
zinatnisko, akadémisko vai makslinieciskas jaunrades konkursu, festivalu un citu
[Tdzvértigu pasakumu organizésana;

11.7.7. JVLMA kolegialo institdciju vadiba;

11.7.8. Latvijas profesionalo nevalstisko organizaciju vadiba vai [1dzdaliba to
darbib3;

11.7.9. Nacionali un/vai starptautiski finansétu makslinieciskas jaunrades, kultiras
projektu un programmu vadiba vai lidzdaliba to 1stenoSana;

11.7.10. Sadarbiba ar profesionalas ievirzes, vidéjas profesionalas izglittbas macibu

iestadem, sadarbiba ar citam augstskolam.

Zinatniska asistenta, pétnieka, vadosa peétnieka amata pretendentu

kvalifikacijas vertesanas kriteriji:

11.8.1. Vadosa pétnieka amata var ievélét personas ar doktora zinatnisko gradu,
pétnieka amatad var ievélét personas ar doktora zinatnisko vai magistra gradu,
zinatniska asistenta amata var ievélét personas ar doktora zinatnisko, magistra vai
bakalaura gradu, kuras ir spgjigas kompetenti veikt Zinatniskas pétniecibas centra
(sarsin. — ZPC) nolikuma vai Doktorantiras skolas nolikuma noteiktos zinatnieku
pienakumus:

11.8.1.1. veikt zinatniskos pétijumus un piedalities stud&joso izglitoSana;
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11.8.1.2. nodroSinat ZPC zinatniskas darbibas informativas bazes uzturéSanu;

11.8.1.3. analizét JVLMA akadémiska personala pétniecisko darbu, apkopot rezultatus;

11.8.1.4. analizét studéjoSo pétniecisko darbu, apkopot rezultatus;

11.8.1.5. sniegt konsultacijas docétajiem un studé€joSajiem zinatniskas pétniecibas
jautajumos muzikas un horeografijas jomas;

11.8.1.6. informét sabiedribu par savu zinatnisko pétijumu rezultatiem, popularizét
zinatnes sasniegumus un atzinas, ka ari savas kompetences ietvaros sniegt
konsultacijas un eksperta atzinumus;

11.8.1.7. pilnveidot savu zinatnisko kvalifikaciju un piedalities jaunu zinatnieku

sagatavoSana.
11.9. Nolikuma 11.4.punkta — 11.7.punkta noteikto kritériju piemérosanas kartiba:
11.9.1. Personas kvalifikacija un darba rezultati atbilst asistenta akadémiskajam
amatam, ja:

11.9.1.1. Senats ir pozitivi novertgjis personas kvalifikaciju un darba rezultatus vismaz
divos no 11.6.1.punkta -11.6.17.punktad minétajiem kritérijiem;
11.9.1.2. Senats ir pozitivi novertéjis personas kvalifikaciju un darba rezultatus vismaz
divos no 11.4.1.punkta -11.4.6.punkta minétajiem kritérijiem (ja akadémiska amata
pretendents vai amata esoSs docétajs nodroSina teorétisko studiju kursu
istenoSanu Muzikologijas, Muizikas pedagogijas, Dejas pedagogijas un
visparizglitojoso studiju kursu katedras un ir ar doktora zinatnisko gradu, personas
makslinieciskas jaunrades darba rezultatu izvértéSana péc 11.4.1.punkta -
11.4.6.punkta noteiktajiem kritérijiem nav obligata);
11.9.1.3. Senats ir pozitivi novertgjis personas kvalifikaciju un darba rezultatus vismaz
viena no 11.7.1.punkta -11.7.10.punkta miné&tajiem kriterijiem.
Asistenta amata pretendentiem vai amata esoSajiem asistentiem zinatniskas
kvalifikacijas atbilstibas vertedana péc 11.5.1.punkta -11.5.10.punkta
minétajiem Kritérijiem nav obligata;
11.9.2. Personas kvalifikacija un darba rezultati atbilst lektora akadémiskajam
amatam, ja:
11.9.2.1. Senats ir pozitivi novertgjis personas kvalifikaciju un darba rezultatus vismaz
viend no 11.5.1.punkta -11.5.10.punktda minétajiem kritérijiem (zinatniskas
kvalifikacijas atbilstibas vértéSana péc 11.5.1.punkta -11.5.10.punkta minétajiem
kritérijiem nav obligata lektora akadémiskd amata pretendentiem vai amata
esoSiem lektoriem makslas specialitaté ar profesionalo doktora gradu vai bez
grada);
11.9.2.2. Senats ir pozitivi novertgjis personas kvalifikaciju un darba rezultatus vismaz
Cetros no 11.6.1.punkta -11.6.17.punktad miné&tajiem kritérijiem;
11.9.2.3. Senats ir pozitivi novertéjis personas kvalifikaciju un darba rezultatus vismaz
trijos 11.4.1.punktd -11.4.6.punkta noteiktajos kritérijos (ja akadémiska amata
pretendents vai amata esoSs docétajs nodroSina teorétisko studiju kursu
IstenoSanu Muzikologijas, Miuizikas pedagogijas, Dejas pedagogijas un
visparizglitojoso studiju kursu katedras un ir ar doktora zinatnisko gradu, personas
makslinieciskas jaunrades darba rezultatu izvertéSana péc 11.4.1.punkta -
11.4.6.punkta noteiktajiem kritérijiem nav obligata);
11.9.2.4. Senats ir pozitivi novértéjis personas kvalifikaciju un darba rezultatus vismaz
divos no 11.7.1.punkta -11.7.10.punkta minétajiem kritérijiem;
11.9.3. Personas kvalifikacija un darba rezultati atbilst docenta akadémiskajam
amatam, ja:
11.9.3.1. Senats ir pozitivi novértéjis personas kvalifikaciju un darba rezultatus vismaz
divos no 11.5.1.punkta -11.5.10.punktd minétajiem kritérijiem (zinatniskas
kvalifikacijas atbilstibas veértéSana péc 11.5.1.punkta -11.5.10.punkta minétajiem
kritérijiem nav obligdta docenta akadémiska amata pretendentiem vai amata
esoSiem docentiem makslas specialitaté ar profesionalo doktora gradu vai bez
grada);
11.9.3.2. Senats ir pozitivi novértéjis personas kvalifikaciju un darba rezultatus vismaz
seSos no 11.6.1.punkta -11.6.17.punkta minétajiem kritérijiem;
11.9.3.3. Senats ir pozitivi novértéjis personas kvalifikaciju un darba rezultatus vismaz
Cetros no 11.4.1.punkta - 11.4.6.punkta minétajiem kritérijiem (ja akadémiska
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amata pretendents vai amata esoSs docétajs nodroSina teorétisko studiju kursu
Tsteno$anu Muzikologijas, Mizikas pedagogijas, Dejas pedagogijas un
visparizglitojoso studiju kursu katedras un ir ar doktora zinatnisko gradu, personas
makslinieciskas jaunrades darba rezultatu izvertéSana péc 11.4.1.punkta -
11.4.6.punkta noteiktajiem kritérijiem nav obligata);

11.9.3.4. Senats ir pozitivi novertéjis personas kvalifikaciju un darba rezultatus vismaz
trijos no 11.7.1.punkta -11.7.10.punkta minétajiem kritérijiem;

11.9.4. Personas, kurai ir doktora zinatniskais grads, kvalifikacija un darba rezultati
atbilst asocieta profesora akademiskajam amatam, ja:

11.9.4.1. Profesoru padome ir pozitivi novértéjusi personas kvalifikaciju un darba
rezultatus vismaz trijos no 11.5.1.punkta -11.5.8.punkta minétajiem kritérijiem;
11.9.4.2. Profesoru padome ir pozitivi novértéjusi personas kvalifikaciju un darba
rezultatus vismaz trijos no 11.6.1.punkta -11.6.8.punkta minétajiem kritérijiem un
vismaz divos no 11.6.9.punkta -11.6.17.punkta minétajiem kritérijiem;
11.9.4.3. Profesoru padome ir pozitivi novértéjusi personas kvalifikaciju un darba
rezultatus vismaz divos no 11.7.1.punkta -11.7.6.punkta minétajiem kritérijiem un
11.7.10.punkta minétaja kritérija;
Personas makslinieciskas jaunrades darba rezultatu izvertéSana péc
11.4.1.punkta -11.4.6.punkta noteiktajiem kritérijiem nav obligata;

11.9.5. Personas, kurai ir profesionalais doktora grads vai personas iepriek§€ja
izglttiba vai darba pieredze atbilst ST nolikuma prasibam, kvalifikacija un darba rezultati
atbilst asocieta profesora akadémiskajam amatam, ja:

11.9.5.1. Profesoru padome ir pozitivi novértéjusi personas kvalifikaciju un darba
rezultatus vismaz trijos no 11.6.1.punkta -11.6.8.punkta minétajiem kritérijiem un
vismaz divos no 11.6.9.punkta -11.6.17.punkta minétajiem kritérijiem;
11.9.5.2. Profesoru padome ir pozitivi novértéjusi personas kvalifikaciju un darba
rezultatus vismaz Cetros no 11.4.1.punkta -11.4.5.punkta minétajiem kritérijiem un
11.4.6.punkta noteiktaja kritéerija;
11.9.5.3. Profesoru padome ir pozitivi novértéjusi personas kvalifikaciju un darba
rezultatus vismaz divos no 11.7.1.punkta -11.7.6.punkta minétajiem kritérijiem un
11.7.10.punkta minétaja kritéerija;
Zinatniskas kvalifikacijas atbilstibas vértéSana pec 11.5.1.punkta -
11.5.10.punkta miné&tajiem kritérijiem nav obligata.

11.9.6. Personas, kuradm ir augstaka izglitiba un vismaz 10 gadu praktiska darba
pieredze attiecigaja nozare, kvalifikacija un darba rezultati atbilst asociéta profesora
akadémiskajam amatam profesionalo studiju programmu 1stenosana, ja:

11.9.6.1. Profesoru padome ir pozitivi novértéjusi personas kvalifikaciju un darba
rezultatus vismaz divos no 11.6.1.punkta -11.6.8.punkta minétajiem kritérijiem un
vismaz divos no 11.6.9.punkta -11.6.17.punkta minétajiem kritérijiem;
11.9.6.2. Profesoru padome ir pozitivi novértéjusi personas kvalifikaciju un darba
rezultatus vismaz divos no 11.7.1.punkta -11.7.6.punkta minétajiem kritérijiem un
10.7.10.punkta minétaja kritérija;
Personas makslinieciskas jaunrades darba rezultatu izvertéSana péc
11.4.1.punkta -11.4.6.punkta noteiktajiem kritérijiem nav obligata;
Personas zinatniskas kvalifikacijas atbilstibas vértéSana péc 11.5.1.punkta -
11.5.10.punkta minétajiem kritérijiem nav obligata.

11.9.7. Personas, kurai ir doktora zinatniskais grads, kvalifikacija un darba rezultati

atbilst profesora akadémiskajam amatam, ja:
11.9.7.1. Profesoru padome ir pozitivi novértéjusi personas kvalifikaciju un darba
rezultatus vismaz €etros no 11.5.1.punkta -11.5.8.punkta minétajiem kritérijiem;
11.9.7.2. Profesoru padome ir pozitivi novértéjusi personas kvalifikaciju un darba
rezultatus vismaz Cetros no 11.6.1.punkta -11.6.8.punkta minétajiem kritérijiem un
vismaz divos no 11.6.9.punkta -11.6.17.punkta minétajiem kritérijiem;
11.9.7.3. Profesoru padome ir pozitivi novértéjusi personas kvalifikaciju un darba
rezultatus vismaz trijos no 11.7.1.punkta -11.7.6.punkta minétajiem kritérijiem un
11.7.10.punkta minétaja kritérija;
Personas makslinieciskas jaunrades darba rezultatu izvértéSana péc
11.4.1.punkta -11.4.6.punkta noteiktajiem kritérijiem nav obligata;
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11.9.8. Personas, kurai ir profesionalais doktora grads vai personas iepriekS$€ja
izglttiba vai darba pieredze atbilst 8T nolikuma prasibam, kvalifikacija un darba rezultati
atbilst profesora akademiskajam amatam, ja

11.9.8.1. Profesoru padome ir pozitivi novértéjusi personas kvalifikaciju un darba
rezultatus vismaz Cetros no 11.6.1.punkta -11.6.8.punkta minétajiem kritérijiem un
vismaz divos no 11.6.9.punkta -11.6.17.punkta minétajiem kritérijiem;
11.9.8.2. Profesoru padome ir pozitivi novértéjusi personas kvalifikaciju un darba
rezultatus visos 11.4.1.punkta -11.4.6.punkta noteiktajos kritérijos;
11.9.8.3. Profesoru padome ir pozitivi novértéjusi personas kvalifikaciju un darba
rezultatus vismaz divos no 11.7.1.punkta -11.7.6.punkta minétajiem kritérijiem un
11.7.10.punkta minétaja kritérija;
Personas zinatniskas kvalifikacijas atbilstibas vertéSana péc 11.5.1.punkta -
11.5.10.punkta minétajiem kritérijiem nav obligata.

11.10. Nolikuma 11.4.punkta — 11.7.punkta uzskaititajiem kritérijiem ir noteikti kvantitativie
raditaji, kas noraditi nolikuma 2.pielikuma.
11.11. Zinatniskas un pedagogiskas kvalifikacijas vai makslinieciskas jaunrades darba

rezultdtu un ar zinatnisko un pedagogisko darbibu vai maksliniecisko jaunradi saistita
organizatoriska darba rezultatus verté par pédéjiem seSiem gadiem (skaitot no
dokumentacijas iesniegSanas dienas).

12. Akademiskaja amata esosa docétaja darba snieguma véertéSana

12.1. JVLMA akadémisko struktdrvientbu (katedru) vaditaji reizi gada veic savas
struktlrvienibas akadémiskaja amata esoSa docétaja darba snieguma vertédanu.

12.2. VertéSana var notikt retak ka reizi gada sados gadijumos:

12.2.1. ja docétajs atrodas ilgsto$a prombatnég;

12.2.2. ja kop$ docétaja ieveléSanas akadémiskaja amata nav pagajis gads;

12.2.3. citos, ar akadémiska darba prorektoru saskanotos gadijumos.

12.3. Katrs akadémiskd personala darbinieks ar JVLMA rikojumu noteiktd termina
sagatavo parskatu par pédéejo seSu gadu perioda makslinieciskas jaunrades, zinatnisko,
pedagogisko, organizatorisko darbu un profesionalo pilnveidi, ievérojot §1 nolikuma
3.pielikuma noradrto formu un iesniedz to savam struktirvienibas vaditajam.

12.3.1. Ja akademiska personala darbinieks vienlaikus ir arT struktlrvienibas
(katedras) vaditajs, tas nolikuma 3.pielikuma noradito aizpilditu formu iesniedz
nodalas vaditajam.

12.4. Struktdrvieniba vaditdjs veic katra darbinieka darba snieguma novért€jumu péc
darbinieka parskata noraditas informacijas, ka ari, péc saviem ieskatiem organizé ar
darbinieku parrunas par darba sniegumu, ka rezultata par katru darbinieku aizpilda S1
nolikuma 5.pielikuma noradito formu un iesniedz to savas nodalas vaditajam.

12.4.1. Ja akademiska personala darbinieks vienlaikus ir armt struktirvienibas
(katedras) vaditajs, attiecigas nodalas vaditajs veic 81 darbinieka darba snieguma
novértéjumu péc darbinieka parskatd noraditas informacijas, ka arl, péc saviem
ieskatiem organizé ar darbinieku parrunas par darba sniegumu, ka rezultata par So
darbinieku aizpilda 81 nolikuma 5.pielikuma noradito formu un iesniedz to akadémiska
darba prorektoram.

12.4.2. Ja akademiska personala darbinieks vienlaikus ir ari nodalas vaditajs,
attiecigas struktirvienibas (katedras) vaditajs kopa ar akadémiska darba prorektoru
veic ST darbinieka darba snieguma novértéjumu péc darbinieka parskatd noraditas
informacijas, ka ar1, péc nepiecieSamibas organizé kopigas ar darbinieku un
prorektoru parrunas par darba sniegumu, ka rezultata par $o darbinieku aizpilda st
nolikuma 5.pielikuma noradito formu un iesniedz to akadémiska darba prorektoram.

12.5. Ja darbinieks nav iesniedzis struktarvienibas vaditdjam 12.3.punkta noraditaja
kartiba parskatu, struktdrvienibas vaditajs var novértét darbinieku péc vina riciba esosas
informacijas, izdarot par to atzimi novértéjuma forma vai nevertét darbinieku un zinot par to
nodalas vaditdjam. Nodalas vaditajs apkopo informaciju par sava kompetencé nodoto
katedru docétaju verteéjumu rezultatiem (tostarp, par to, ja asociétais profesors vai profesors
atkartoti nav iesniedzis parskatu jeb parskata noradita informacija (vai tas trakums) rada
pamatotas Saubas par darbinieka atbilstibu ienemamajam akadémiskajam amatam) un
iesniedz to akademiska darba prorektoram.

14



12.6. Ja asociétais profesors vai profesors atkartoti nav iesniedzis parskatu jeb parskata
noradita informacija (vai tas trikums) rada pamatotas Saubas par darbinieka atbilstibu
ienemamajam akadémiskajam amatam, akadémiska darba prorektors ierosina rektoram
pienemt |émumu par darbinieka zinatniskds un pedagogiskas kvalifikacijas vai
makslinieciskas jaunrades darba rezultatu novertéSanas organizéSanu Profesoru padomé
arpus kartas (pirms seSu gadu termina).
12.7. Rektoram ir tiestbas ltgt Profesoru padomi veikt arpuskartas asociéta profesora vai
profesora zinatniskads un pedagogiskas kvalifikacijas vai makslinieciskas jaunrades darba
rezultatu novértésanu nolikuma 12.6.punkta noraditaja gadijuma. Sada gadijuma, attieciba
uz personu tiek veikta izvértéSana nolikuma 9.punkta noraditaja kartiba.
12.8. Rektoram ir tiesibas llgt jebkura akadémiska darbinieka atkartotu vértésanu tad, ja:
12.8.1. studéjodo anketéSanas rezultati (mazak par 40% aptaujato un atbildes
sniegu$o studéjoSo I1dzSinéjo pedagoga akadémisko darbibu ir novértéjusi pozitivi).
Sads apstaklis ir uzskatams par pietiekamu pamatu negativam vértéjumam;

12.8.2. sanemta informacija par tada reputacijas riska, kurs liecina par darbibam un
atisko vértibu parkapumiem, kas nav savienojamas ar pedagogisko darbibu. Sads
apstaklis ir uzskatams par pietiekamu pamatu negativam véertéjumam.

Senata priek$sédétaja docente leva Dzérve
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JAZEPA VITOLA
LATVIJAS MUZIKAS
AKADEMIJA

1. pielikums
Pie Nolikuma par akademiskajiem amatiem
Jazepa Vitola Latvijas Muzikas akadémija

APLIECINAJUMS
Pie pieteikuma ievéléSanai akadémiskaja amata

Ar savu parakstu apliecinu, ka:

e Visa pieteikuma sniegta informacija ir patiesa

e Esmu informéts par véléSanu datumu, laiku un vietu. Un esmu gatavs:

A ierasties véléSanu norises vieta un laika, lai sniegtu atbildes uz
jautajumiem par manu kvalifikaciju, iepriekSéjo darba pieredzi, ka ari
iepazistinatu ar savu motivaciju piedalities konkursa uz akadémisko amatu;
B attalinati pieslégties veléSanu norisei, izmantojot Zoom vai Google meet
riku, lai sniegtu atbildes uz jautajumiem par manu kvalifikaciju, iepriek$€jo
darba pieredzi, ka art iepazistinatu ar savu motivaciju piedalities konkursa uz
akademisko amatu;

e Esmu informéts par manu personas datu apstradi, kas tiek veikta, lai nodroSinatu
STs atlases konkursa norisi (legitimo intereSu nodrosina$ana) un esmu informéts, ka
personas datu apstrades parzinis ir Jazepa Vitola Latvijas Mlzikas akadémija, e-
pasts: dati@jvima.lv;

e Esmu informéts, ka gadijuma, ja mani ievélés docétdja akadémiskaja amata,
JVLMA veiks parbaudi, vai attieciba uz mani nav konstatéjami Izglitibas likuma
50. panta pirmas dalas 1.punkta ierobezojumi stradat par pedagogu;

e Esmu informéts, ka persona var bt ievéléta tikai viena docétaja akadémiskaja
amata un tikai viena augstskola/ ka persona var bat ievéléta tikai viena zinatniska
darba akadémiskaja amata un tikai viena zinatniskaja institlcija, tapéc, ja tikSu
ievélets akademiskaja amatd un vienlaikus esmu vai biSu ievéléts cita
akadémiskaja amata cita augstskola jeb zinatniskaja instittcija, es 10 darba dienu
laikd péc konkursa rezultatu pazinoSanas izdarisu izvéli un par to informésu JVLMA.

[datums]

[paraksts] [vards uzvards]

Senata priekSsédétaja docente leva Dzérve

L M K. Barona iela 1, Riga, LV-1050 Talrunis +371 6722 8684 www.jvima.lv 1 6
-\f yi & Reg. Nr. 90000028796 E-pasts birojs@jvima.lv facebook.com/JVLMAcademy
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JAZEPA VITOLA
LATVIJAS MUZIKAS
AKADEMIJA

Akadémisko amatu pretendentu un amata esoso akadémiska personala darbinieku
vertésanas kriteriju kvantitativie raditaji

1. Zinatniskas kvalifikacijas kritériju kvantitativie raditaji akademiskajiem amatiem:

2. pielikums
Pie Nolikuma par akadémiskajiem amatiem
Jazepa Vitola Latvijas Muzikas akadémija

MK Asociétais
profesors/
JVLMA pretendents
Asociétais docésanai
Profesors/ profesors/ | profesionalajas
pretendents pretendents studiju
makslas Asociétais makslas programmas ar
Kritariis Nr.1 Profesors/ specialitaté | profesors / | specialitaté augstako
(|\le : Zinatniskas kvalifikacijas novértéjums pretendents ar ar pretendents ar izglitibu un 10
SN (raditaji pédéjos 6 gados) doktora prof.doktora | ar doktora | prof.doktora gadu darba
noteiktie vai . - . L. - . =3 .
zinatnisko gradu vai zinatnisko gradu vai stazu Docents / Lektors/ Asistents/
JVLMA - h - h
izvirzitie gradu bez grada gra‘d_u bez grada preten_d_ents preten_d_ents pretendents
raditaji) pozitivs (A (G p ogl_tlvs
Ay vértéjums vértéjums veértéjums
vértéjums " . .
, « L vismaz L - . vismaz vismaz oL
vismaz cetros | péc izvéles . Péc izvéles péc izvéles ! L - Ppéc izvéles
P trijos divos viena
kritérijos no i = e
1.1-1.8 kritérijos no kritérijos kritérija
o 1.1.-1.8. 1.1.-1.10. 1.1.-1.10.
Anonimi recenzéto zinatnisko publikaciju
zinatniskajos zurnalos vai konferencu
zinojumu izdevumos, kuri indekséti datubazée
SCOPUS vai Web of Science Core
Collection vai ieklauti datubazé ERIH+,
1.1./MK minimalais skaits un SCOPUS vai Web of min.2
Science Core Collection datubaze attiecigaja publikacijas
Latvijas zinatnes nozaré noradita Hirsa vai 1
indeksa minimums vai recenzéto zinatnisko min.3 monografija
monografiju minimalais skaits atbilst So publikacijas vai jebkurs (vai nodota jebkurs jebkurs jebkurs jebkurs
noteikumu pielikumam 1 monografija skaits publicéSanai) skaits jebkurs skaits skaits skaits skaits
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MK Asociétais
profesors/
JVLMA pretendents
Asociétais docésanai
Profesors/ profesors/ | profesionalajas
pretendents pretendents StUdIJU_
makslas Asocieétais makslas programmas ar
Kritariis Nr.1 Profesors/ specialitate | profesors / | specialitate augstako
(I\jIK : Zinatniskas kvalifikacijas novértéjums pretendents ar ar pretendents ar izglitibu un 10
P (raditaji pédéjos 6 gados) doktora prof.doktora | ar doktora | prof.doktora gadu darba
noteiktie vai A = . s = . stazu .
JVLMA zmat_msko gradu vai zmat_nlsko gradu vai Docents / Lektors/ Asistents/
izvirzitie gradu bez grada gradu bez grada pretendents | pretendents | pretendents
radita) pozitivs pozitivs pozitivs | - pozitivs
i vértéjums vértéjums vértéjums
vértéjums . o .
. o - vismaz - - . vismaz vismaz - .
vismaz cetros | péc izvéles .. péc izvéles péc izvéles ! . péc izvéles
PR trijos divos viena
kritérijos no I PR Iy
1.1-1.8 kritérijos no kritérijos kritérija
T 1.1.-1.8. 1.1.-1.10. 1.1.-1.10.
12 /MK U.zs_tagane}\f; ar referatu §tarptatl{t_|skaj§s i min.5 Jebkyrs min.3 Jebkyrs jebkurs skaits Jebkyrs Jebkyrs Jebkyrs
zinatniskajas konferencés Latvija un arvalstis skaits skaits skaits skaits skaits
ka zinatniskais é:tlr?igizévai
S . . Com o vaditajs vai kas petniet
Pétniecibas un attistibas projektu zinatniska . ‘= pétnieka
- e - - . = veic vadosa A
vadiba vai zinatniska Iidzdaliba to Tsteno$ana pétnieka pienakumus
1.3.MK (profesors, asociétais profesors, kas vadosa | o4 imus Ja/ né VEIE TP Ja/ né Jal né Ja/ né Jal né Ja/ né
pétnieka vai pétnieka pienakumus veic visSmaz vien viena
vismaz viena pétniecibas un attistibas S - pétniecibas
. - - pétniecibas un -
projekta TstenoSana attistibas un attistibas
S projekta
projekta - . =
IstenoSana
1.4 MK Plesklrtas.LaEvuas Zinatnes padomes pllesll(lrtas J5/ né pllesllqrtas Ja/ né Ja/ né Ja/ né J3/ né J3/ né
eksperta tiestbas tiesibas tiesibas
vismaz divi vismaz viens
1.5./MK Promocijas darbu recenzésana recenz?’u Jebkgrs recenz?ts Jebkgrs Ja/ né Jebkgrs Jebkl."S Jebkl."S
promocijas skaits promocijas skaits skaits skaits skaits
darbi darbs
legatas intelektuala TpaSuma tiesibas, kas . . . . . . . Y . . . .
1.6./MK saistitas, pieméram, ar izgudrojumu patentu jebkurs skaits Jebkyrs Jebkyrs Jebkgrs jebkurs skaits Jebkyrs Jebkyrs Jebkyrs
: - P ; C skaits skaits skaits skaits skaits skaits
(ieskaitot autortiestbam vai blakustiestbam)
1.7 /MK Z|r1atn|sk9 I|qumdarbu vadiba vai lidzdaliba jebkurs skaits Jebkyrs Jebkgrs Jebkgrs jebkurs skaits Jebkyrs Jebkyrs Jebkyrs
to TstenoSana skaits skaits skaits skaits skaits skaits
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MK Asociétais
profesors/
JVLMA pretendents
Asociétais docésanai
Profesors/ profesors/ | profesionalajas
pretendents pretendents studiju
makslas Asociétais makslas programmas ar
Kritérijs Nr.1 o o o Profesors/ specialitdté | profesors / | specialitité | augstako
MK Zinatniskas kvalifikacijas novértéjums | pretendents ar ar pretendents ar izglitibu un 10
noteiktie vai (raditaji pedéjos 6 gados) doktora prof.doktora | ar doktora | prof.doktora gadu darba _
JVLMA zinatnisko gradu vai zinatnisko gradu vai stazu Docents / Lektors/ Asistents/
izvirzitie gradu bez grada gradu bez grada pretendents | pretendents | pretendents
radita) pozitivs pozitivs pozitivs | - pozitivs
i vértéjums vértéjums vértéjums
vértéjums . o .
. " - vismaz - - . vismaz vismaz - .
vismaz cetros | péc izvéles trii péc izvéles péc izvéles di . péc izvéles
kritérijos no _ryos jvos viena
1.1-1.8 kritérijos no kritérijos kritérija
T 1.1.-1.8. 1.1.-1.10. 1.1.-1.10.
Zinatniskas kvalifikacijas celSana arvalstu . « . jebkurs jebkurs jebkurs . « . jebkurs jebkurs jebkurs
1.8./MK augstskolas un zinatniskajas institicijas s S skaits skaits skaits TElBs skaits skaits skaits
. . . jebkurs jebkurs jebkurs . « . jebkurs jebkurs jebkurs
1.9./JVLMA | Citas publikacijas lizehalrs .5 skaits skaits skaits liZabalzs 5 skaits skaits skaits
Citas aktivitates, tostarp studéjoso iesaiste ‘ebkurs skait jebkurs jebkurs jebkurs ‘ebkurs skait jebkurs jebkurs jebkurs
1.10.JJVLMA | zinatniskos projektos Jebkurs skaits skaits skaits skaits Jebkurs skaits skaits skaits skaits

13. Pedagogiskas kvalifikacijas kritériju kvantitativie raditaji akadémiskajiem amatiem:
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Asociétais

Profesors/ Asociétais profesors/
o profesors/ pretendents
pretendents | Asociétais o .
Profesors/ ~ pretendents docésanai
retendents mal'(sl.a_s _ profesors / makslas profesionalaj .
P specialitaté | pretendents s = I, Docents / Lektors/ Asistents/
ar doktora specialitate as studiju
zinatnisko ar ar doktora ar roqrammas pretendents | pretendents | pretendents
. = prof.doktora | zinatnisko prog =
Kritérijs Nr.2 gradu = . = prof.doktora | ar augstako
: gradu vai gradu = . g
(MK vai Ped niskas kvalifikacii bez grada gradu vai izglitibu un 10
JVLMA _ " edagogiskas xvalitikacijas bez grada gadu darba
iZvirziti novértéjums (raditaji pedeéjos 6 gados) stazu
radtaji) pozitivs pozitivs pozitivs
pozitivs vértéjums vértéjums vértéjums pozitivs pozitivs pozitivs pozitivs
vértéjums vismaz vismaz vismaz vértéjums vértéjums vértéjums vértéjums
vismaz cetros cetros no trijos no trijos no vismaz divos vismaz vismaz vismaz
no 2.1.-2.8., 2.1.-2.8., 2.1.-2.8., 2.1.-2.8., no 2.1.-2.8., sesos Cetros divos
vismaz divos vismaz vismaz vismaz vismaz divos kritérijos kriterijos kritérijos
no 2.9.-2.17. divos no divos no divos no no 2.9.-2.17. 2.1.-2.17. 2.1.-2.17. 2.1.-2.17.
2.9.-2.17. 2.9.-2.17. 2.9.-2.17.
promocijas
" darba
promocijas vaditajs
darba vaditajs vismaz promocijas promocijas
vismaz vienam vienam darba darba promocijas
Doktorantu (profesionala un akadémiska promocijas romociias vaditajs vaditajs darba vaditajs iebkurs ‘ebkurd ‘ebkurs
2.1./MK doktora programma) darbu vadiba un darbam, par garbamj ar vismaz vismaz vismaz vienam Js;kaits Jskaits Js;kaits
aizstavéto promocijas darbu skaits kuru ir Kuru ir P vienam vienam promocijas
pieskirts ieskirts promocijas promocijas darbam
zinatnes Einafnes darbam darbam
doktora grads
doktora
grads
Magistra darbu vadiba (t.sk. . . . « . « . “ . " . “
2.2./MK koncertprogrammu sagatavoSana)un jebkurs skaits Jekbkurs Jekbkurs Jekbkurs jebkurs skaits Jekbkurs Jekblfurs Jekbkurs
aizstavato magistra darbu skaits skaits skaits skaits skaits skaits skaits
2.3 /MK nodarbibu _va_dTba dok_tora studiju jebkurs skaits Jeblfurs Jeblfurs Jeblfurs jebkurs skaits Jebkurs Jeblfurs Jebkurs
programma, iznemot arvalstu studentus skaits skaits skaits skaits skaits skaits
2 4 MK Nodarblbu_vgdlba ma_glstra studiju jebkurs skaits Jeblfurs Jebkurs Jebkurs jebkurs skaits Jebkurs Jebkurs Jebkurs
programma, iznemot arvalstu studentus skaits skaits skaits skaits skaits skaits
2.5 /MK Nodg[blbu vadiba arvalstu studentiem jebkurs skaits Jeblfurs jebKUFS jebKUFS jebkurs skaits JebKurs Jeblfurs JebKurs
Latvija skaits skaits skaits skaits skaits skaits
- R = . « . jebkurs jebkurs jebkurs . . . jebkurs jebkurs jebkurs
2.6./MK Nodarbibu vadiba arvalstu augstskolas jebkurs skaits . : . jebkurs skaits . . )
skaits skaits skaits skaits skaits skaits
‘ebkurs skaits jebkurs jebkurs jebkurs ‘ebkurs skaits jebkurs jebkurs jebkurs
2.7 MK Sagatavotie macibu Iidzekli, tai skaita ) skaits skaits skaits J skaits skaits skaits
o macibu lidzeklu nodosana publicéSanai . « . jebkurs jebkurs jebkurs . « . jebkurs jebkurs jebkur$
’ jebkurs skaits . : ) jebkurs skaits ; . )
skaits skaits skaits skaits skaits skaits
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Asociétais

Profesors/ Asociétais profesors/
o profesors/ pretendents
pretendents | Asociétais o .
Profesors/ = f | pretendents docésanai
retendents mal'(sl.a_s _ | protesors makslas profesionalaj .
par doktora specialitaté | pretendents specialitate as studiiu Docents / Lektors/ Asistents/
zinatnisko ar ar doktora P ar ro ramnjiés pretendents | pretendents | pretendents
L = prof.doktora | zinatnisko prog -
Kritérijs Nr.2 gradu = - = prof.doktora | ar augstako
MK vai gradu vai gradu gradu vai izglitibu un 10
(MK va Pedagogiskas kvalifikacijas bez grada h
JVLMA _redagog S itait padar é g bez grada gadu darba
iZvirziti novértéjums (raditaji pedeéjos 6 gados) stazu
radtaji) pozitivs pozitivs pozitivs
pozitivs vértéjums vértéjums vértéjums pozitivs pozitivs pozitivs pozitivs
vértéjums vismaz vismaz vismaz vértéjums vértéjums vértéjums vértéjums
vismaz cetros cetros no trijos no trijos no vismaz divos vismaz vismaz vismaz
no 2.1.-2.8., 2.1.-2.8., 2.1.-2.8., 2.1.-2.8., no 2.1.-2.8., sesos Cetros divos
vismaz divos vismaz vismaz vismaz vismaz divos kritérijos kriterijos kritérijos
no 2.9.-2.17. divos no divos no divos no no 2.9.-2.17. 2.1.-2.17. 2.1.-2.17. 2.1.-2.17.
2.9.-2.17. 2.9.-2.17. 2.9.-2.17.
- e . « . jebkurs jebkurs jebkurs . « . jebkurs jebkurs jebkurs
Pedagoglsikvas kvaI|f|I.<.acuas i jebkurs skaits skaits skaits skaits jebkurs skaits skaits skaits skaits
2.8./MK paaugstindSana Latvijas un arvalstu obKUrS R R ebKUrS obKUrS R
augstskolas vai zinatniskajas institlcijas jebkurs skaits Jskaits Jskaits Jskaits jebkurs skaits Js,kaits Jskaits Js,kaits
Jaunu studiju kursu izveide atskaites . “ . « . « . « . . . “
2.9.JVLMA | perioda (noradot studiju kursa nosaukumu, | jebkurs skaits Jekbkurs Jekblfurs Jekbkurs jebkurs skaits Jekbkurs Jekbkurs Jekbkurs
Tstenoanas vietu) skaits skaits skaits skaits skaits skaits
Studiju programmu un apak$programmu ; < ; s ; s ; s ; v ; s
O o L 9 . « . jebkurs jebkurs jebkurs . . . jebkurs jebkurs jebkur$
2.10.JJVLMA L)ngargr?]rl‘rl::)/vadlba / noradit studiju Jebkurs skaits skaits skaits skaits lizEhlre Sl skaits skaits skaits
. « . jebkurs jebkurs jebkurs . . . jebkurs jebkurs jebkur$
2.11.VLMA Meistarklasu vadi$ana Latvija un arvalstis EEhule Syl skaits skaits skaits lizEhlre Sl skaits skaits skaits
2.12/JVLMA | Pieaicinata eksperta darbs eksamenos jebkurs skaits | 18PKUrS Jebkurs Jebkurs jebkurs skaits | 1SPKUrS Jebkurs Jebkur$
Latvijas un citu valstu augstskolas skaits skaits skaits skaits skaits skaits
2.13./JVLMA | Docétaja iesaiste Erasmus+, Nordplus u.c. | jebkur skaits | JS2KUrS [EIB s [EIB s jebkurs skaits | 180kurs JEID Ui jebkurs
mobilitates programmas: skaits skaits skaits skaits skaits skaits
Profesionalas pilnveides pasdkumos un
2 14 JJVLMA moblllt_at_(_as programmas |eg_uto prasmju jebkurs skaits Jeblfurs Jebkurs Jebkurs jebkurs skaits Jebkurs Jebkurs Jebkurs
aprobacija studiju satura vai studiju skaits skaits skaits skaits skaits skaits
procesa nodroSinaSana
Profesionalas pilnveides pasakumos un
2 15./JVLMA moblllt?tgs programmas |e.gutas i jebkurs skaits Jeblfurs jebKUFS jebKUFS jebkurs skaits JebKurs Jeblfurs JebKurs
informacijas un/ vai prasmju nodoSana skaits skaits skaits skaits skaits skaits
citiem katedras vai klases docétajiem
‘ebkurs skaits jebkurs jebkurs jebkurs ‘ebkurs skaits jebkurs jebkurs jebkurs
2.16./.JVLMA | Inovacijas maciSanas metodés ! skaits skaits skaits J skaits skaits skaits
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Asociétais
Asocieétais profesors/
Profesors/
retendents | Asociétais profesors/ pretendents
Profesors/ prete f | pretendents docésanai
retendents mal'(sl.a_s _ | protesors makslas profesionalaj .
P specialitaté | pretendents s = I, Docents / Lektors/ Asistents/
ar doktora specialitate as studiju
s ool ar ar doktora = pretendents | pretendents | pretendents
zinatnisko Lo ar programmas
. = prof.doktora | zinatnisko =
Kritérijs Nr.2 gradu = . = prof.doktora | ar augstako
: gradu vai gradu = . g
(MK vai e e bez grada gradu vai izglitibu un 10
JVLMA _Pedagogiskas kvalifikacijas g bez grada | gadu darba
iZvirziti novértéjums (raditaji pedeéjos 6 gados) stazu
radrtaji) pozitivs pozitivs pozitivs
pozitivs vértéjums vértéjums vértéjums pozitivs pozitivs pozitivs pozitivs
vértéjums vismaz vismaz vismaz vértéjums vértéjums vértéjums vértéjums
vismaz cetros Cetros no trijos no trijos no vismaz divos vismaz vismaz vismaz
no 2.1.-2.8., 2.1.-2.8., 2.1.-2.8., 2.1.-2.8., no 2.1.-2.8., sesos Cetros divos
vismaz divos vismaz vismaz vismaz vismaz divos kritérijos kriterijos kritérijos
no 2.9.-2.17. divos no divos no divos no no 2.9.-2.17. 2.1.-2.17. 2.1.-2.17. 2.1.-2.17.
2.9.-2.17. 2.9.-2.17. 2.9.-2.17.
Jaunu tehnologiju lietoSana studiju kursu jebkurs jebkurs jebkurs jebkurs jebkurs jebkurs
2.17./JVLMA | vadi$ana jebkurs§ skaits skaits skaits skaits jebkurs§ skaits skaits skaits skaits

Mazak par 40% aptaujato un atbildes sniegu$o studéjoSo I1dzSinéjo pedagoga akadémisko darbibu ir novértejusi pozitivi.
Sanemta informacija, par tadu reputacijas risku esamibu, kuri liecina par darbibam vai étisko vértibu izpausmém, kas nav savienojami ar pedagogisko

darbibu.
14. Makslinieciskas jaunrades darba rezultatu vertéSanas kritériju kvantitativie raditaji akademiskajiem amatiem:
Asociétais
Profesors/ Asocieétais profesors/
Kritérijs Nr.3 Profesors/ pr::‘tée:sdlee‘rs\ts ﬁi?:;itgs/ ppr:t):iz:':tls péi::eéné(iair'atis
(MK vai Makslinieciskas jaunrades darba pretendents R P makslas profesionalajas .
= s S i o= i specialitaté | pretendents i s Docents / Lektors/ Asistents/
JVLMA rezultatu novertéjums (raditaji pedejos ar doktora dok specialitate studiju d d d
izvirzti 6 gados) zinatnisko ar ar do _tora ar programmas ar pretendents | pretendents | pretendents
P = prof.doktora zinatnisko =
radtaji) gradu radu vai radu prof.doktora augstako
gez i 9 graduvai | izglitibu un 10
9 bez grada gadu darba
stazu
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ozitivs pozitivs pozitivs pozitivs pozitivs
pozr vértéjums vértéjums vértéjums | vértéjums
vertéjums
- . . N Cetros péc izvéles vismaz vismaz vismaz
péc izvéles visos péc izvéles Kritérii sot trii di
kritérijos ritérijos rijos fivos
3.1.-3.6 3.1.-3.5., ka kritérijos kritérijos kritérijos
T ari 3.6. 3.1.-3.6. 3.1.-3.6. 3.1.-3.6.
Makslinieciskas jaunrades darba
rezultatu atbilstiba starptautiskai izciltbai
3.1./MK o S
atbilsto$aja makslinieciskas jaunrades
joma
Makslinieciskas jaunrades darba
3.2. /MK rezultatiem ir ievérojama nozime
nacionalaja kultdrd un maksla
Makslinieciskas jaunrades darba rezultati Solo koncerti, pilni publiski koncerti, autorkoncerti/ jaundarbu radiSana un atskanojumi koncertos/
demonstré starptautisku sadarbibu vai originalhoreografiju, deju kompoziciju radiSana / leskanojumi, ieraksti radiofondos, TV videoierakstos, CD, DVD;
3.3./MK C S - Y iy iy A o T g _
iesaisti sabiedribai nozimigu problému un skandarbu, originalhoreografiju izdevumi / Lidzdaliba programmas atskanojuma koncertos, festivalos, skatés,
jautajumu risind8ana vai aktualizacija konkursos, piedaliSanas starptautiskajos kultdras un makslas projektos (koncerti, konkursi, skates, festivali u.tml.)/
Makslinieciskas jaunrades darba rezultati Eksperta darbiba zirijas (koncerti, konkursi, skates, festivali u.tml.) nacionalaja/Deju/horeografijas uzvedumu
atspogulo spéju piedaltties, vadtt vai sagatavo$ana un izpildijums publiskajos koncertos un starptautiskaja lfmeni/ Koncertu un publisku pasakumu
3.4./MK Tstenot starptautiskus vai starptautiski apskanoSana, skanu ierakstu veikSana (skanu reZiju veidoSana)
finansétus makslinieciskas jaunrades
projektus
Makslinieciskas jaunrades darba rezultati
veicina makslas un kultdras, makslas
3.5./MK izglitibas vai pétniecibas, tai skaita
makslinieciskas pétniecibas, norises, to
popularitati un atpazistamibu sabiedriba
Studéjoso iesaiste makslinieciski Ja/ né Ja/ né Ja/ né Ja/ né Ja/ né Ja/ né Ja/ né Ja/ né
3.6./.JVLMA o o
radosaja darbiba

15. Organizatoriska darba vértéSanas kritériju kvantitativie raditaji akadémiskajiem amatiem:
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Asociétais

Asociétais profesors/
Profesors/
o profesors/ pretendents
pretendents | Asociétais i -
Profesors/ = f | pretendents docésanai
retendents mal'(sl.a_s _ | protesors makslas profesionalajas .
par doktora specialitaté | pretendents specialitate studiiu Docents / Lektors/ Asistents/
s . ar ar doktora P u pretendents pretendents | pretendents
Kritérijs Nr.4 zmat_nlsko prof.doktora | zinatnisko ar programmas ar
(MK vai : gradu ré.du vai radu prof.doktora augstako
JVLMA Organizatoriska darba novértéjums lgez rada 9 gradu vai izglitibu un 10
iZVirzti (raditaji pédéjos 6 gados) g bez grada gadu darba
raditaji) _ _ - stazu
pozitivs pozitivs pozitivs pozitivs pozitivs pozitivs
. vértéjums vértéjums vértéjums pozitivs pozitivs Ay Ay
vertéjums . . . . . vértéjums vértéjums
vismaz tris vismaz vismaz vismaz vértéjums vértéjums vismaz vismaz
Kkritériios 4.1. divos divos divos vismaz divos vismaz trijos divos viena
4.6 j ki a.rl'. kritérijos kritérijos kritéerijos kritérijos 4.1.- | kritérijos 4.1.- Kkritériios Kritériia
’ 4 10 4.1.-4.6. ka | 4.1.-4.6. ka | 4.1.-4.6. ka | 4.6. ka ari 4.10. 4.10. 4.1 _4110 4.1.-4 40
T ari 4.10. ari 4.10. ari 4.10. T T
Nozares profesoru padomes, promocijas
padomes, augstskolas vai zinatniskas
4.1./MK institlcijas zinatnes padomes vai tas Ja/ né Ja/ né Ja/ né Ja/ né Ja/ né Ja/ né Ja/ né Ja/ né
struktdrvienibas zinatniskas padomes
vadiba vai lidzdaliba tas darbiba
projekta projekta
roickta vaditajs, vaditajs, projekta
projekta projext . projekta projekta vaditajs,
A . vaditajs vai : : .
vaditajs vai . koordinators | koordinators | projekta
. projekta oo oo . .
projekta koordinators | V@ projekta vai projekta koordinators vai
L . . - koordinators . vaditaja vaditaja projekta vaditaja | . « . jebkurs jebkurs
4.2. /MK Pétniecibas un attistibas projektu vadiba . . vismaz . . - . jebkurs skaits . )
vismaz vienam | .o asistents asistents asistents vismaz skaits skaits
pétniecibas un o o vismaz vismaz vienam
o pétniecibas . . .
attistibas s vienam vienam pétniecibas un
. un attistibas o o o o
projektam roiektam pétniecibas pétniecibas attistibas
proJ un attistibas | un attistibas | projektam
projektam projektam
Starptautisko konferencu organizacijas
4.3. /MK komitejas vadiba vai lidzdaliba Ja/ né Ja/ né Ja/ né Ja/ né Ja/ né Ja/ né Ja/ né Ja/ né
starptautisko zinatnisko konferenéu
organizé$ana
Zinatnisko izdevumu redakcijas kolégijas
vadiba vai ITdzdaliba to darbiba vai
anonimi recenzéta zinatniska publikacija
zinatniskaja zurnala vai konferencu
4.4 /MK zinojumu izdevuma, zinatnisko rakstu Ja/ ne Ja/ ne Ja/ ne Ja/ ne Ja/ ne Ja/ ne Ja/ ne Ja/ ne

recenzésSana izdevumos, kuri indekséti
datubazeé SCOPUS vai Web of Science
Core Collection vai ieklauti datubaze
ERIH+;
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Asociétais

Asociétais profesors/
Profesors/
o profesors/ pretendents
pretendents | Asociétais i -
Profesors/ ~ pretendents docésanai
pretendents makslas profesors / makslas profesionalajas
specialitaté | pretendents s - Docents / Lektors/ Asistents/
ar doktora specialitate studiju
s . ar ar doktora = pretendents pretendents | pretendents
Kritérijs Nr.4 zinatnisko rof.doktora | zinatnisko ar programmas ar
Js NI gradu prot. - = prof.doktora augstako
(MK vai . R . gradu vai gradu = . s
Organizatoriska darba novértéjums = gradu vai izglitibu un 10
JVLMA = emii o= am: bez grada =
iZVirzti (raditaji pedejos 6 gados) bez grada gadu darba
emi stazu
radrtaji) — — Py
. pozitivs pozitivs pozitivs e L
pozitivs iy iy . . . pozitivs pozitivs
gy vértéjums vértéjums vértéjums pozitivs pozitivs s s
vertéjums . . . . . vértéjums vértéjums
. - vismaz vismaz vismaz vértéjums vértéjums . .
vismaz tris . . . , . , .. vismaz vismaz
s divos divos divos vismaz divos vismaz trijos 7 R
kritérijos 4.1.- = = = = P divos viena
4.6. ki ari krlteruos_ krlteruos_ krlteruos_ krlterl_jos_4.1.- kritérijos 4.1.- kritérijos Kritérija
4.10 4.1.-4.6. ka | 4.1.-4.6. ka | 4.1.-4.6. ka | 4.6. ka ari 4.10. 4.10. 4.1.-4.10 4.1.-4.10
T ari 4.10. ari 4.10. ari 4.10. T T
Starptautisko zinatnisko, akadémisko vai
4.5./MK makslas nozaru apvienibu vadiba vai Ja/ né Ja/ né Ja/ né Ja/ né Ja/ né Ja/ né Ja/ né Ja/ né
[[dzdaliba to darbiba
Nacionala un starptautiska méroga
zinatnisko, akadémisko vai
makslinieciskas jaunrades konkursu,
festivalu un citu ldzvértigu pasakumu
4.6./MK organizacijas komitejas vadiba vai Ja/ né Ja/ né Ja/ né Ja/ né Ja/ né Ja/ né Ja/ né Ja/ né
[Tdzdaliba nacionala un starptautiska
méroga zinatnisko, akadémisko vai
makslinieciskas jaunrades konkursu,
festivalu un citu Itdzvértigu pasakumu
organizéSana
4.7./[JVLMA | JVLMA kolegialo institaciju vadiba Ja/ né Ja/ né Ja/ né Ja/ né Ja/ né Ja/ né Ja/ né Ja/ né
Latvijas profesionalo nevalstisko
organizaciju vadiba vai lidzdaliba to Ja/ né Ja/ né Ja/ né Ja/ né Ja/ né Ja/ né Ja/ né Ja/ né
4.8./JVLMA | darbiba
Nacionali un/vai starptautiski finansétu
makslinieciskas jaunrades, kultiras Ja/ né Ja/ né Ja/ né Ja/ né Ja/ né Ja/ né Ja/ né Ja/ né
projektu un programmu vadiba vai
4.9./JVLMA [[dzdaliba to TstenoSana
Sadarbiba ar profesionalas ievirzes,
videjas profesionalas izglitibas macibu | ;5 o Jal né Jal né Jal né Jal né Jal né Jal né Jal né
iestadém, sadarbiba ar citam
4.10./JVLMA | augstskolam

Senata priek$sédétaja

docente leva Dzérve
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3. pielikums
Pie Nolikuma par akadémiskajiem amatiem
Jazepa Vitola Latvijas Mizikas akademija

PARSKATS PAR PEDEJO SESU GADU PERIODA MAKSLINIECISKAS JAUNRADES, ZINATNISKO,
PEDAGOGISKO, ORGANIZATORISKO DARBU UN PROFESIONALO PILNVEIDI
(akademisko amatu pretendentiem un amata esosSiem akademiska personala docétajiem)

(aizpilda amata esoSs akadémiska personala docétajs vai akadémiska amata pretendents)

personas vards uzvards:
amats un studiju programma, kura persona docé studiju kursus vai uz kuru pretendé:

studiju kursi, kurus docé amata eso$s akadémiska personala docétajs, jeb kurus amata pretendents piedava istenot (noradot iespéjas studiju kursa
aprakstu sagatavot un studiju kursu istenot ari anglu valoda):

Akadémiska personala darbibas pamatveidi ir: izglitojos$a, makslinieciski radosa, zinatniski pétnieciska, organizatoriska (ar zinatnisko, pedagogisko vai
makslinieciskas jaunrades darbu saistita organizatoriska) darbiba. Pretendents jeb akadémiska personala darbinieks noveérté iepriek$éja perioda — 6 gadu
darba sasniegumus visos minétajos darbibas veidos, noradot visu informaciju, kas apliecina pretendenta atbilstibu vértéSanas kritérijam.

1. Makslinieciskas jaunrades darbiba:

MK vai
JVLMA
izvirziti
raditaji

Makslinieciskas jaunrades darba rezultatu novéertéjums
(radttaji pedéejos 6 gados)

Informacija, kas apliecina pretendenta (jeb darbinieka) atbilstibu vértéSanas
kritérijiem
(Solo koncerti, pilni publiski koncerti, autorkoncerti/ jaundarbu radisana un atskanojumi
koncertos/ originalhoreografiju, deju kompoziciju radi$ana / leskanojumi, ieraksti radiofondos,

TV videoierakstos, CD, DVD; skandarbu, originalhoreografiju izdevumi / Lidzdaliba
programmas atskanojuma koncertos, festivalos, skatés, konkursos, piedalisanas

starptautiskajos kultdras un makslas projektos (koncerti, konkursi, skates, festivali u.tml.)/

Eksperta darbiba zdrijas (koncerti, konkursi, skates, festivali u.tml.)

nacionalaja/Deju/horeografijas uzvedumu sagatavosana un izpildijums publiskajos

koncertosun starptautiskaja imeni/ Koncertu un publisku pasdkumu apskanosana, skanu

ierakstu veikSana (skanu reZiju veido$ana))

3.1./MK

Makslinieciskas jaunrades darba rezultatu atbilstiba
starptautiskai izciltbai atbilstoSaja makslinieciskas jaunrades
joma

3.2. /MK

Makslinieciskas jaunrades darba rezultatiem ir ievérojama
nozime nacionalaja kultira un maksla

3.3./MK

Makslinieciskas jaunrades darba rezultati demonstré
starptautisku sadarbibu vai iesaisti sabiedribai nozimigu
problému un jautajumu risindSana vai aktualizacija
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3.4./MK

Makslinieciskas jaunrades darba rezultati atspogulo spéju
piedalities, vadrtt vai Tstenot starptautiskus vai starptautiski
finansétus makslinieciskas jaunrades projektus

3.5/MK

Makslinieciskas jaunrades darba rezultati veicina makslas un
kultiras, makslas izglitibas vai pétniecibas, tai skaita
makslinieciskas pétniecibas, norises, to popularitati un
atpazistamibu sabiedriba

3.6./JVLMA

StudéjoSo iesaiste makslinieciski radosaja darbiba

Zinatniska kvalifikacija:

(MK Informacija, kas apliecina pretendenta (jeb darbinieka) atbilstibu vértéesanas
noj?}tt'{/? A:/ al | Zinatniskas kvalifikicijas novértsjums (raditaji pedéjos kritérijiem
R 6 gados)
izvirzitie
raditaji)
AnonTmi recenzéto zinatnisko publikaciju zinatniskajos
Zurnalos vai konferencu zinojumu izdevumos, kuri indekséti
datubazé SCOPUS vai Web of Science Core Collection vai
11 /MK iek_!auti datubé_zé ERIH+, miniméllais skaits_ un SC_:O_PU_S_

o vai Web of Science Core Collection datubaze attiecigaja
Latvijas zinatnes nozaré noradita HirSa indeksa minimums
vai recenzéto zinatnisko monografiju minimalais skaits atbilst
$0 noteikumu pielikumam

12 MK Uzstadanas ar referatu starptautiskajas zinatniskajas

- konferencés Latvija un arvalstis
Pétniecibas un attistibas projektu zinatniska vadiba vai
zinatniska ltdzdaliba to Tsteno3ana (profesors, asociétais

1.3./MK profesors, kas vadosa pétnieka vai pétnieka pienakumus
veic vismaz viena pétniecibas un attistibas projekta
TstenoSana
1.4./MK Pieskirtas Latvijas Zinatnes padomes eksperta tiesibas
1.5./MK Promocijas darbu recenzé$ana
liegatas intelektuala Tpasuma tiesibas, kas saistitas,
1.6./MK pieméram, ar izgudrojumu patentu (ieskaitot autortiestbam
vai blakustiestbam)
1.7./MK Zinatnisko llgumdarbu vadiba vai lidzdaliba to 1stenoSana
1.8 /MK Zinatniskas kvalifikacijas celSana arvalstu augstskolas un
e Zinatniskajas institlcijas
1.9./JVLMA | Citas publikacijas
Citas aktivitates, tostarp studéjoSo iesaiste zinatniskos
1.10./JVLMA | projektos
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3. Pedagogiska kvalifikacija:

Informacija, kas apliecina pretendenta (jeb darbinieka) atbilstibu

(MK vai - o bn ot
JVLMA Pedagogiskas kvalifikacijas novértéjums (raditaji pédéjos 6 vertesanas kriterijiem
izvirziti gados)
raditaji)
Doktorantu (profesionala un akadémiska doktora programma)
2.1./MK - s = . :
darbu vadiba un aizstavéto promocijas darbu skaits
Magistra darbu vadiba (t.sk. koncertprogrammu sagatavo$ana)un
2.2./MK 2 . :
aizstavéto magistra darbu skaits
Nodarbibu vadiba doktora studiju programma, iznemot arvalstu
2.3./MK ’
studentus
Nodarbibu vadiba magistra studiju programma, iznemot arvalstu
2.4. /MK ’
studentus
2.5./MK Nodarbibu vadiba arvalstu studentiem Latvija
2.6./MK Nodarbibu vadiba arvalstu augstskolas
Sagatavotie macibu ITdzekli, tai skaitd macibu lfdzeklu nodoSana
2.7./MK SR : d
publicéSanai
Pedagogiskas kvalifikacijas paaugstinasana Latvijas un arvalstu
2.8./MK - AL A
augstskolas vai zinatniskajas institicijas
2.9 /JVLMA Jaunu studuu_ kursuvlzvelde_ atskaites perioda (noradot studiju kursa
nosaukumu, TstenoSanas vietu)
2 10/JVLMA | Studiju programmu un apakSprogrammu izstrade un vadiba /
noradit studiju programmu/
2.11./JVLMA | Meistarklagu vadiana Latvija un arvalstis
212 JJVLMA Plealcmat_a eksperta darbs eksamenos Latvijas un citu valstu
augstskolas
2 13.JJVLMA Docétaja |e_s§|ste Erasmus+, Nordplus u.c. mobilitates
programmas:
Profesionalas pilnveides pasakumos un mobilitates programmas
2.14./[JVLMA | ieglto prasmju aprobacija studiju satura vai studiju procesa
nodrodinasana
Profesionalas pilnveides pasakumos un mobilitates programmas
2.15./JVLMA iegdtas informacijas un/ vai prasmju nodoSana citiem katedras vai
klases docétajiem
2.16./JVLMA | Inovacijas macisanas metodés
2.17./JVLMA | Jaunu tehnologiju lietoSana studiju kursu vadi$ana

28




Organizatoriska darbiba:

Informacija, kas apliecina pretendenta (jeb darbinieka) atbilstibu
vertéSanas kritérijiem

(MK vai
JVLMA . A - = s = =
virziti Organizatoriska darba novértéjums (raditaji pédejos 6 gados)
raditaji)
Nozares profesoru padomes, promocijas padomes, augstskolas
4.1 /MK vai zinatniskas institlcijas zinatnes padomes vai tas
" struktdrvienibas zinatniskas padomes vadiba vai lldzdaliba tas
darbiba
4.2 /MK Pétniecibas un attistibas projektu vadiba
Starptautisko konferen€u organizacijas komitejas vadiba vai
4.3./MK - - : 2 v RO
lT[dzdalba starptautisko zinatnisko konferen€u organizé$ana
Zinatnisko izdevumu redakcijas kolégijas vadiba vai lidzdaliba to
darbiba vai anonimi recenzéta zinatniska publikacija zinatniskaja
4.4 /MK Zurnala vai konferencu zinojumu izdevuma, zinatnisko rakstu
recenzéSana izdevumos, kuri indekséti datubaze SCOPUS
vai Web of Science Core Collection vai ieklauti datubaze ERIH+;
4.5 /MK Starptautisko zinatnisko, akadémisko vai makslas nozaru
" apvienibu vadiba vai [idzdaliba to darbiba
Nacionala un starptautiska méroga zinatnisko, akadémisko vai
makslinieciskas jaunrades konkursu, festivalu un citu l1dzvértigu
4.6./MK pasakumu organizacijas komitejas vadiba vai lidzdaliba nacionala
o un starptautiska méroga zinatnisko, akadémisko vai
makslinieciskas jaunrades konkursu, festivalu un citu Iidzvértigu
pasakumu organizé$ana
4.7./JVLMA | JVLMA kolegialo institdciju vadiba
Latvijas profesionalo nevalstisko organizaciju vadiba vai lidzdaliba
4.8./.JVLMA | to darbiba
Nacionali un/vai starptautiski finansétu makslinieciskas jaunrades,
kultdras projektu un programmu vadiba vai lidzdaliba to
4.9./JVLMA | 1steno$ana
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Informacija, kas apliecina pretendenta (jeb darbinieka) atbilstibu
vértésanas kritérijiem

(MK vai

JVLMA

izvirzti

raditaji)

Organizatoriska darba novértéjums (raditaji pedéjos 6 gados)

Sadarbiba ar profesionalas ievirzes, vidéjas profesionalas
4.10./JVLMA | izglitibas macibu iestadém, sadarbiba ar citdm augstskolam

5. Apbalvojumi:

Apbalvojumi Informacija, kas apliecina pretendenta (jeb darbinieka) sanemtos apbalvojumus
6. Profesionala pilnveide:
Profesionalas pilnveides pasakumi Informacija, kas apliecina pretendenta (jeb darbinieka) profesionalo pilnveidi un tas
apjomu

So sadalu aizpilda tikai amata esoSie docétaji, iesniedzot ikgadéjo parskatu (So sadalu nav jaiesniedz pretendéjot uz ievéléSanu akadémiskaja amata, ka
art asociétajiem profesoriem un profesoriem, iesniedzot izvértéSanai Profesoru padomé savas kvalifikacijas vai makslinieciskas jaunrades darba rezultatu
atbilstibu vai neatbilstibu akadémiskajam amatam).

7.Doceétaju akademiskas darbibas novértéjuma raditaji:

Informacija, kas apliecina darbinieka atbilstibu vérteSanas kritérijiem
(JVLMA (pie informacijas janorada attiectba uz kuru akadémisko gadu informacija tiek sniegta)
izvirzti Akadémiska darbiba JVLMA
raditaii)
5.1./JVLMA | Studiju kursu [Tmenis (bakalaurs, magistrs, doktors) [bakalaurs/ magistrs/ doktors]]
Docéto studiju kursu aprakstu aktualizacija (/ dalgji [aktualizéti pilniba/ daléji aktualizéti/ nav aktualizéti]
5.2./.JVLMA o . e ’
aktualizéti/nav aktualizéti)
5.3./JJVLMA | Docétie teorétiskie studiju kursi apgiistami E-studiju vidé [pieejami pilniba/ daléji pieejami/ nav pieejami]
5.4./JVLMA | Studiju kursus docétajs nodrosina ari sve$valoda (anglu val.) | [/& noradot studiju kursu nosaukumu/ néj
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Studéjosie iepazistinati ar vértéSanas kritérijiem un kursa [e-pasta/ LAIS sistéma/ cits (precizét)]
5.5./JVLMA - -
saturu semestra sakuma
Akadémiska gada laika studiju kursu apguvusi art arvalstu [ja, noradot studiju kursu nosaukumu/ néj
5.6./JVLMA | studéjosie
5.7./JVLMA | Studiju-prak$u nedélas izmantotas darba formas [konsultacijas/ meistarklases/ cits (precizét)]
5.8./JVLMA | Attalinato studiju laika izmantotas platformas [ZOOM/ Google Meet/ cits (precizét)]
StudéjoSo atgriezeniska saite par studiju darba kvalitati [rakstiskas aptaujas veida/ parrunu veida/ cits (precizéf)]
5.9./JVLMA | iegita vismaz viena no docétajiem studiju kursiem
5.10./JVLMA | Studiju kurss/kursi, kuros iegita atgriezeniska saite [studlju kursu nosaukumi]
Nakamaja perioda planotas izmainas studiju kursa satura
saistiba ar studentcentrétu izglitibas pieeju - veicamas
darbibas, kas izriet no studéjoSo atgriezeniskaja saité iegutas
5.11./JVLMA | informacijas
5.12./JVLMA | Studé&joSo sasniegumi
JVLMA noteiktas darba kartibas ievéroSana parskata perioda
(t.sk., Darba kartibas noteikumi, darba liguma, amata
apraksta, normativajos aktos un rektora rikojumos noteikto
darba uzdevumu izpildianas kartiba un termini),
5.13./JVLMA | dokumentacijas iesniegSana
Aktivitates, kas raksturo ieguldijumu JVLMA attistibas
5.14./JVLMA | stratégija noteikto sasniedzamo rezultatu izpildé
Aktivitates, kas raksturo iniciativu JVLMA darbibas
5.15./JVLMA | pilnveido$ana
PRETENDENTS/

AKADI:EMISKIV-\J/:\
AMATA ESOSS

DOCETAJS:

Vards uzvards

Senata priekSsedétaja

paraksts datums

docente leva Dzéerve

31




PARSKATS PAR PEDEJO SESU GADU PERIODA MAKSLINIEQISKAS JAUNRADES, ZINATNISKO,
PEDAGOGISKO DARBU UN PROFESIONALO PILNVEIDI
(zinatniska asistenta, pétnieka vai vados$a pétnieka amata pretendentiem)

pretendenta vards uzvards:
amats, uz kuru pretendé:
pétijumi, kurus amata pretendents piedava istenot:

(aizpilda akadémiska amata pretendents)

Akadémiska personala darbibas pamatveidi ir: zinatniski pétnieciska, izgltojosa, organizatoriska (akadémiska un sabiedriska) darbiba. Pretendents
noverte iepriek$€ja perioda darba sasniegumus visos minétajos darbibas veidos, noradot visu informaciju, kas apliecina pretendenta atbilstibu vertéSanas

kriterijam.
1. Zinatniskas kvalifikacijas vérteSana

Zinatniskas kvalifikacijas vertéeSanas kritériji

Informacija, kas apliecina pretendenta atbilstibu vértéSanas kritérijiem

1.1. Publikacijas makslas zinatnu starptautiskajos akadémiskajos
izdevumos (zurnalos, almanahos, krajumos)

1.2. Daliba starptautiskajas zinatniskajas konferencés (ar referatu)
Latvija un arvalstis

1.3. Latvijas Zinatnes padomes un citu valsts pétijjumu projektu un
programmu vadiba vai lldzdaliba to 1steno$ana

1.4. Starptautiski finansétu pétijumu projektu vadiba vai lidzdaliba to
1stenoSana

1.5. Zinatnisko llgumdarbu vadiba vai lidzdaliba to TstenoSana

1.6. Eksperta darbiba Latvijas Zinatnes padomes un starptautiskajos
projektos un programmas

1.7. Publicétas monografijas, sastaditie rakstu krajumi, Zurnalu numuri

1.8. Publikacijas rakstu krajumos, zurnalos u.tml.

1.9. Citas aktivitates

2. Pedagogiskas kvalifikacijas vértésana:

Pedagogiskas darbibas vértéSanas kritériji

Informacija, kas apliecina pretendenta atbilstibu vértéSanas kritérijiem

2.1. Doktorantu promocijas darbu vadiba

2.2. Doktorantu aizstavétie/ recenzétie promocijas darbi

2.3. Magistru darbu un diplomreferatu vadiba (tai skaita magistra
diploma koncerteksamena sagatavoSanas vadiba)

2.4. Lekciju, nodarbibu un seminaru vadiba (norddot nosaukumu,
IstenoSanas vietu, TstenoSanas valodu)

IstenoSanas vietu)

2.5. Studiju kursu apraksta izstrade (noradot studiju kursa nosaukumu,
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2.6. Studiju programmu un apak$programmu izstrade un vadiba /
skaits/

2.7. PiedaliSanas ar referatiem akadémiskajas konferencés

2.8. Macibu gramatu un macibu lidzeklu sagatavo$ana un to nodoSana
publicé$anai vai izdotie darbi

2.9. Kuvalifikacijas celSana Latvijas un/vai arvalstu augstskolas vai
zinatniskas pétniecibas iestadés (t.sk. koncertmeistara darbs
meistarklasés)

2.10. Lekciju lasiSana arvalstu augstskolas

211, Meistarkladu vadiSana

2.12. Pieaicinata eksperta darbs eksamenos citu valstu
augstskolas

2.13. Studéjoso sasniegumi

3. Organizatoriskas darbibas vertéSana:

Organizatoriskas darbibas vértéSanas kritériji

Informacija, kas apliecina pretendenta atbilstibu vértéSanas kritérijiem

3.1. Zinatnisko un akadémisko komisiju vai kolegialo institlciju vadiba
vai ldzdaliba to darbiba

3.2. Starptautisko konferencu, festivalu, konkursu organizacijas
komisijas vadiba vai lidzdaliba to darbiba

3.3. Zinatnisko izdevumu redakcijas kolégijas vadiba vai lildzdaliba to
darbiba

3.4. Augstskolas, katedras vai klases vadiba

3.5. lIzghtibas vai kultdras institlcijas (uznémuma/ iestades) vai tas
struktdrvienibas vadiba

3.6. Starptautisko zinatnisko, akadémisko vai makslas nozaru
apvienibu vadiba vai lidzdaliba to darbiba

3.7. Latvijas profesionalo nevalstisko organizaciju vadiba vai lidzdaliba
to darbiba

3.8. Oficiali apstiprinats valsts, pasvaldibu un citu juridisko vai fizisko
personu dibinato uznéméjsabiedribu konsultants

3.9. Starptautiski finansétu makslinieciskas jaunrades, kulttras projektu
un programmu vadiba vai lidzdaliba to TstenoSana

3.10. Cita organizatoriska darbiba
4. Apbalvojumi:
Apbalvojumi Informacija, kas apliecina pretendenta sanemtos apbalvojumus
PRETENDENTS:

Vards uzvards

Senata priekSsedétaja

paraksts datums

docente leva Dzéerve
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4. pielikums
Pie Nolikuma par akadémiskajiem amatiem
Jazepa Vitola Latvijas Mizikas akademija

_ ) JAZEPA VITOLA LATVIJAS MU;IKAS A_KA:DEMIJAS ) .
AKADEMISKA AMATA PRETENDENTA VAI AMATA ESOSS DOCETAJA KVALIFIKACIJAS VERTESANA

(aizpilda senators vai Profesoru padomes loceklis)

Vértéjamas personas vards uzvards:
amats un studiju programma, kura persona docé studiju kursus vai uz kuru pretendé:

Akadémiska personala darbibas pamatveidi ir: izglttojo$a, makslinieciski rado$a, zinatniski pétnieciska, organizatoriska (ar zinatnisko, pedagogisko vai
makslinieciskas jaunrades darbu saistita organizatoriska) darbiba. Senators vai Profesoru padomes loceklis novérté personas iepriekséja 6 (sesu) gadu
perioda darba sasniegumus visos minétajos darbibas veidos, atziméjot ar krustinu ( ,X” ) pretim kritérijam ta atbilstibu attiecigajam novertejumam.

1.

Makslinieciskas jaunrades darbibas vertéjums:

1.1. Ja akadémiska amata pretendents vai amata eso$s docétajs nodrosina teorétisko studiju kursu TstenoSanu Muzikologijas, Mizikas pedagogijas,
Dejas pedagogijas un visparizglitojoSo studiju kursu katedras un ir ar doktora zinatnisko gradu, personas makslinieciskas jaunrades darba
rezultatu izvértéSana péc nolikuma 11.4.1.punkta -11.4.6.punkta (tabulas 3.1.punkta - 3.6.punkta) noteiktajiem kritérijiem nav obligata.

1.2. Ja asociéta profesora akadémiska amata pretendents vai amata esoSs asociétais profesors ar augstako izglitibu (bez doktora zinatniska grada)
un ar 10 gadu praktisko darba stazu nodroSina studiju kursu TstenoSanu profesionalajas studiju programmas, personas makslinieciskas jaunrades
darba rezultatu izvérteéSana péc nolikuma 11.4.1.punkta -11.4.6.punkta (tabulas 3.1.punkta - 3.6.punkta) noteiktajiem kritérijiem nav obligata.

1.3. ST pielikuma 1.1.punkta un 1.2.punkta neminétajos gadijumos, ja akadémiska amata pretendents vai amata eso$s docétajs nodrosina studiju
programmu miuzikas un horeografijas profesionalo/specializacijas vai profila studiju kursu Tsteno$anu:

1.3.1. Asistents — javérté atbilstiba visiem kritérijiem un, lai konstatétu atbilstibu akadémiskajam amatam, pozitivs vértéjums jasanem vismaz divos
no tabulas 3.1.-3.6.kritérijiem.

1.3.2. Lektors — javerté atbilstiba visiem kritérijiem un, lai konstatétu atbilstibu akadémiskajam amatam, pozitivs vértéjums jasanem vismaz trijos
no tabulas 3.1.-3.6.kritérijiem.

1.3.3. Docents — javérté atbilstiba visiem kritérijiem un, lai konstatétu atbilstibu akadémiskajam amatam, pozitivs vértéjums jadsanem vismaz Cetros
no tabulas 3.1.-3.6.kritérijiem.

1.3.4. Asociétais profesors— javérté atbilstiba visiem kritérijiem un, lai konstatétu atbilstibu akadémiskajam amatam, pozitivs vértéjums jasanem
vismaz Cetros no tabulas 3.1.-3.5 kritérijiem un 3.6.kritérija.

1.3.5. Profesors— javerte atbilstiba visiem kritérijiem un, lai konstatétu atbilstibu akadémiskajam amatam, pozitivs vértéjums jasanem visos tabulas
3.1.-3.6.kritérijos.

MK vai Pozitivs novertéjums Negativs Komentars
JVLMA Makslinieciskas jaunrades darba rezultatu novertéjums

iZ\éirthi novértéjums (raditaji peédéjos 6 gados) Izcili Loti labi Labi Apmierinosi | Neapmierinosi

radrtaji ’
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Makslinieciskas jaunrades darba rezultatu
3.1./MK atbilstiba starptautiskai izciltbai atbilstoSaja
makslinieciskas jaunrades joma

Makslinieciskas jaunrades darba rezultatiem ir

3.2./MK o - ] - 1=
ievérojama nozime nacionalaja kultdra un maksla

Makslinieciskas jaunrades darba rezultati
demonstré starptautisku sadarbibu vai iesaisti
sabiedribai nozimigu problému un jautajumu
risinasana vai aktualizacija

3.3./MK

Makslinieciskas jaunrades darba rezultati
atspogulo spéju piedalities, vadit vai Tstenot
starptautiskus vai starptautiski finansétus
makslinieciskas jaunrades projektus

3.4./MK

Makslinieciskas jaunrades darba rezultati veicina
makslas un kultdras, makslas izglitibas vai
pétniecibas, tai skaitd makslinieciskas pétniecibas,
norises, to popularitati un atpazistamibu sabiedriba

3.5./MK

3.6./JVLMA | StudéjoSo iesaiste makslinieciski rado$aja darbiba

2. Zinatniska kvalifikacija:
2.1. zinatniskas kvalifikacijas atbilstibas vértédana péc nolikuma 11.5.1.punkta -11.5.10.punkta (tabulas 1.1.punkta - 1.10.punkta) minétajiem kritérijiem
nav obligata:
2.1.1. Asistenta amata pretendentiem vai amata eso$ajiem asistentiem;
2.1.2. Lektora akadémiska amata pretendentiem vai amata esoSiem lektoriem makslas specialitaté ar profesionalo doktora gradu vai bez grada;
2.1.3. Docenta akadémiska amata pretendentiem vai amata esoSiem docentiem makslas specialitaté ar profesionalo doktora gradu vai bez grada;
2.1.4. Asociéta profesora amata pretendentiem vai amata esoSajiem asociétajiem profesoriem makslas specialitaté ar profesionalo doktora gradu
vai bez grada, tostarp, asociéta profesora amata pretendentiem docéSanai profesionalajas studiju programmas vai amata eso$ajiem
asociétajiem profesoriem, kuri docé profesionalajas studiju programmas un ir ar augstako izglitibu un 10 gadu praktiska darba stazu;
2.1.5. Profesora amata pretendentiem vai amata esoSajiem profesoriem makslas specialitaté ar profesionalo doktora gradu vai bez grada.
2.2. ST pielikuma 2.1.punkta neminétajos gadijumos:
2.2.1. Lektors — lai konstatétu atbilstibu akadémiskajam amatam, pozitivs vértéjums jasanem vismaz viena no tabulas 1.1.-1.10.kritérijiem.
2.2.2. Docents — lai konstatétu atbilstibu akadémiskajam amatam, pozitivs vértéjums jasanem vismaz divos no tabulas 1.1.-1.10.kritérijiem.
2.2.3. Asociétais profesors— javérté atbilstiba visiem kritérijiem un, lai konstatétu atbilstibu akadémiskajam amatam, pozitivs vértéjums jasanem
vismaz trijos no tabulas 1.1.-1.8.kritérijiem. Vértéjot atbilstibu kritérijiem, janem véra nolikuma 2.pielikuma noradttie kritérija kvantitativie raditaji.
2.2.4. Profesors—javérté atbilstiba visiem kritérijiem un, lai konstatétu atbilstibu akadémiskajam amatam, pozitivs vértéjums jasanem vismaz Cetros
no tabulas 1.1.-1.8.kritérijiem. Vért&jot atbilstibu kritérijiem, janem véra nolikuma 2.pielikuma noraditie kritérija kvantitativie raditaji.
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(MK Pozitivs novértejums Negativs Komentars
”Oj‘f/'ttm’ al | Zinatniskas kvalifikacijas novértgjums (raditji novertejums
izvirzitie pédéejos 6 gados) Izcili Loti labi Labi Apmierinosi | NeapmierinoSi
raditaji)
Anonimi recenzéto zinatnisko publikaciju
zinatniskajos Zurnalos vai konferen¢u zinojumu
izdevumos, kuri indekséti datubaze SCOPUS
vai Web of Science Core Collection vai ieklauti
11./MK datubazé ERIH+, minimalais skaits un SCOPUS
o vai Web of Science Core Collection datubazé
attiecigaja Latvijas zinatnes nozaré noradita HirSa
indeksa minimums vai recenzéto zinatnisko
monografiju minimalais skaits atbilst So noteikumu
pielikumam
1.2 /MK UzstaSanas ar referatu starptautiskajas
o zinatniskajas konferencés Latvija un arvalstis
Pétniecibas un attistibas projektu zinatniska vadiba
vai zinatniska lidzdaliba to Tsteno$ana (profesors,
1.3./MK asociétais profesors, kas vadosa pétnieka vai
pétnieka piendkumus veic vismaz viena pétniecibas
un attistibas projekta istenoSana
1.4 /MK Eie%l,(irtas Latvijas Zinatnes padomes eksperta
tiestbas
1.5./MK Promocijas darbu recenzéSana
legutas intelektuala Tpaduma tiesibas, kas saistitas,
1.6./MK pieméram, ar izgudrojumu patentu (ieskaitot
autortiestbam vai blakustiesibam)
1.7 MK _Zinétnivsko_ITgumdarbu vadiba vai lT1dzdaliba to
IstenoSana
1.8 /MK zinatniskas kvalifikacijas celSana arvalstu
" augstskolas un zinatniskajas instittcijas
1.9./JVLMA | Citas publikacijas
Citas aktivitates, tostarp studéjoso iesaiste
1.10./JVLMA | zinatniskos projektos

3. Pedagogiska kvalifikacija:

3.1. Asistents — lai konstatétu atbilstibu akadémiskajam amatam, pozitivs vértéjums jasanem vismaz divos no tabulas 2.1.-2.17 .kritérijiem (nolikuma
11.6.1.punkta -11.6.17.punkta noteiktajiem kritérijiem).
3.2. Lektors — lai konstatétu atbilstibu akadémiskajam amatam, pozitivs vértéjums jasanem vismaz Cetros no tabulas 2.1.-2.17 kritérijiem (nolikuma
11.6.1.punkta -11.6.17.punkta noteiktajiem kritérijiem).
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3.3.

3.4.

3.5.

Docents — lai konstatétu atbilstibu akadémiskajam amatam, pozitivs vértéjums jasanem vismaz seSos no tabulas 2.1.-2.17 kritérijiem (nolikuma
11.6.1.punkta -11.6.17.punkta noteiktajiem kritérijiem).

Asociétais profesors (ar vai bez doktora zinatniska grada) — javérté atbilstiba visiem kritérijiem un, lai konstatétu atbilstibu akadeémiskajam amatam,
pozitivs vértéjums jasanem vismaz trijos no tabulas 2.1.-2.8 kritérijiem (nolikuma 11.6.1.punkta -11.6.8.punkta noteiktajiem kritérijiem) un vismaz
divos no tabulas 2.9.-2.17 kritérijiem (nolikuma 11.6.9.punkta -11.6.17.punkta noteiktajiem kritérijiem). Vérteéjot atbilstibu kritérijiem, janem véra
nolikuma 2.pielikuma noraditie kritérija kvantitativie raditaji. Asociéta profesora amata pretendentiem docéSanai profesionalajas studiju programmas
vai amata esoSajiem asociétajiem profesoriem, kuri docé profesionalajas studiju programmas un ir ar augstako izglitibu un 10 gadu praktiska darba
stazu (bez doktora zinatniska grada vai bez profesionala doktora grada) — javérté atbilstiba visiem kritérijiem un, lai konstatétu atbilstibu
akademiskajam amatam, pozitivs vértéjums jasanem vismaz divos no tabulas 2.1.-2.8 kritérijiem (nolikuma 11.6.1.punkta -11.6.8.punkta
noteiktajiem kritérijiem) un vismaz divos no tabulas 2.9.-2.17 .kritérijiem (nolikuma 11.6.9.punkta -11.6.17.punkta noteiktajiem kritérijiem). Vertgjot
atbilstibu kritérijiem, janem véra nolikuma 2.pielikuma noraditie kritérija kvantitativie raditaji.

Profesors — javerte atbilstiba visiem kritérijiem un, lai konstatétu atbilstibu akadémiskajam amatam, pozitivs vértéjums jasanem vismaz Cetros no
tabulas 2.1.-2.8 kritérijiem (nolikuma 11.6.1.punkta -11.6.8.punkta noteiktajiem kritérijiem) un vismaz divos no tabulas 2.9.-2.17 kritérijiem (nolikuma
11.6.9.punkta -11.6.17.punkta noteiktajiem kritérijiem). Vertéjot atbilstibu kritérijiem, janem véra nolikuma 2.pielikuma noraditie kritérija kvantitativie
raditaji.

. Pozitivs novertejums Negativs Komentars
(MK vai ) novertéjums
JVLMA Pedagogiskas kvalifikacijas novéertéjums — —— - — —
R = gzt = yms Izcili Loti labi Labi Apmierinosi | NeapmierinoSi
izvirziti (raditaji pedéjos 6 gados) 7
raditaji)
Doktorantu (profesionala un akadémiska doktora
2.1./MK programma) darbu vadiba un aizstavéto
promocijas darbu skaits
Magistra darbu vadiba (t.sk. Koncertprogrammu
2.2/MK N R . .
sagatavoSana)un aizstavéto magistra darbu skaits
Nodarbibu vadiba doktora studiju programma,
2.3./MK . ~
iznemot arvalstu studentus
Nodarbibu vadiba magistra studiju programma,
2.4 /MK . ~
iznemot arvalstu studentus
2.5./MK Nodarbibu vadiba arvalstu studentiem Latvija
2.6./MK Nodarbibu vadiba arvalstu augstskolas
Sagatavotie macibu Iidzekli, tai skaitda macibu
2.7./MK - . NS
lldzeklu nodoSana publicéSanai
Pedagogiskas kvalifikacijas paaugstinasana
2.8./MK Latvijas un arvalstu augstskolas vai zinatniskajas
institlcijas
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. Pozitivs novertéjums Negativs Komentars
(MK vai ) noverteéjums
JVLMA Pedagogiskas kvalifikacijas novéertéjums — —— p — —
R = gzt = yms Izcili Loti labi Labi Apmierinosi | NeapmierinoSi
izvirziti (raditaji pedéjos 6 gados) 7
radrtaji)
Jaunu studiju kursu izveide atskaites perioda
2.9./JVLMA | (noradot studiju kursa nosaukumu, TstenoSanas
vietu)
210 /JVLMA Studiju_program_m_u un apaképrogrammu izstrade
un vadiba / noradit studiju programmu/
2.11./JVLMA | Meistarklagu vadiana Latvija un arvalstis
212 JJVLMA P_lealcmata eksperta_darbs eksamenos Latvijas un
citu valstu augstskolas
2 13 JJVLMA Docg’;aja iesaiste Eras_m.us+, Nordplus u.c.
mobilitates programmas:
Profesionalas pilnveides pasakumos un
2.14./JJVLMA | mobilitates programmas iegtto prasmju aprobacija
studiju satura vai studiju procesa nodrosinasana
Profesionalas pilnveides pasakumos un
2 15 /JVLMA m<_)b|I|tate_s programmas |_egutas mformacuas un/
vai prasmju nodoSana citiem katedras vai klases
docétajiem
2.16./JVLMA | Inovacijas macisanas metodés
2.17./JVLMA | Jaunu tehnologiju lieto$ana studiju kursu vadi$ana

4. Organizatoriska darbiba:

4.1. Asistents — lai konstatétu atbilstibu akadémiskajam amatam, pozitivs vértéjums jasanem vismaz viena no tabulas 4.1.-4.10.kritérijiem (nolikuma
11.7.1.punkta -11.7.10.punkta noteiktajiem kriterijiem).

4.2. Lektors — lai konstatétu atbilstibu akadémiskajam amatam, pozitivs vértéjums jasanem vismaz divos no tabulas 4.1.-4.10.kritérijiem (nolikuma
11.7.1.punkta -11.7.10.punkta noteiktajiem kriterijiem).

4.3. Docents — lai konstatétu atbilstibu akadémiskajam amatam, pozitivs vértéjums jasanem vismaz trijos no tabulas 4.1.-4.10.kritérijiem (nolikuma
11.7.1.punkta -11.7.10.punkta noteiktajiem kriterijiem).

4.4. Asociétais profesors — javérté atbilstiba visiem kritérijiem un, lai konstatétu atbilstibu akadémiskajam amatam, pozitivs vértéjums jasanem vismaz
divos no tabulas 4.1.-4.6.krité€rijiem (nolikuma 11.7.1.punkta -11.7.6.punktd noteiktajiem kritérijiem) un tabulas 4.10.kritérija (nolikuma
11.7.10.punkta noteiktaja kritérija). Vertéjot atbilstibu kritérijiem, janem véra nolikuma 2.pielikuma noraditie kritérija kvantitativie raditaji.

4.5. Profesors ar doktora zinatnisko gradu — javérté atbilstiba visiem kritérijiem un, lai konstatétu atbilstibu akadémiskajam amatam, pozitivs vértéjums
jasanem vismaz trijos no tabulas 4.1.-4.6.kritérijiem (nolikuma 11.7.1.punkta -11.7.6.punkta noteiktajiem kritérijiem) un tabulas 4.10.kritérija
(nolikuma 11.7.10.punkta noteiktaja kritérija). Vértéjot atbilstibu kritérijiem, janem véra nolikuma 2.pielikuma noraditie kritérija kvantitativie raditaji.

4.6. Profesors makslas specialitaté ar profesionalo doktora gradu vai bez doktora grada — javérté atbilstiba visiem kritérijiem un, lai konstatétu atbilstibu
akadémiskajam amatam, pozitivs vértéjums jasanem vismaz divos no tabulas 4.1.-4.6.kritérijiem (nolikuma 11.7.1.punkta -11.7.6.punkta
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noteiktajiem kritérijiem) un tabulas 4.10.kritérija (nolikuma 11.7.10.punkta noteiktaja kritérija). Vertejot atbilstibu kritérijiem, janem véra nolikuma

2 .pielikuma noraditie kritérija kvantitativie raditaji.

(MK vai Pozitivs noveértéjums Negativs Komentars
JVLMA Organizatoriska darba novértéjums (raditaji novertéjums
izvirziti pédéejos 6 gados) Izcili Loti labi Labi ApmierinoSi | Neapmierinosi
raditaji)
Nozares profesoru padomes, promocijas padomes,
augstskolas vai zinatniskas institlcijas zinatnes
4.1./MK . IR T,
padomes vai tas struktlrvienibas zinatniskas padomes
vadiba vai [l[dzdaliba tas darbiba
4.2 /MK Pétniecibas un attistibas projektu vadiba

Starptautisko konferencu organizacijas komitejas
4.3./MK vadiba vai lldzdaliba starptautisko zinatnisko
konferen€u organizé$ana

Zinatnisko izdevumu redakcijas kolégijas vadiba vai
[T[dzdaliba to darbiba vai anonimi recenzéta zinatniska
publikacija zinatniskaja zurnala vai konferencu

4.4 /MK zinojumu izdevuma, zinatnisko rakstu recenzésana
izdevumos, kuri indekséti datubdzeé SCOPUS vai Web
of Science Core Collection vai ieklauti datubaze
ERIH+;

Starptautisko zinatnisko, akadémisko vai makslas

4.5/MK nozaru apvienibu vadiba vai lidzdaliba to darbiba

Nacionala un starptautiska méroga zinatnisko,
akademisko vai méakslinieciskas jaunrades konkursu,
festivalu un citu lldzvértigu pasakumu organizacijas
4.6./MK komitejas vadiba vai lidzdaliba nacionala un
starptautiska méroga zinatnisko, akadémisko vai
makslinieciskas jaunrades konkursu, festivalu un citu
[Tdzvertigu pasakumu organizéSana

4.7./JVLMA | JVLMA kolegialo institdciju vadiba

Latvijas profesionalo nevalstisko organizaciju vadiba
4.8./JVLMA | vai Iidzdaliba to darbiba

Nacionali un/vai starptautiski finansétu makslinieciskas
jaunrades, kulttras projektu un programmu vadiba vai
4.9./JVLMA | Iidzdaliba to istenoSana
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(MK vai Pozitivs novértejums Negativs Komentars
JVLMA Organizatoriska darba novértéjums (raditaji novertéjums
izvirziti pédéejos 6 gados) Izcili Loti labi Labi ApmierinoSi | NeapmierinoSi
raditaji)
Sadarbiba ar profesionalas ievirzes, vidéjas
profesionalas izglitibas macibu iestadém, sadarbiba ar
4.10./JVLMA | citam augstskolam

Profesionalas pilnveides vertéjums:

* Senators vai Profesoru padomes loceklis sniedz pretendenta jeb amata eso$a docétaja profesionalas pilnveides vértéjumu

Pretendenta jeb amata eso$a docetaja vertéjuma kopsavilkums
* Senators vai Profesoru padomes loceklis apkopo visu darbibas veidu vért€jumus un secina pretendenta jeb amata esoSa docétaja atbilstibu/

neatbilstibu akadémiskajam amatam

SENATORS/

PROFESORU

PADOMES
LOCEKLIS:

Vards uzvards

paraksts

datums

Senata priekSsédétaja

docente leva Dzerve
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] ) ] JAZEPA VITOLA LATVIJAS MUZIKAS AKADEMIJAS o )
ZINATNISKA ASISTENTA, PETNIEKA VAI VADOSA PETNIEKA AMATA PRETENDENTA KVALIFIKACIJAS VERTESANAS KRITERWJI

Pretendenta vards uzvards:
amats, uz kuru pretendé:

Akadémiska personala darbibas pamatveidi ir: zinatniski pétnieciska, izglttojosa, organizatoriska (akadémiska un sabiedriska) darbiba. Zinatniskas
padomes loceklis novérté pretendenta iepriekSéja perioda darba sasniegumus visos minétajos darbibas veidos, atziméjot ar krustinu ( ,X” ) pretim
kriterijam ta atbilstibu vai atziméjot, ka kritérijs netiek vertéts.

1. Zinatniski pétnieciskas darbibas atbilstoSi specializacijai/profilam vértéeSana:

Zinatniskas kvalifikacijas vertésanas kritériji

teicami

labi

apmierinosi

neapmierinosi

netiek vértéets

1.1.

Publikacijas makslas zinatnu starptautiskajos akadémiskajos izdevumos
(zurnalos, almanahos, krajumos)

1.2

Daliba starptautiskajas zinatniskajas konferencés (ar referatu) Latvija un
arvalstis

1.3.

Latvijas Zinatnes padomes un citu valsts pétijumu projektu un
programmu vadiba vai lidzdaliba to TstenoSana

1.4.

Starptautiski finansétu pétijumu projektu vadiba vai lidzdaliba to
IstenoSana

Zinatnisko llgumdarbu vadiba vai [1dzdaliba to TstenoSana

1.5.
1.6.

Eksperta darbiba Latvijas Zinatnes padomes un starptautiskajos
projektos un programmas

Publicétas monografijas, sastaditie rakstu krajumi, Zurnalu numuri

(N

1.
1.

Publikacijas rakstu krajumos, Zurnalos u.tml.

1.9.

Citas aktivitates

Zinatniski pétnieciskas darbibas atbilstoSi specializacijai/profilam vértéjuma kopsavilkums:

* Zinatniskas padomes loceklis apkopo darbibas veida vértéjumu un secina pretendenta atbilstibu/ neatbilstibu akadémiskajam amatam.

2. Pedagogiskas kvalifikacijas vértésana:

Pedagogiskas darbibas vértéSanas kritériji

teicami

labi

apmierinosi

neapmierinosi

netiek vértéets

2.1

Doktorantu promocijas darbu vadiba

2.2.

Doktorantu aizstavétie/ recenzétie promocijas darbi

2.3.

Magistru darbu un diplomreferatu vadiba ( tai skaita magistra diploma
koncerteksamena sagatavo$anas vadiba)
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24.

Lekciju, nodarbibu un seminaru vadiba

2.5.

Studiju kursu apraksta izstrade

2.6.

Studiju programmu un apak$programmu izstrade un vadiba

2.7.

PiedaliS§anas ar referatiem akadémiskajas konferencés

2.8.

Macibu gramatu un macibu lidzek|u sagatavoSana un to nodoSana
publicé$anai vai izdotie darbi

2.9.

Kvalifikacijas celSana Latvijas un/vai arvalstu augstskolas vai
zinatniskas pétniecibas iestadés (tai skaita koncertmeistara darbs
meistarklasés)

2.10. Lekciju lasiSana arvalstu augstskolas

2.11. Meistarklasu vadiSana

2.12. Pieaicinata eksperta darbs eksamenos citu valstu augstskolas
2.13. StudéjoSo sasniegumi

Pedagogiskas kvalifikacijas vértéSanas kopsavilkums:

* Zinatniskas padomes loceklis apkopo darbibas veida vértéjumu un secina pretendenta atbilstibu/ neatbilstibu akadémiskajam amatam.

3. Organizatoriskas darbibas vértesana:

Organizatoriskas darbibas vértéSanas kritériji

teicami

labi

apmierinosi

neapmierinosi

netiek vértéts

3.1.

Zinatnisko un akadémisko komisiju vai kolegialo institiciju vadiba vai
[idzdaliba to darbiba

3.2.

Starptautisko konferencu, festivalu, konkursu organizacijas komisijas
vadiba vai lidzdaliba to darbiba

3.3.

Zinatnisko izdevumu redakcijas kolégijas vadiba vai lidzdaliba to
darbiba

3.4.

Augstskolas, katedras vai klases vadiba

3.5.

Izglitibas vai kultdras institdcijas (uznémuma/ iestades) vai tas
struktdrvienibas vadiba

3.6.

Starptautisko zinatnisko, akadémisko vai makslas nozaru apvienibu
vadiba vai lldzdaliba to darbiba

3.7.

Latvijas profesionalo nevalstisko organizaciju vadiba vai lidzdaliba to
darbiba

3.8.

Oficiali apstiprinats valsts, pasvaldibu un citu juridisko vai fizisko
personu dibinato uznéméjsabiedribu konsultants
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3.9. Starptautiski finansétu makslinieciskas jaunrades, kultlras projektu un
programmu vadiba vai lt[dzdaliba to 1steno$ana

3.10. Cita organizatoriska darbiba

Organizatoriskas darbibas vértéSanas kopsavilkums:
* Zinatniskas padomes loceklis apkopo darbibas veida vértéjumu un secina pretendenta atbilstibu/ neatbilstibu akadémiskajam amatam.

Pretendenta vértéjuma kopsavilkums* Zinatniskas padomes loceklis apkopo visu darbibas veidu vértéjumus un secina pretendenta atbilstibu/
neatbilstibu akadémiskajam amatam

ZINATNISKAS
PADOMES
LOCEKLIS:
Vards uzvards paraksts datums
Senata priek$sédétaja docente leva Dzérve
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JAZEPA VITOLA 9. pielikums

3 Pie Nolikuma par akadémiskajiem amatiem
LATV I_] AS MUZIKAS Jazepa Vitola Latvijas Mizikas akadémija
AKADEMIJA

JAZEPA VITOLA LATVIJAS MUZIKAS AKADEMIJAS o
AKADEMISKAJA AMATA ESOSA DOCETAJA IKGADEJA DARBA SNIEGUMA VERTESANA

(aizpilda attiecigas struktirvienibas vaditajs)
Docétaja vards uzvards:

Docétaja akadémiskais amats:

Vértésanas periods: [ akadémiskais gads]

Akadémiska personala darbibas pamatveidi ir: izglitojo$a, makslinieciski rado$a, zinatniski pétnieciska, organizatoriska (ar zinatnisko, pedagogisko vai
makslinieciskas jaunrades darbu saistitd organizatoriska) darbiba. Struktirvienibas vaditajs novérté docétadja iepriekSéja akadémiska gada darba
sashiegumus visos minétajos darbibas veidos.

1. Makslinieciskas jaunrades darbibas vértéjums:

1.1. Ja akadémiska amata pretendents vai amata eso$s docétajs nodrosina teorétisko studiju kursu TstenoSanu Muzikologijas, Mazikas pedagogijas,
Dejas pedagogijas un visparizglitojoSo studiju kursu katedras un ir ar doktora zinatnisko gradu, personas makslinieciskas jaunrades darba rezultatu
izvertéSana péc nolikuma 11.4.1.punkta -11.4.6.punkta (tabulas 3.1.punkta - 3.6.punkta) noteiktajiem kritérijiem nav obligata.

1.2. Ja asociéta profesora akadémiska amata pretendents vai amata esoSs asociétais profesors ar augstako izglitibu (bez doktora zinatniska grada) un
ar 10 gadu praktisko darba staZu nodroSina studiju kursu TstenoSanu profesionalajas studiju programmas, personas makslinieciskas jaunrades
darba rezultatu izvérteéSana péc nolikuma 11.4.1.punkta -11.4.6.punkta (tabulas 3.1.punkta - 3.6.punkta) noteiktajiem kritérijiem nav obligata.

1.3. ST pielikuma 1.1.punktad un 1.2.punktd neminétajos gadijumos, ja akadémiskd amata pretendents vai amata eso$s docétajs nodrosina studiju
programmu mazikas un horeografijas profesionalo/specializacijas vai profila studiju kursu TstenoSanu:

1.3.1. Asistents — javérté atbilstiba visiem kritérijiem un, lai konstatétu atbilstibu akadémiskajam amatam, pozitivs vértéjums jasanem vismaz divos
no tabulas 3.1.-3.6.kritérijiem.

1.3.2. Lektors — javerté atbilstiba visiem kritérijiem un, lai konstatétu atbilstibu akadémiskajam amatam, pozitivs vértéjums jasanem vismaz trijos
no tabulas 3.1.-3.6.kritérijiem.

1.3.3. Docents — javérté atbilstiba visiem kritérijiem un, lai konstatétu atbilstibu akadémiskajam amatam, pozitivs vértéjums jasanem vismaz Cetros
no tabulas 3.1.-3.6.kritérijiem.

1.3.4. Asociétais profesors— javérté atbilstiba visiem kritérijiem un, lai konstatétu atbilstibu akadémiskajam amatam, pozitivs vértéjums jasanem
vismaz Cetros no tabulas 3.1.-3.5 kritérijiem un 3.6.kritérija.

1.3.5. Profesors— javerte atbilstiba visiem kritérijiem un, lai konstatétu atbilstibu akadémiskajam amatam, pozitivs vértéjums jasanem visos tabulas
3.1.-3.6.kritérijos.
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MK vai Vértejums par iepriekséjo periodu Komentars vai

JVLMA Makslinieciskas jaunrades darba rezultatu novéertéjums ieteikumi nakamajam
izvirziti (raditaji pedéjos 6 gados) periodam
raditaji

Makslinieciskas jaunrades darba rezultatu atbilstiba
3.1./MK starptautiskai izcilibai atbilstoSaja makslinieciskas
jaunrades joma

Makslinieciskas jaunrades darba rezultatiem ir ievérojama
nozime nacionalaja kultdra un maksla

3.2/MK

Makslinieciskas jaunrades darba rezultati demonstré
3.3./MK starptautisku sadarbibu vai iesaisti sabiedribai nozimigu
problému un jautdjumu risinaSana vai aktualizacija

Makslinieciskas jaunrades darba rezultati atspogulo spéju
3.4./MK piedaltties, vadit vai Tstenot starptautiskus vai starptautiski
finansétus makslinieciskas jaunrades projektus

Makslinieciskas jaunrades darba rezultati veicina makslas
un kultGras, makslas izglitibas vai pétniecibas, tai skaita
makslinieciskas pétniecibas, norises, to popularitati un
atpazistamibu sabiedriba

3.5./MK

3.6./JVLMA | StudéjoSo iesaiste makslinieciski rado$aja darbiba

2. Zinatniska kvalifikacija:
2.1. zinatniskas kvalifikacijas atbilstibas vérteédana péc nolikuma 11.5.1.punkta -11.5.10.punkta (tabulas 1.1.punkta - 1.10.punkta) minétajiem kritérijiem
nav obligata:
2.1.1. Asistenta amata pretendentiem vai amata eso$ajiem asistentiem;
2.1.2. Lektora akadémiska amata pretendentiem vai amata esoSiem lektoriem makslas specialitaté ar profesionalo doktora gradu vai bez grada;
2.1.3. Docenta akadémiska amata pretendentiem vai amata esoSiem docentiem makslas specialitaté ar profesionalo doktora gradu vai bez grada;
2.1.4. Asociéta profesora amata pretendentiem vai amata esoSajiem asociétajiem profesoriem makslas specialitaté ar profesionalo doktora gradu
vai bez grada, tostarp, asociéta profesora amata pretendentiem docéSanai profesionalajas studiju programmas vai amata eso$ajiem
asociétajiem profesoriem, kuri docé profesionalajas studiju programmas un ir ar augstako izglitibu un 10 gadu praktiska darba stazu;
2.1.5. Profesora amata pretendentiem vai amata esoSajiem profesoriem makslas specialitaté ar profesionalo doktora gradu vai bez grada.
2.2. ST pielikuma 2.1.punkta neminétajos gadijumos:
2.2.1. Lektors — lai konstatétu atbilstibu akadémiskajam amatam, pozitivs vértéjums jasanem vismaz viena no tabulas 1.1.-1.10.kritérijiem.
2.2.2. Docents — lai konstatétu atbilstibu akadémiskajam amatam, pozitivs vértéjums jasanem vismaz divos no tabulas 1.1.-1.10.kritérijiem.
2.2.3. Asociétais profesors — javérté atbilstiba visiem kritérijiem un, lai konstatétu atbilstibu akadémiskajam amatam, pozitivs vértéjums jasanem
vismaz trijos no tabulas 1.1.-1.8.kritérijiem. Vértgjot atbilstibu kritérijiem, janem véra nolikuma 2.pielikuma noradttie kritérija kvantitativie raditaji.
2.2.4. Profesors —javerté atbilstiba visiem kritérijiem un, lai konstatétu atbilstibu akadémiskajam amatam, pozitivs vértéjums jasanem vismaz Cetros
no tabulas 1.1.-1.8.kritérijiem. Vért&jot atbilstibu kritérijiem, janem véra nolikuma 2.pielikuma noraditie kritérija kvantitativie raditaji.
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Vértéjums par iepriek$éjo periodu Komentars vai

(MK ieteikumi nakamajam
N, . periodam
”Of}ttm’a' Zinatniskas kvalifikicijas novértsjums (raditaji pedsjos
R 6 gados)
izvirzitie
raditaji)

AnonTmi recenzéto zinatnisko publikaciju zinatniskajos Zzurnalos
vai konferen¢u zinojumu izdevumos, kuri indekséti datubaze
SCOPUS vai Web of Science Core Collection vai ieklauti
datubdze ERIH+, minimalais skaits un SCOPUS vai Web of

1.1./MK Science Core Collection datubazé attiecigaja Latvijas zinatnes
nozaré noradrta Hira indeksa minimums vai recenzéto
zinatnisko monografiju minimalais skaits atbilst So noteikumu
pielikumam
Uzstasanas ar referatu starptautiskajas zinatniskajas
1.2./MK ~ o - _
konferencés Latvija un arvalstis
Pétniecibas un attistibas projektu zinatniska vadiba vai
zinatniska Iidzdaliba to TstenoSana (profesors, asociétais
1.3./MK s s AL L .
profesors, kas vado$a pétnieka vai pétnieka pienakumus veic
vismaz viena pétniecibas un attistibas projekta TstenoSana
1.4./MK PieSkirtas Latvijas Zinatnes padomes eksperta tiesibas
1.5./MK Promocijas darbu recenzéSana
legutas intelektuala Tpaduma tiesibas, kas saistitas, pieméram,
1.6./MK ar izgudrojumu patentu (ieskaitot autortiestbam vai
blakustiestbam)
1.7. /MK Zinatnisko llgumdarbu vadiba vai Iidzdaliba to TstenoSana
1.8./MK Zinatniskas kvalifikacijas celSana arvalstu augstskolas un

zinatniskajas instittcijas
1.9./JVLMA | Citas publikacijas
1.10./.JVLMA | Citas aktivitates, tostarp studéjoSo iesaiste zinatniskos projektos

3. Pedagogiska kvalifikacija:

3.1. Asistents — lai konstatétu atbilstibu akadémiskajam amatam, pozitivs vértéjums jasanem vismaz divos no tabulas 2.1.-2.17 kritérijiem (nolikuma
11.6.1.punkta -11.6.17.punkta noteiktajiem kritérijiem).

3.2. Lektors — lai konstatétu atbilstibu akadémiskajam amatam, pozitivs vértéjums jasanem vismaz Cetros no tabulas 2.1.-2.17 kritérijiem (nolikuma
11.6.1.punkta -11.6.17.punkta noteiktajiem kritérijiem).

3.3. Docents — lai konstatétu atbilstibu akadémiskajam amatam, pozitivs vértéjums jasanem vismaz seSos no tabulas 2.1.-2.17 kritérijiem (nolikuma
11.6.1.punkta -11.6.17.punkta noteiktajiem kritérijiem).

3.4. Asociétais profesors (ar vai bez doktora zinatniska grada) — javerté atbilstiba visiem kritérijiem un, lai konstatétu atbilstibu akadémiskajam amatam,
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pozitivs vértéjums jasanem vismaz trijos no tabulas 2.1.-2.8.kritérijiem (nolikuma 11.6.1.punkta -11.6.8.punkta noteiktajiem kritérijiem) un vismaz
divos no tabulas 2.9.-2.17 kritérijiem (nolikuma 11.6.9.punkta -11.6.17.punkta noteiktajiem kritérijiem). Vértéjot atbilstibu kritérijiem, janem véra
nolikuma 2.pielikuma noradttie kritérija kvantitativie raditaji. Asociéta profesora amata pretendentiem docéSanai profesionalajas studiju programmas
vai amata esoSajiem asociétajiem profesoriem, kuri docé profesionalajas studiju programmas un ir ar augstako izglitibu un 10 gadu praktiska darba
stazu (bez doktora zinatniska grada vai bez profesionala doktora grada) — javérté atbilstiba visiem kritérijiem un, lai konstatétu atbilstibu
akadémiskajam amatam, pozitivs vértéjums jasanem vismaz divos no tabulas 2.1.-2.8 kritérijiem (nolikuma 11.6.1.punkta -11.6.8.punkta
noteiktajiem kritérijiem) un vismaz divos no tabulas 2.9.-2.17 .kritérijiem (nolikuma 11.6.9.punkta -11.6.17.punkta noteiktajiem kritérijiem). Vert&jot
atbilstibu kritérijiem, janem véra nolikuma 2.pielikuma noraditie kritérija kvantitativie raditaji.

3.5. Profesors — javérté atbilstiba visiem kritérijiem un, lai konstatétu atbilstibu akadémiskajam amatam, pozitivs vértéjums jasanem vismaz Cetros no
tabulas 2.1.-2.8 kritérijiem (nolikuma 11.6.1.punkta -11.6.8.punkta noteiktajiem kritérijiem) un vismaz divos no tabulas 2.9.-2.17 .kritérijiem (nolikuma
11.6.9.punkta -11.6.17.punkta noteiktajiem kritérijiem). Vértéjot atbilstibu kritérijiem, janem véra nolikuma 2.pielikuma noraditie kritérija kvantitativie
raditaji.

Vértéjums par iepriek$éjo periodu Komentars vai
(MK vai ieteikumi
JVLMA Pedagogiskas kvalifikacijas novértéjums (raditaji "agfi’:;;fnm
izvirziti pédéjos 6 gados) p
raditaji)
Doktorantu (profesionala un akadémiska doktora
2.1./MK programma) darbu vadiba un aizstavéto promocijas darbu
skaits
Magistra darbu vadiba (t.sk. Koncertprogrammu
2.2 /MK N o o .
sagatavoSana)un aizstavéto magistra darbu skaits
Nodarbibu vadiba doktora studiju programma, iznemot
2.3./MK = :
arvalstu studentus
Nodarbibu vadiba magistra studiju programma, iznemot
2.4 /MK = '
arvalstu studentus
2.5./MK Nodarbibu vadiba arvalstu studentiem Latvija
2.6./MK Nodarbibu vadiba arvalstu augstskolas
Sagatavotie macibu lidzekli, tai skaitda macibu lidzeklu
2.7./MK N S o :
nodoSana publicéSanai
Pedagogiskas kvalifikacijas paaugstinasana Latvijas un
2.8./MK = - L
arvalstu augstskolas vai zinatniskajas institicijas
2.9 /JVLMA Jauqy studiju kursu izveidg atskelites per.iodé (noradot
studiju kursa nosaukumu, TstenosSanas vietu)
210 /JVLMA Stuc_iiju programmu un apakSprogrammu izstrade un
vadiba / noradit studiju programmu/
2.11./JJVLMA | Meistarklagu vadi$ana Latvija un arvalstis
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Vértéjums par iepriek$éjo periodu Komentars vai

. ieteikumi

(MK vai nakamajam
JVLMA Pedagogiskas kvalifikacijas novértéjums (raditaji 'maj
I g periodam
izvirztti pédéjos 6 gados)
raditaji)

212 JJVLMA Pieaicinata ekspferta darbs eksamenos Latvijas un citu

valstu augstskolas
2 13 /JVLMA Docétaja iesaiste Erasmus+, Nordplus u.c. Mobilitates

programmas:

2.14./[JVLMA | programmas iegito prasmju aprobacija studiju satura vai

Profesionalas pilnveides pasakumos un mobilitates

studiju procesa nodro$ina$ana

2.15./0VLMA programmas iegitas informacijas un/ vai prasmju

Profesionalas pilnveides pasakumos un mobilitates

nodoSana citiem katedras vai klases docétajiem

2.16./JJVLMA | Inovacijas macisanas metodés

2.17./JVLMA | Jaunu tehnologiju lietoSana studiju kursu vadi$ana

4. Organizatoriska darbiba:

41.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

Asistents — lai konstatétu atbilstibu akadémiskajam amatam, pozitivs vértéjums jasanem vismaz viena no tabulas 4.1.-4.10.kritérijiem (nolikuma
11.7.1.punkta -11.7.10.punkta noteiktajiem kritérijiem).

Lektors — lai konstatétu atbilstibu akadémiskajam amatam, pozitivs vertéjums jasanem vismaz divos no tabulas 4.1.-4.10.kritérijiem (nolikuma
11.7.1.punkta -11.7.10.punkta noteiktajiem kritérijiem).

Docents — lai konstatétu atbilstibu akadémiskajam amatam, pozitivs vértéjums jasanem vismaz trijos no tabulas 4.1.-4.10.kritérijiem (nolikuma
11.7.1.punkta -11.7.10.punkta noteiktajiem kritérijiem).

Asociétais profesors — javérté atbilstiba visiem kritérijiem un, lai konstatétu atbilstibu akadémiskajam amatam, pozitivs vérteéjums jasanem vismaz
divos no tabulas 4.1.-4.6.kritérijiem (nolikuma 11.7.1.punkta -11.7.6.punktd noteiktajiem kritérijiem) un tabulas 4.10.kritérija (nolikuma
11.7.10.punkta noteiktaja kritérija). Vertéjot atbilstibu kritérijiem, janem véra nolikuma 2.pielikuma noraditie kritérija kvantitativie raditaji.

Profesors ar doktora zinatnisko gradu — javerté atbilstiba visiem kritérijiem un, lai konstatétu atbilstibu akadémiskajam amatam, pozitivs vertéjums
jasanem vismaz trijos no tabulas 4.1.-4.6.kritérijiem (nolikuma 11.7.1.punktd -11.7.6.punktad noteiktajiem kritérijiem) un tabulas 4.10.kritérija
(nolikuma 11.7.10.punkta noteiktaja kritérija). Veértejot atbilstibu kritérijiem, janem véra nolikuma 2.pielikuma noradttie kritérija kvantitativie raditaji.
Profesors makslas specialitaté ar profesionalo doktora gradu vai bez doktora grada — javérté atbilstiba visiem kritérijiem un, lai konstatétu atbilstibu
akadémiskajam amatam, pozitivs vértéjums jasanem vismaz divos no tabulas 4.1.-4.6.kritérijiem (nolikuma 11.7.1.punkta -11.7.6.punkta
noteiktajiem kritérijiem) un tabulas 4.10.kritérija (nolikuma 11.7.10.punkta noteiktaja kritérija). Vértéjot atbilstibu kritérijiem, janem véra nolikuma
2.pielikuma noraditie kritérija kvantitativie raditaji.
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(MK vai
JVLMA
izvirziti
radrtaji)

Organizatoriska darba novértéjums (raditaji pedejos 6
gados)

Vértéjums par iepriekséjo periodu

Komentars vai ieteikumi
nakamajam periodam

4.1./MK

Nozares profesoru padomes, promocijas padomes,
augstskolas vai zinatniskas institlcijas zinatnes padomes
vai tas struktdrvienibas zinatniskas padomes vadiba vai
lldzdaliba tas darbiba

4.2./MK

Pétniecibas un attistibas projektu vadiba

4.3./MK

Starptautisko konferen¢u organizacijas komitejas vadiba
vai lidzdaliba starptautisko zinatnisko konferencu
organizé€Sana

4.4. /MK

Zinatnisko izdevumu redakcijas kolégijas vadiba vai
[Tdzdaltba to darbiba vai anonimi recenzéta zinatniska
publikacija zinatniskaja zurnala vai konferencu zinojumu
izdevuma, zinatnisko rakstu recenzésana izdevumos, kuri
indekséti datubazé SCOPUS vai Web of Science Core
Collection vai ieklauti datubazé ERIH+;

4.5./MK

Starptautisko zinatnisko, akadémisko vai makslas nozaru
apvienibu vadiba vai lidzdaliba to darbiba

4.6./MK

Nacionala un starptautiska méroga zinatnisko,
akademisko vai méakslinieciskas jaunrades konkursu,
festivalu un citu lTdzvértigu pasakumu organizacijas
komitejas vadiba vai lidzdaliba nacionala un starptautiska
meéroga zinatnisko, akadémisko vai makslinieciskas
jaunrades konkursu, festivalu un citu lTdzvértigu pasakumu
organizé$ana

4.7 /[JVLMA

JVLMA kolegialo institdciju vadiba

4.8./JVLMA

Latvijas profesionalo nevalstisko organizaciju vadiba vai
[[dzdaliba to darbiba

4.9./JVLMA

Nacionali un/vai starptautiski finansétu makslinieciskas
jaunrades, kultiras projektu un programmu vadiba vai
[ldzdaliba to 1steno$ana

4.10.JVLMA

Sadarbiba ar profesionalas ievirzes, vidéjas profesionalas
izglitibas macibu iestddéem, sadarbiba ar citam
augstskolam
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5. Docétaju akadémiskas darbibas novértéjuma raditaji:

(JVLMA Vertéjums Komentars vai ieteikumi nakamajam
eriodam
izvirzti Akadéemiska darbiba JVLMA P
radtaji)
5.1./JVLMA | Studiju kursu ITmenis (bakalaurs, magistrs, doktors) [bakalaurs/ magistrs/ doktors]]
5.2 /JVLMA | Docgto studiju kursu aprakstu aktualizacija (/ dalgji [aktualizéti pilniba/ dajéji aktualizéti/ nav
< aktualizéti/nav aktualizéti) aktualizéti]
5.3/JVLMA | Docatie teoratiskie studiju kursi apgastami E-studiju vidé ffife‘jfn';’} pilniba/ dajeji pieejami/ nav
5.4 /JVLMA Studiju kursus docétajs nodro$ina arT svedvaloda (anglu [ja, noradot studiju kursu nosaukumuy/ né]
o val.)
Studéjosie iepazistinati ar vértéSanas kritérijiem un kursa [e-pasta/ LAIS sistema/ cits (precizél)]
5.5./JVLMA ~ -
saturu semestra sakuma
Akadémiska gada laika studiju kursu apguvusi arf arvalstu | [/a, noradot studiju kursu nosaukumu/ néj
5.6./JJVLMA | studé&josie
5.7./JVLMA | Studiju-prak$u nedélas izmantotas darba formas [konsultacijas/ meistarklases/ cits (precizét)]
5.8./JVLMA | Attalinato studiju laika izmantotas platformas [ZOOM/ Google Meet/ cits (precizét)]
StudéjoSo atgriezeniska saite par studiju darba kvalitati {;?;( ?nggi ;Ztauj as veida/ parrunu veida/
5.9./JVLMA | iegiita vismaz viena no docétajiem studiju kursiem
5.10./JVLMA | Studiju kurss/kursi, kuros iegiita atgriezeniska saite [studiju kursu nosaukumi]
Nakamaja perioda planotas izmainas studiju kursa satura
saistiba ar studentcentrétu izglitibas pieeju - veicamas
darbibas, kas izriet no studéjoSo atgriezeniskaja saité
5.11./JVLMA | iegitas informéacijas
5.12./JJVLMA | Studé&joSo sasniegumi
JVLMA noteiktas darba kartibas ievéro$ana parskata
perioda (t.sk., Darba kartibas noteikumi, darba liguma,
amata apraksta, normativajos aktos un rektora rikojumos
noteikto darba uzdevumu izpildisanas kartiba un termini),
5.13./JVLMA | dokumentacijas ieshiegSana
Aktivitates, kas raksturo ieguldijumu JVLMA attistibas
5.14./JVLMA | stratégija noteikto sasniedzamo rezultatu izpildé
Aktivitates, kas raksturo iniciativu JVLMA darbibas
5.15./JVLMA | pilnveido$ana
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6. Profesionalas pilnveides vértéjums:
* Struktiirvienibas vaditajs sniedz docétaja profesionalas pilnveides vértéjumu

Docétaja vertejuma kopsavilkums un ieteikumi turpmakajam periodam:
* Struktirvienibas vaditajs apkopo visu darbibas veidu vértéjumus un secina docétaja darba sniegumu un veiktas darbibas kvalifikacijas vai

makslinieciski rado8as darbibas kritériju atbilstibas sasniegSanai

STRU K_TU RVIENIBAS
VADITAJS:

Vards uzvards paraksts datums

Senata priekSseédétaja docente leva Dzéerve



