
APSTIPRINĀTS: 
Jāzepa Vītola Latvijas Mūzikas akadēmijas rektora  

09.11.2026. rīkojumu Nr. 01-6/26/64 

 

SASKAŅOTS: 

Senāta 04.11.2026. sēdē (protokols Nr. 8) 

 

JĀZEPA VĪTOLA LATVIJAS MŪZIKAS AKADĒMIJA 
 

Rīgā 

   

Zinātniskā pētniecības centra nolikums 

 

Izdots saskaņā ar 

Valsts pārvaldes iekārtas likuma  
73. panta pirmās daļas 1. punktu, 

Augstskolu likuma 22.panta trešo daļu, 

Zinātniskās darbības likuma 21.3.pantu un 24.panta sesto daļu, 

Jāzepa Vītola Latvijas Mūzikas akadēmijas Satversmes 68.punktu. 
 

 

I. Vispārīgie noteikumi 

 

1. Zinātniskās pētniecības centrs (turpmāk tekstā – ZPC) ir Jāzepa Vītola Latvijas 
Mūzikas akadēmijas (turpmāk – JVLMA) zinātniskā statusā izveidots zinātniskais 

institūts.  

 

2. Lēmumu par ZPC reorganizāciju vai likvidāciju pēc JVLMA rektora priekšlikuma 

pieņem JVLMA Padome, pirms lēmuma pieņemšanas saņemot JVLMA Senāta 
atzinumu.   

 

3. ZPC darbības institucionālo pārraudzību rektora noteiktās kompetences ietvaros 

īsteno zinātniskā un radošā darba prorektors. JVLMA Zinātniskā padome īsteno tai 

ārējos un iekšējos normatīvajos aktos noteikto kompetenci zinātniskās darbības 
jautājumos. 

 

II. ZPC darbības mērķi un galvenie uzdevumi 

 

4. JVLMA Zinātniskās pētniecības centra darbības mērķis ir sekmēt JVLMA 
stratēģiskajiem mērķiem un pētniecības prioritātēm atbilstošu zinātniskās darbības 

attīstību un jaunu zināšanu radīšanu humanitāro un mākslas zinātņu nozares 

"Mūzika, vizuālā māksla un arhitektūra" apakšnozarēs – vēsturiskajā muzikoloģijā, 

etnomuzikoloģijā un sistemātiskajā muzikoloģijā, kā arī mākslinieciskajā 

pētniecībā un starpdisciplināros pētniecības virzienos, veicinot zinātnes, augstākās 
izglītības un mākslinieciskās jaunrades integrāciju, kā arī Latvijas mūzikas kultūras 

mantojuma izpēti, saglabāšanu un aktualizēšanu. 

5. ZPC darbības galvenie uzdevumi: 

https://lietvediba.kultura.lv/Portal/Documents/Update/1256519
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5.1. veikt pētījumus humanitāro un mākslas zinātņu nozares “Mūzikas, vizuālās 
mākslas un arhitektūra” attiecīgajās apakšnozarēs, kā arī mākslinieciskajā 

pētniecībā un starpdisciplināros pētniecības virzienos, ievērojot JVLMA 

Zinātniskās padomes noteiktos prioritāros pētniecības virzienus, bet 

neaprobežojoties ar tiem;  

5.2. sekmēt jauno zinātnieku, tai skaitā JVLMA maģistrantu un doktorantu 
iekļaušanos nacionālā mūzikas kultūras mantojuma apzināšanā, mūsdienu 

mūzikas pētniecībā un starpdisciplināru pētījumu īstenošanā; 

5.3. piedalīties JVLMA īstenojamo maģistra un doktora studiju programmu 

īstenošanā un satura uzlabošanā, piedalīties un sekmēt maģistra un promocijas 

darbu, kā arī doktora teorētisko pētījumu izstrādi un aizstāvēšanu; 
5.4. nodrošināt JVLMA periodiskā zinātniskā izdevuma “Mūzikas akadēmijas 

raksti” sastādīšanu un izdošanu, dodot iespēju publicēt savu pētījumu rezultātus 

ZPC zinātniskajam (akadēmiskajam) personālam, JVLMA docētājiem, 

studējošajiem un citiem ZPC sadarbības partneriem; 

5.5. zinātnisko pētījumu veikšanā sadarboties ar citām JVLMA akadēmiskajām 
struktūrvienībām, citām zinātniskajām institūcijām Latvijā un ārvalstīs; 

5.6. sekmēt zinātnisko pētījumu transformēšanu un pielāgošanu dažāda līmeņa 

mācību materiālu izstrādē mūzikas studijās. 

 
III. ZPC personāls 

 

6. ZPC darbu organizē un vada ZPC vadītājs, kuru ievēlē JVLMA Zinātniskā padome 

un ar kuru rektors pēc ievēlēšanas noslēdz darba līgumu.  ZPC vadītāja prombūtnes 

laikā vai līdz vadītāja iecelšanai viņa pienākumus veic JVLMA zinātniskā un 
radošā darba prorektors. 

 

7. ZPC personālu veido: 

7.1. zinātniskais (akadēmiskais) personāls; 

7.2. zinātnes tehniskais personāls; 
7.3. zinātniskais palīgpersonāls. 

 

8. Zinātnes tehniskais personāls veic zinātniskās darbības tehniskos uzdevumus, 

savukārt zinātnes palīgpersonāls nodrošina zinātniskajai darbībai nepieciešamās 

administratīvās, finanšu, informācijas, tehniskās un citas atbalsta funkcijas. 
 

9. ZPC zinātnisko (akadēmisko) personālu veido JVLMA akadēmiskajos amatos 

ievēlētie vadošie pētnieki, pētnieki un zinātniskie asistenti. 

 

10. Nolikuma 9. punktā noteiktās personas JVLMA akadēmiskajos amatos uz sešu 
gadu termiņu ievēl JVLMA Zinātniskā padome atbilstoši Zinātniskās darbības 

likumā un citos tiesību aktos noteiktajai kārtībai: 

10.1.vadošā pētnieka akadēmiskajā amatā var ievēlēt personu ar doktora zinātnisko 

grādu;  

10.2.pētnieka akadēmiskajā amatā var ievēlēt personu ar doktora vai maģistra 
grādu;  
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10.3.zinātniskā asistenta akadēmiskajā amatā var ievēlēt personu ar doktora vai 
maģistra grādu.  

 

11. ZPC zinātniskā (akadēmiskā) personāla var noteikt amata pienākumu izpildei 

objektīvi nepieciešamas prasības attiecībā uz pretendenta izglītību, zinātnisko 

kvalifikāciju, profesionālo pieredzi un kompetenci konkrētā zinātnes nozarē, 
ievērojot normatīvajos aktos noteiktās minimālās prasības un vienlīdzīgas 

attieksmes principu. 

 

12. ZPC vadītājs ne vēlāk kā sešus mēnešus pirms attiecīgajā akadēmiskajā amatā 

ievēlētās personas ievēlēšanas termiņa beigām JVLMA iekšējos normatīvajos aktos 
noteiktajā kārtībā ierosina konkursa izsludināšanu uz attiecīgo akadēmiskā amata 

vietu. Ja akadēmiskā amata vieta kļūst vakanta cita iemesla dēļ, ZPC vadītājs 

konkursa izsludināšanu ierosina pēc vakances rašanās.  

 

13. Konkursa izsludināšana uz vakantajām akadēmisko amatu vietām un vēlēšanu 
norise notiek atbilstoši JVLMA iekšējā normatīvajā aktā par akadēmiskajiem 

amatiem noteiktajā kārtībā. 

 

14. JVLMA rektors vai cita normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā pilnvarota persona ar 
akadēmiskajā amatā ievēlēto personu slēdz darba līgumu ārējos un JVLMA 

iekšējos normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā un uz tajos noteikto termiņu. 

 

15. ZPC darbības nodrošināšanai var nodarbināt vai citādi piesaistīt doktorantus, 

emeritētos zinātniekus un citus speciālistus. Personas tiesības, pienākumus, darba 
vai pakalpojuma apjomu, atlīdzību un citus nosacījumus nosaka atbilstoši tiesisko 

attiecību veidam noslēgtajā līgumā. Līgumu ar attiecīgo personu paraksta JVLMA 

rektors vai cita normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā pilnvarota persona. 

 

16. ZPC zinātniskajam (akadēmiskajam) personālam savā darbībā ir šādi pienākumi: 
16.1. veikt zinātniskos pētījumus atbilstoši šajā Nolikumā noteiktajam, publicēt 

savu pētījumu rezultātus zinātniskajos izdevumos, kā arī piedalīties pētniecības 

projektos, zinātniskajās konferencēs un semināros, vai cita normatīvajos aktos 

noteiktajā kārtībā pilnvarota persona; 

16.2. pēc galvenā redaktora aicinājuma iesaistīties izdevuma “Mūzikas akadēmijas 
raksti” redkolēģijas darbā, attiecīgā numura sagatavošanā un izdošanā; 

16.3. katra kalendārā gada sākumā līdz 15. janvārim iesniegt rakstisku pārskatu 

JVLMA Zinātniskajai padomei par paveikto darbu iepriekšējā kalendārajā gadā 

atbilstoši apstiprinātajam darba plānam, pārskatā atsevišķi norādot no bāzes 

finansējuma un citiem finansējuma avotiem finansētās darbības un sasniegtos 
rezultātus;  

16.4. pildīt citus ZPC vadītāja uzdevumus, kas atbilst noslēgtajam darba līgumam, 

amata aprakstā noteiktajai kompetencei un darbiniekam noteiktajai darba slodzei. 

 

17. ZPC zinātniskajam (akadēmiskajam) personālam, kas amatā strādā pilnā slodzē, 
nepieciešams sasniegt vismaz piecus no šajā punkta noteiktajiem rezultātiem, kas 

īstenoti iepriekšējā kalendārajā gadā:  
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17.1. vērtēšanas periodā publicēta vai publicēšanai pieņemta zinātniskā publikācija 
atbilstoši JVLMA apstiprinātajiem zinātniskās darbības rezultātu vērtēšanas 

kritērijiem: 

17.1.1. recenzēta zinātniska monogrāfija (autors vai redaktors kolektīvai 

monogrāfijai); 

17.1.2. vadošajam pētniekam – oriģināls zinātnisks raksts, kas publicēts 
Scopus/Web of Science indeksētā izdevumā; 

17.1.3. pētniekam – oriģināls zinātnisks raksts ERIH Plus, EBSCO vai līdzvērtīgā 

indeksētā izdevumā; 

17.1.4. zinātniskajam asistentam – oriģināls zinātnisks raksts, kas publicēts 

anonīmi recenzētā izdevumā Latvijas vai starptautiskos žurnālos vai rakstu 
krājumos vai kolektīvā monogrāfijā (izņemot abstraktu krājumus); 

17.2. dalība zinātniskā konferencē ar referātu vai līdzvērtīga zinātniskās darbības 

rezultāta sasniegšana atbilstoši JVLMA apstiprinātajiem vērtēšanas 

kritērijiem. 

17.3. ZPC zinātniskajam (akadēmiskajam) personālam, kas amatā strādā nepilna 
darba slodzes apjomā, 17.1 un 17.2 rezultātu izpilde tiek noteikta proporcionāli 

atbilstoši mazākā apmērā. 

17.4. citi papildus rezultāti (nav obligāts kritērijs): 

17.4.1. sekmīgi aizstāvēts promocijas darbs; 
17.4.2. Latvijas un/vai JVLMA pārstāvniecība starptautiskās zinātniskās vai 

profesionālās organizācijās un starptautiskos tīklos; 

17.4.3. publicēts šķirklis Nacionālajā enciklopēdijā. 

17.5. kopā ar pārskatu par iepriekšējā kalendārajā gadā paveikto iesniegt 

Zinātniskajai padomei saskaņošanai nākamā kalendāra gada individuālā darba 
plāna projektu, tajā atsevišķi norādot plānotās aktivitātes, to finansējuma avotus 

un paredzamo īstenošanas apjomu, ko pēc Zinātniskās padomes saskaņojuma, 

individuālo darba plānu apstiprina ZPC vadītājs. 

 

18. ZPC zinātniskajam (akadēmiskajam) personālam ir šādas tiesība: 
18.1. ar individuālu vai kolektīvu zinātnisko pētījumu projektu piedalīties jebkuros 

atklātos zinātniskās darbības konkursos Latvijā un ārvalstīs; 

18.2. piedalīties citu zinātniskās pētniecības projektu, grantu un programmu 

īstenošanā un saņemt par to atlīdzību atbilstoši finansējuma piešķiršanas 

nosacījumiem; 
18.3. piedalīties konkursos, lai iegūtu līdzekļus savas kvalifikācijas pilnveidošanai, 

kā arī zinātniskās darbības norisēs un izpausmēs Latvijā un ārvalstīs; 

18.4. saņemt darba samaksu atbilstoši darba līgumā noteiktajai darba slodzei, ārējos 

normatīvajos aktos noteiktajām minimālajām prasībām; 

18.5. saņemt ikgadējo apmaksāto atvaļinājumu normatīvajos aktos noteiktajā 
kārtībā. 

 

IV. Zinātniskās pētniecības centra pārvalde un darbības kontrole 

 

19. ZPC darbu organizē un vada ZPC vadītājs. JVLMA Zinātniskā padome tās 
nolikumā noteiktās kompetences ietvaros nosaka ZPC zinātniskās darbības 

prioritātes, izvērtē ZPC darbības plānus, pārskatus un rezultātus un sniedz 
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priekšlikumus ZPC darbības pilnveidošanai. ZPC institucionālo pārraudzību īsteno 
zinātniskā un radošā darba prorektors. 

 

20. ZPC vadītāja kompetencē ietilpst: 

20.1. organizēt, koordinēt un vadīt ZPC darbu, kā arī nodrošināt ZPC darbības 

dokumentēšanu un dokumentu apriti atbilstoši JVLMA dokumentu pārvaldības 
kārtībai; 

20.2. sadarbībā ar atbildīgajām JVLMA struktūrvienībām nodrošināt ZPC darbībai 

piešķirtā finansējuma izlietojuma un mantas uzskaites pārraudzību;  

20.3. nodrošināt rektora, zinātniskā un radošā darba prorektora un JVLMA 

Zinātniskās padomes to kompetences ietvaros pieņemto lēmumu izpildi ZPC; 
20.4. ne retāk kā reizi gadā iesniegt rektoram, zinātniskā un radošā darba 

prorektoram un JVLMA Zinātniskajai padomei pārskatu par ZPC darbību 

atbilstoši katras institūcijas kompetencei; 

20.5. organizēt un uzraudzīt ZPC personāla darba izpildi atbilstoši darba līgumiem, 

amata aprakstiem un apstiprinātajiem darba plāniem;  
20.6. veikt citus uzdevumus, atbilstoši darba līgumā un amata aprakstā noteiktajam. 

 

V. Zinātniskās pētniecības centra finansēšanas avoti un to izlietošana 

 
21. ZPC telpas un manta ir JVLMA īpašums, kas tiek uzturēts un lietots atbilstoši 

JVLMA noteiktajai iekšējai kārtībai. 

 

22. ZPC finansēšanas avoti: 

22.1. valsts budžeta finansējums; 
22.2. valsts un starptautisko projektu, programmu un grantu finansējums; 

22.3. ieņēmumi no maksas pakalpojumiem un līgumdarbiem; 

22.4. ziedojumi un dāvinājumi; 

22.5. citi normatīvajos aktos paredzēti finansējuma avoti. 

 
23. Par projekta, granta, programmas vai cita mērķfinansējuma izmantošanu atbilstoši 

normatīvajiem aktiem, finansējuma piešķiršanas un līguma nosacījumiem, 

apstiprinātajam budžetam un projekta mērķim savas kompetences ietvaros atbild 

projektu vadītājs, kas ievēlēts no ZPC vai ārpus pieaicinātais zinātniskais personāls. 

 
VI. Noslēguma jautājums 

 

24. Līdz ar šī Nolikuma apstiprināšanas brīdi, spēku zaudē JVLMA Senāta 25.11.2009.  

apstiprinātais Jāzepa Vītola Latvijas Mūzikas akadēmijas Zinātniskās pētniecības 

centra nolikums (25.11.2009., Senāta protokols Nr.10). un tā 24.10.2018. JVLMA 
Senāta sēdē apstiprinātie grozījumi (24.10.2018. protokols Nr.8.). 

 

25. Nolikums stājas spēkā tā apstiprināšanas dienā, ja JVLMA rektora rīkojumā nav 

noteikts cits spēkā stāšanās termiņš. 

 
  

Zandberga, 26204457 


