APSTIPRINATS:
Jazepa Vitola Latvijas Muzikas akadémijas rektora
09.11.2026. rikojumu Nr. 01-6/26/64

SASKANOTS:
Senata 04.11.2026. sédé (protokols Nr. 8)

JAZEPA VITOLA LATVIJAS MUZIKAS AKADEMIJA
Riga
Zinatniska pétniecibas centra nolikums

Izdots saskana ar

Valsts parvaldes iekartas likuma

73. panta pirmas dalas 1. punktu,

Augstskolu likuma 22.panta treSo dalu,

Zinatniskas darbibas likuma 21.°.pantu un 24.panta sesto dalu,
Jazepa Vitola Latvijas Mizikas akadémijas Satversmes 68.punktu.

I. Visparigie noteikumi

. Zinatniskas pétniecibas centrs (turpmak teksta — ZPC) ir Jazepa Vitola Latvijas
Miizikas akadémijas (turpmak — JVLMA) zinatniska statusa izveidots zinatniskais
institits.

. Lémumu par ZPC reorganizaciju vai likvidaciju peéc JVLMA rektora priekslikuma
pienem JVLMA Padome, pirms l@muma pienemSanas sanemot JVLMA Senata
atzinumu.

. ZPC darbibas institucionalo parraudzibu rektora noteiktas kompetences ietvaros
isteno zinatniska un radosa darba prorektors. JVLMA Zinatniska padome Tsteno tai
argjos un iekS§€jos normativajos aktos noteikto kompetenci zinatniskas darbibas
jautajumos.

II. ZPC darbibas merki un galvenie uzdevumi

. JVLMA Zinatniskas pg€tniecibas centra darbibas meérkis ir sekmét JVLMA
strat€giskajiem merkiem un pé&tniecibas prioritatém atbilstosu zinatniskas darbibas
attistibu un jaunu zinaSanu radiSanu humanitaro un makslas zinatpu nozares
"Miizika, vizuala maksla un arhitektiira" apakSnozarés — vésturiskaja muzikologija,
etnomuzikologija un sistematiskaja muzikologija, ka ari makslinieciskaja
pétnieciba un starpdisciplinaros pétniecibas virzienos, veicinot zinatnes, augstakas
izglitibas un makslinieciskas jaunrades integraciju, ka ar1 Latvijas miizikas kultiiras
mantojuma izpé€ti, saglabasanu un aktualizéSanu.

. ZPC darbibas galvenie uzdevumi:
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5.1. veikt petijumus humanitaro un makslas zinatnpu nozares “Mizikas, vizualas
makslas un arhitektiira” attiecigajas apakSnozarés, ka ar1 makslinieciskaja
petnieciba un starpdisciplinaros pétniecibas virzienos, ievérojot JVLMA
Zinatniskas padomes noteiktos prioritaros pétniecibas  virzienus, bet
neaprobezojoties ar tiem;

5.2.sekmét jauno zinatnieku, tai skaita JVLMA magistrantu un doktorantu
ieklauSanos nacionala miuzikas kultiiras mantojuma apzinasana, misdienu
mizikas p&tnieciba un starpdisciplinaru petijjumu istenosana;

5.3. piedalities JVLMA istenojamo magistra un doktora studiju programmu
IstenoSana un satura uzlabosana, piedalities un sekmé&t magistra un promocijas
darbu, ka art doktora teorétisko pétijumu izstradi un aizstavesanu;

5.4. nodroSinat JVLMA periodiska zinatniska izdevuma “Miizikas akadémijas
raksti” sastadiSanu un izdoSanu, dodot iesp&ju publicét savu petijumu rezultatus
ZPC zinatniskajam (akadémiskajam) personalam, JVLMA docétajiem,
studgjosajiem un citiem ZPC sadarbibas partneriem;

5.5. zinatnisko pétijumu veikSana sadarboties ar citam JVLMA akadémiskajam
struktiirvienibam, citam zinatniskajam institiicijam Latvija un arvalstis;

5.6. sekmét zinatnisko pétijumu transforméSanu un pielagoSanu dazada limena
macibu materialu izstradé miizikas studijas.

II1. ZPC personals

6. ZPC darbu organiz€ un vada ZPC vaditajs, kuru ievéle JVLMA Zinatniska padome
un ar kuru rektors péc ievélésanas noslédz darba ligumu. ZPC vaditaja prombiitnes
laika vai Iidz vaditaja iecelSanai vina pienakumus veic JVLMA zinatniska un
radosa darba prorektors.

7. ZPC personalu veido:
7.1. zinatniskais (akadémiskais) personals;
7.2. zinatnes tehniskais personals;
7.3. zinatniskais paligpersonals.

8. Zinatnes tehniskais personals veic zinatniskas darbibas tehniskos uzdevumus,
savukart zinatnes paligpersonals nodroSina zinatniskajai darbibai nepiecieSamas
administrativas, finanSu, informacijas, tehniskas un citas atbalsta funkcijas.

9. ZPC zinatnisko (akadémisko) personalu veido JVLMA akadémiskajos amatos
ieveletie vadosie petnieki, petnieki un zinatniskie asistenti.

10.Nolikuma 9. punkta noteiktas personas JVLMA akadémiskajos amatos uz sesu
gadu terminu ievél JVLMA Zinatniska padome atbilstoSi Zinatniskas darbibas
likuma un citos tiesibu aktos noteiktajai kartibai:
10.1.vados$a petnieka akadémiskaja amata var ievelet personu ar doktora zinatnisko
gradu;
10.2.pétnicka akadémiskaja amata var ievélét personu ar doktora vai magistra
gradu;
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10.3.zinatniska asistenta akadémiskaja amata var ievélét personu ar doktora vai
magistra gradu.

11.ZPC zinatniska (akademiska) personala var noteikt amata pienakumu izpildei
objektivi nepiecieSamas prasibas attieciba uz pretendenta izglitibu, zinatnisko
kvalifikaciju, profesionalo pieredzi un kompetenci konkréta zinatnes nozare,
ievérojot normativajos aktos noteiktds minimalas prasibas un vienlidzigas
attieksmes principu.

12.ZPC vaditajs ne vélak ka seSus ménesus pirms attiecigaja akadémiskaja amata
ieveletas personas ieveélesanas termina beigam JVLMA iek§€jos normativajos aktos
noteiktaja kartiba ierosina konkursa izsludinasanu uz attiecigo akadémiska amata
vietu. Ja akadémiska amata vieta kliist vakanta cita iemesla dél, ZPC vaditajs
konkursa izsludinasanu ierosina péc vakances raSanas.

13.Konkursa izsludinasana uz vakantajam akadémisko amatu vietam un véleéSanu
norise notiek atbilstoSi JVLMA iek$€ja normativaja akta par akadémiskajiem
amatiem noteiktaja kartiba.

14. JVLMA rektors vai cita normativajos aktos noteiktaja kartiba pilnvarota persona ar
akadémiskaja amata iev€leéto personu slédz darba ligumu argjos un JVLMA
1ek$€jos normativajos aktos noteiktaja kartiba un uz tajos noteikto terminu.

15.ZPC darbibas nodroSinasanai var nodarbinat vai citadi piesaistit doktorantus,
emerit€tos zinatniekus un citus specialistus. Personas tiesibas, pienakumus, darba
vai pakalpojuma apjomu, atlidzibu un citus nosacijumus nosaka atbilstosi tiesisko
attiecibu veidam noslégtaja liguma. Ligumu ar attiecigo personu paraksta JVLMA
rektors vai cita normativajos aktos noteiktaja kartiba pilnvarota persona.

16.ZPC zinatniskajam (akadémiskajam) personalam sava darbiba ir $adi pienakumi:

16.1. veikt zinatniskos pétijumus atbilstosi $aja Nolikuma noteiktajam, publicet
savu pétijumu rezultatus zinatniskajos izdevumos, ka ar1 piedalities petniecibas
projektos, zinatniskajas konferenc@s un seminaros, vai cita normativajos aktos
noteiktaja kartiba pilnvarota persona;

16.2. péc galvena redaktora aicinajuma iesaistities izdevuma “Miizikas akadémijas
raksti” redkolégijas darba, attieciga numura sagatavoSana un izdoSana;

16.3. katra kalendara gada sakuma Iidz 15. janvarim iesniegt rakstisku parskatu
JVLMA Zinatniskajai padomei par paveikto darbu ieprieks$eja kalendaraja gada
atbilsto$i apstiprinatajam darba planam, parskata atseviSski noradot no bazes
finans€juma un citiem finans€juma avotiem finans€tas darbibas un sasniegtos
rezultatus;

16.4. pildit citus ZPC vaditaja uzdevumus, kas atbilst noslégtajam darba ligumam,
amata apraksta noteiktajai kompetencei un darbiniekam noteiktajai darba slodzei.

17.ZPC zinatniskajam (akadeémiskajam) personalam, kas amata strada pilna slodzg,
nepiecieSams sasniegt vismaz piecus no $aja punkta noteiktajiem rezultatiem, kas
istenoti iepriekse€ja kalendaraja gada:
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17.1. vertéSanas perioda publicéta vai publicéSanai pienemta zinatniska publikacija
atbilstoSi JVLMA apstiprinatajiem zinatniskas darbibas rezultatu vertéSanas

krit€rijiem:
17.1.1.recenzeta zinatniska monografija (autors vai redaktors kolektivai
monografijai);
17.1.2.vadoSajam pé&tnickam — originals zinatnisks raksts, kas publicéts

Scopus/Web of Science indekseta izdevuma;

17.1.3.pétniekam — originals zinatnisks raksts FRIH Plus, EBSCO vai lidzveértiga
indekseta izdevuma;

17.1.4.zinatniskajam asistentam — originals zinatnisks raksts, kas public&ts
anonimi recenz&ta izdevuma Latvijas vai starptautiskos Zurnalos vai rakstu
krajumos vai kolektiva monografija (iznemot abstraktu krajumus);

17.2. daliba zinatniska konference ar referatu vai lidzvertiga zinatniskas darbibas
rezultata sasniegSana atbilstoSi JVLMA apstiprinatajiem vertéSanas
krit€rijiem.

17.3. ZPC zinatniskajam (akadémiskajam) personalam, kas amata strada nepilna
darba slodzes apjoma, 17.1 un 17.2 rezultatu izpilde tiek noteikta proporcionali
atbilstosi mazaka apmeéra.

17.4. citi papildus rezultati (nav obligats kriterijs):

17.4.1.sekmigi aizstavets promocijas darbs;

17.4.2.Latvijas un/vai JVLMA parstavnieciba starptautiskas zinatniskas vai
profesionalas organizacijas un starptautiskos tiklos;

17.4.3.publicets Skirklis Nacionalaja enciklopedija.

17.5. kopa ar parskatu par iepriekseja kalendaraja gada paveikto iesniegt
Zinatniskajai padomei saskanoSanai nakama kalendara gada individuala darba
plana projektu, taja atseviski noradot planotas aktivitates, to finans€juma avotus
un paredzamo istenoSanas apjomu, ko péc Zinatniskas padomes saskanojuma,
individualo darba planu apstiprina ZPC vadita;s.

18.ZPC zinatniskajam (akadémiskajam) personalam ir §adas tiesiba:

18.1. ar individualu vai kolektivu zinatnisko pétijumu projektu piedalities jebkuros
atklatos zinatniskas darbibas konkursos Latvija un arvalstis;

18.2. piedalities citu zinatniskas pé€tniecibas projektu, grantu un programmu
istenoSana un sanemt par to atlidzibu atbilstoSi finans€juma pieSkirSanas
nosacijumiem;

18.3. piedalities konkursos, lai iegiitu lidzeklus savas kvalifikacijas pilnveidoSanai,
ka ar1 zinatniskas darbibas noris€s un izpausmés Latvija un arvalstis;

18.4. sanemt darba samaksu atbilstoSi darba liguma noteiktajai darba slodzei, argjos
normativajos aktos noteiktajam minimalajam prasibam;

18.5. sanemt ikgad€jo apmaksato atvalinajumu normativajos aktos noteiktaja
kartiba.

IV. Zinatniskas pétniecibas centra parvalde un darbibas kontrole
19.ZPC darbu organizé un vada ZPC vaditajs. JVLMA Zinatniska padome tas

nolikuma noteiktas kompetences ietvaros nosaka ZPC zinatniskas darbibas
prioritates, izveérte ZPC darbibas planus, parskatus un rezultatus un sniedz
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priekslikumus ZPC darbibas pilnveidosanai. ZPC institucionalo parraudzibu isteno
zinatniska un radosa darba prorektors.

20.ZPC vaditaja kompetence ietilpst:

20.1. organizet, koordinét un vadit ZPC darbu, ka ar1 nodrosinat ZPC darbibas
dokumentéSanu un dokumentu apriti atbilstosi JVLMA dokumentu parvaldibas
kartibai;

20.2. sadarbiba ar atbildigajam JVLMA struktiirvienibam nodrosinat ZPC darbibai
pieskirta finans€juma izlietojuma un mantas uzskaites parraudzibu;

20.3. nodroSinat rektora, zinatniska un rado$a darba prorektora un JVLMA
Zinatniskas padomes to kompetences ietvaros pienemto 1€émumu izpildi ZPC;

20.4. ne retak ka reizi gada iesniegt rektoram, zinatniska un radoSa darba
prorektoram un JVLMA Zinatniskajai padomei parskatu par ZPC darbibu
atbilstosi katras institiicijas kompetencei;

20.5. organizet un uzraudzit ZPC personala darba izpildi atbilstosi darba ligumiem,
amata aprakstiem un apstiprinatajiem darba planiem;

20.6. veikt citus uzdevumus, atbilstosi darba liguma un amata apraksta noteiktajam.

V. Zinatniskas pétniecibas centra finanséSanas avoti un to izlietoSana

21.ZPC telpas un manta ir JVLMA 1paSums, kas tiek uztur€ts un lietots atbilstosi
JVLMA noteiktajai iek$€jai kartibai.

22.7ZPC finansésanas avoti:
22.1. valsts budzeta finans€jums;
22.2. valsts un starptautisko projektu, programmu un grantu finans€jums;
22.3. ien€mumi no maksas pakalpojumiem un ligumdarbiem;
22.4. ziedojumi un davinajumi;
22.5. citi normativajos aktos paredzeti finans€juma avoti.

23. Par projekta, granta, programmas vai cita meérkfinanséjuma izmantoSanu atbilstosi
normativajiem aktiem, finans€juma pieSkirSanas un Iiguma nosacijumiem,
apstiprinatajam budZetam un projekta mérkim savas kompetences ietvaros atbild
projektu vaditajs, kas ievélets no ZPC vai arpus pieaicinatais zinatniskais personals.

VI. Nosleguma jautajums
24.1.1dz ar §1 Nolikuma apstiprinasanas bridi, speéku zaudé JVLMA Senata 25.11.2009.
apstiprinatais Jazepa Vitola Latvijas Miizikas akadémijas Zinatniskas p€tniecibas
centra nolikums (25.11.2009., Senata protokols Nr.10). un ta 24.10.2018. JVLMA
Senata séde apstiprinatie grozijumi (24.10.2018. protokols Nr.8.).

25.Nolikums stajas speka ta apstiprinasanas diena, ja JVLMA rektora rikojuma nav
noteikts cits speka stasanas termins.

Zandberga, 26204457



