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Nolikums par akadéemisko godigumu Jazepa Vitola Latvijas Muzikas akadémija

1. Visparigie noteikumi

1.1. Nolikums par akadémisko godigumu Jazepa Vitola Latvijas Mizikas akadémija
(turpmak teksta — Nolikums) precizé “Jazepa Vitola Latvijas Mizikas akadémijas
Etikas kodeksa” noteiktos studéjo$o, macibspéku un darbinieku profesionalas étikas
un uzvedibas pamatprincipus attieciba uz akademisko godigumu.

1.1. Nolikuma mérki ir:

1.1.1. stiprinat akadémisko kultdru un godigumu Jazepa Vitola Latvijas Muizikas
akademijas (turpmak teksta — JVLMA) akadémiskaja vidé un arpus tas, skaidrot
akadémiska godiguma jédzienu un ar to saistito ricibu, definét galvenas
proceduras akadémiska godiguma parkapumu izskatisana.

1.1.2. veicinat objektivitati gan studiju procesa rezultatu izvertéSana, gan sabiedribai
publiskotajos pétijuma rezultatos, novérsSot negodigu akadémisko ricibu, kuras
rezultata notiek citu personu maldinaSana attieciba uz iegitajam zinaSanam.

1.1.3. samazinat riskus JVLMA reputacijas vai attiecigas personas profesionala
prestiza kaitejumam,;

1.1.4. samazinat JVLMA konkurétsp&jas samazinaSanas riskus, kas saistiti ar
sabiedribas uzticésanos JVLMA iegttajam zinaSanam.

1.2. Nolikums ir saistoSs ikvienam JVLMA studéjo$ajam, klausitajam, darbiniekam vai
personai, kas uz liguma pamata veic akadémisko, zinatnisko, radoso vai izglitojoSo
darbu JVLMA.

1.3. Nolikuma lietotie termini:

1.3.1. akadeémiskais godigums — é&tisko un profesionalo principu, standartu un
prakses ievéroSana un konsekventa vértibu sistéema, kas kalpo ka vadlinijas
lémumu pienems$anai un darbibu veikSanai izglitiba, pétnieciba un akadémiskaja
vidé?;

1.3.2. neatlauts paliglidzeklis — tads informacijas avots vai metode informacijas
ieguvei, kuras izmantoSanu macibspéks parbaudijuma nav atlavis;

1.3.3. neatlauta paliglidzekla izmantosana — neatlauta paliglidzekla lietoSana vai
lietoSanas méginajums;

1.3.4. norakstiSana — cita studéjosa darba vai ta dalas parrakstiS8ana un uzdoSana
par savu;

1.3.5. plagiats — cita autora publicétu vai nepublicétu darbu (t.sk. vardu, izteikumu,
frazes, fragmentu u. c.) izmantoSana, nenoradot precizu un patiesu atsauci uz
attiecigo autoru un/vai darbu, tai skaita:

1.3.5.1. autors iesniedz kada cita autora sarakstitu darbu, noradot sevi ka
autoru;

1 Akadémiska godiguma terminu vardnica. Atskaite (atjaunota versija). Tulkojums latvieSu valoda
26.10.2018. Autoru kolektivs (Erasmus+ projekts “Eiropas limena tikls akadémiska godiguma
veicinaSanai”) http://www.academicinteqgrity.eu/wp/wp-content/uploads/2019/07/GLOSSARY-LV-
FINAL.pdf (avots skatits 20.11.2019.)
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1.3.5.2.  autors sava teksta kopé lielus fragmentus (vienu vai vairakas rindkopas
vai to dalas) no cita teksta, tos neparfrazéjot; autors mégina noslépt
plagiatu, sava teksta iekopéjot fragmentus no vairakiem avotiem un veicot
sikas izmainas teikumu struktdra, lai Sie dazadie fragmenti saderétu kopa,
taCu parsvara autentiska teksta formuléjumi tiek saglabati;
1.3.5.3. autors ir saglabgjis autentiska avota satura batibu, bet ir nedaudz to
parfrazejis un parveidojis atslégas vardus; autors parfraze citu autoru darbu
fragmentus ta, lai atseviskie fragmenti saderétu kop3, ta vieta, lai uzrakstitu
originalu tekstu; autors bagatigi izmanto fragmentus no saviem
iepriek$éjiem darbiem, tadéjadi parkapjot darba originalitates nosacijumus,
kas tiek sagaiditi akadémiskaja vide;
1.3.6. safabricéSana — datu izdomasana ar noliku tos publicét ka originalu pétijumu.

2. Akadémiska godiguma isteno$ana JVLMA
2.1. Akadéemisko godigumu Tsteno, ievérojot normativajos aktos noteiktas prasibas un
rikojoties, ieverojot $adus étikas principus:

2.1.1. objektivitate: tadi uzskati, riciba, kas atbilst 1stenibai, ir brivi no subjektivas
attieksmes, aizspriedumiem. Tada riciba, kas veicina uzticamibu akadémiskajai
videi. Pétnieki nevar pilniba izslégt savas izvélétas perspektivas ietekmi uz savu
darbu, bet vini var censties bit péc iespé&jas objektivaki — skatities uz empiriskiem
pieradijumiem, kas pamato secinajumus, arpus saviem iepriek$ izveidojusiem
uzskatiem un aizspriedumiem;

2.1.2. godigums: uzvesties saskana ar étikas principiem un rikoties godpratigi,
intelektuali godigi un taisnigi (gan attieciba pret sevi, savam kompetencém, gan
attieciba pret citiem — docétajiem, kolégiem, sabiedribu);

2.1.3.atbildiba (jeb parskatatbildiba): uznemties atbildibu par savu ricibu,
[@mumiem un to sekadm; arT — uznemties atbildibu par to, ka pétijuma rezultati ir
atspoguloti patiesi, tie nerada draudus cilvécei, sabiedribai; arT atbildiba pret citu
autoru pétniecibas rezultatu patiesu atspoguloSanu sabiedribai.

2.1.4. neatkariba: savu uzskatu pau$ana vai riciba, kas nav radusSies kada
paklautib3, vara vai ietekmé, vienlaikus uzvedoties ta, lai personigie uzskati un
parlieciba nebdtu pretruna ar étikas principiem, amata pienakumiem vai citam
interesém;

2.1.5. taisnigums: pazime, kas raksturo moralas apzinas noteiktu veértéjumu,
attieksmi un kas izpauzas ka atbilstiba Tstenibai, patiesibai; taisnigums balstas
uz apzinatu saméru starp atseviSku cilvéku lomu akadémiskaja vidé vai
sabiedriba kopuma un vinu socialo stavokli, starp nodarijumu un atmaksu,
tiesibam un pienakumu, ricibu un tas novértéjumu. Taisnigums nepielauj tadu
docétaja un studéjos$a aizskaroSu komunikaciju vai piezimes, kas izriet no
personas varas pozicija attieciba pret citu personu, kura neatrodas varas
pozicija.

2.1.6. ciena: godbijiga, atziniga attieksme un izturéSanas pret personu vai sevi,
pamatojoties uz personas pozitivajam ipasibam, spéjam, nopelniem. Jatas, kas
balsta atzinu, ka cilvéks ir augstaka vértiba, tapéc respektéjama ir visu cilvéku
ciena, vertiba, vienlidziba, daudzveidiba un privatums;

2.1.7. profesionalitate: persona sava riciba un uzskatos pauz savu profesionalismu
— profesionalo meistaribu un kvalificétibu. Savukart profesionalas kvalifikacijas
[Tmenis ir teorétiska un praktiska sagatavotiba, kas dod iespé&ju veikt noteiktai
sarezgitibas un atbildibas pakapei atbilstoSu darbu. Persona neuznemas veikt
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darbu, veikt pétijumu vai vertét citu personu darbu joma, kura ta nespéj
demonstrét savu profesionalismu, iznemot, ja darbs veicams profesionalas
kvalifikacijas iegusanai.

2.2. Normativajos aktos noteiktas prasibas un ricibu, ievérojot uzskaitrtos étikas principus
Isteno un veicina ikviena akadémiskaja vidé iesaistita persona (t.sk., docétdji,
studejodie, pétnieki, pétniecibas sadarbibas partneri, eksperti, recenzenti,
parbaudijumu komisiju locekli, zinatniskas padomes locekli, Akadémiskas padomes
locekli, Valsts parbaudijumu komisiju locekli, Valsts nosléguma parbaudijuma
komisiju locekli, UznemSanas papildu prasibu parbaudes komisijas locekli), atbilstosi
akadémiskas darbibas veidam, t.sk.:

2.2.1. doceétaiji:

2.2.1.1. uznemas nodroSinat savam kompetencém atbilstoSu studiju kursu
satura docéSanu, studéjoSo kompetences vertéSanu vai studejoso
akademisko vai zinatnisko darbu vadidanu;

2.2.1.2. stud€joSo zinaSanas vérté objektivi, atbilstosi iepriek$ studé&joSajiem
skaidri un neparprotami paustajiem un studiju kursa apraksta
apstiprinatajiem vértéSanas kritérijiem. Docétaji savu vértéjumu var
pamatot. Docétaji ar cienu izturas pret kolégiem un stud&joSajiem, vinu
idejam un viedokliem.

2.2.1.3. izvairas no tadu studé&joSo studiju procesa vértéSanas, kas ir ar
docétaju saistitas personas un varétu radit intereSu konflikta situaciju;

2.2.1.4. veicot izglitojoso darbu, ar savu pieméru demonstré stud€josajiem
akademiska godiguma principu ievéroSanu un nepielauj pavirSu attieksmi
no studéjo3o puses 30 principu ievérosana studiju procesa ietvaros;

2.2.1.5. ir atbildigi par studiju procesa ietvaros sniegtas informacijas
patiesumu, skaidri nodalot faktus, informacijas avotus un docétaja
personiskas domas vai citu autoru viedok|us;

2.2.1.6.  docétaji — koncertmeistari piedalas programmas izpildijuma, nodroSinot
augstvertigu un profesionalu programmas atskanojumu un, péc iespgjas,
veicinot studéjosa (solista) sniegumu augsta makslinieciska kvalitate;

2.2.1.7. nekavéjoties informé JVLMA attiecigds nodalas vaditaju, ja studiju
procesa ir atklajies akadémiska godiguma parkapums;

2.2.1.8. zinatniskaja darbd docétaji ieverot tos pasSus eétikas principus un
normas kas jaievéro personam, kas veic zinatnisko darbibu (2.2.2.punkts).

2.2.2. pétnieki un personas, kas veic zinatnisko darbibu:
2.2.2.1. ievéro Latvijas Zinatnu akadémijas apstiprindto Zinatnieka é&tikas
kodeksu;
2.2.2.2.  uznemas nodroSinat savam kompetencém un kvalifikacijai atbilstoSu
neatkariga pétnieciska darba veikSanu vai vadisanu un atbild par to; izvélas
tadu pétijuma metodologiju, kas vislabak spéj atklat patiesibu par pétijuma
objektu;
2.2.2.3. pétijumos demonstré objektivitati, godigumu un patiesibu attieciba pret
pétijuma rezultatiem, ar1 attieciba pret pétijuma autoriem, un art attieciba uz
citu pétijumu autoru darbiem, pétijuma noradot atsauces uz tiem, t.sk.:
2.2.2.3.1. nenorada ka pétijuma autorus personas, kuru iesaiste drizak
vértéjama ka formala un nav sniegusi ieguldijumu pétijuma rezultata
vai to atspoguloSana;




2.2.2.3.2. nepielauj atsaukSanos uz neeksistéjosSiem datiem, darbiem vai
pétijumiem;
2.2.2.3.3. neizmanto kolégu vai studéjo$o savaktos datus, informaciju,
nepublicétos vai publicétos rezultatus bez atsaucém uz tiem.

2.2.2.4. pétijumus balsta tikai uz ticamiem un parbauditiem datiem;

2.2.2.5. pétijumus ar personu iesaisti veic, ieverojot dokumenta "Konvencija par
cilvéktiesibu un cienas aizsardzibu biologija un medicina — Konvencija par
cilvéktiestbam un biomedicinu”, zinatniskas pétniecibas standartos? un
bioétikas principos noteikto, t.sk., pétnieks ir atbildigs par to, ka pétijums
tiek veikts, saskana ar apstiprinadto Péfijuma protokolu un katra pétijuma
iesaistita persona ir devusi informéto piekriSanu dalibai pétijuma;

2.2.2.6. rikojoties ar pétnieciba izmantojamam iekartam, aparatiru vai
instrumentiem, neapdraud sevi, pétijuma dalibniekus, citas personas, ka art
neveic darbibas, kas varétu radit bojajumus pétnieciba izmantojamam
iekartam, aparatdrai vai instrumentiem;

2.2.2.7. petjuma iegltos datus uzglaba droSi; ievéro anonimitates un
konfidencialitates prasibas;

2.2.2.8. neveic nesankcionétas darbibas ar sistémam, iekartam,
programmatdru vai personu datiem;

2.2.2.9.  bez citu pétijuma autoru un JVLMA piekriSanas neveic pétijuma dalas
publiskoSanu, iznemot, ja par to ir bijusi neparprotama vienoSanas pirms
pétijuma uzsaksanas;

2.2.2.10. ievero ar sadarbibas partneriem vai ar pétijjuma finanséjuma
piesKiréjiem noslégtajos ligumos noteiktas saistibas.

2.2.3. studéjosSie:
2.2.3.1. studejosie ir lidzatbildigi studiju procesa un ta kvalitaté, velta visas

pliles zindSanu ieguvei un godpratigi pilda akadémiskas saistibas.
Nodarbinatibu studiju procesa laika stud€joSie neizmanto par attaisnojumu
nenokartotam akadémiskajam saistibam;

2.2.3.2. studéjoSie nepielauj plagiatu (citu autoru darba vai ta fragmenta
izmantoSanu sava darba bez atsauces uz tiem, arT kolektiva darba rezultata
uzdoSanu par savu autordarbu), norakstiSanu un neatlautu paliglidzeklu
izmantoSanu, citu intelektuala TpaSuma negodpratigu izmantoSanu vai
krapSanos;

2.2.3.3. studgjosie sniedz par sevi un savu darbu patiesas zinas, nepielauj
dokumentu viltoSanu (t.sk., nepielauj nopirkta cita autora darba uzdoSanu
par sav€jo, ierakstu/parakstu viltoSanu, savu individuala darba rezultatu
nododanu citam personam, parbaudes darba veik§anu cita studejosa vieta,
parakstiSanos cita stud&josa vietd apmekléjuma lapa vai citos dokumentos
u.tml.);

2.2.3.4. neveic un neatbalsta darbibas, lai neatlauti iegltu parbaudes
jautadjumus vai uzdevumus;

2.2.3.5. studejodie nekaité citu tiesibam iegut kvalitativu izglitibu — aktivi,
izmantojot visas savas kompetences, piedalas grupu darbos, kolektivas

2WHO izstradatie “Standards and Operational Guidance for Ethics Review of Health-Related
Research
with Human Participants” https://www.who.int/ethics/publications/9789241502948/en/
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muzicéSanas nodarbibas, vienlaikus, atbilstoSi docétaja noteiktajam laika
ierobezojumam, laujot arT citiem studéjoSajiem uzdot jautdjumus,
konsultéties, demonstrét savu sniegumu vai veikt studiju darbu.

2.2.3.6. JVLMA infrastruktdru izmanto tikai studiju procesa ietvaros un JVLMA
noteiktaja kartiba, to neboja, nemaldina un neliedz citam JVLMA personam
8os resursus izmantot JVLMA noteiktaja kartiba;

2.2.3.7. nekavéjoties informé JVLMA attiecigas nodalas vaditaju, ja studiju
procesa ir atklajies akadémiska godiguma parkapums;

2.2.3.8. zinatniskaja vai pétnieciskaja darba studéjosSie ievéro tos pasus étikas
principus un normas, kas jaieveéro personam, kas veic zinatnisko darbibu
(2.2.2.punkts).

2.2.4. Intelektuala TipaSuma objekta novertéSanas eksperti, zirijas komisijas
locekli, recenzenti, zinatniskas padomes locekli:

2.2.4.1. uznemas noteiktaja laikd veikt profesionalu (savai kompetencei
atbilstoSu) neatkarigu un objektivu izveértéSanu (ekspertizi) pasatitaja
noteikto kritériju atbilstibai, sniedzot precizu, pamatotu un ekspertizé
balstitu atbildi par radtta darba atbilstibu katram no kritérijiem;

2.2.4.2. nepiecieSamibas gadijjuma sniedz atbildes uz jautajumiem par
novertéjumu;

2.2.4.3. veic darbu ka lietpratéjs, ka starptautiski vai vietéja méroga atzits
eksperts, kur§ savu vértéjumu formulé atbilstoSi akadémiskas rakstibas
stilam — lieto témai atbilstoSus formuléjumus, definicijas un terminus,
izmanto neitralu leksiku, izsakoties precizi, skaidri, logiski, secigi un
strukturéti. Valoda ir pardomata, gramatiski pareiza. Ja JVLMA ir izstradata
recenzijas vai cita izvértéjuma forma, vértéjums tiek sniegts, ievérojot So
formu;

2.2.4.4. ar cienu izturas pret kolégiem un studéjoSajiem, vinu raditaja darba
paustajam idejam un viedokliem;

2.2.4.5. izvairas no tadu personu radosa darba rezultata vértéSanas, kas ir ar
attiecigo ekspertu, recenzentu, Zirijas komisijas locekli vai zinatniskas
padomes locekli saistita persona un varétu radrtt intereSu konflikta situaciju;

2.2.4.6. nekavejoties informé JVLMA rektoru, ja izvértéSanas (ekspertizes)
procesa ir atklajies akadémiska godiguma parkapums.

2.2.5. parbaudijumu komisiju locekli, Akadémiskas padomes locekli, Valsts
parbaudijumu_komisiju locekli, Valsts nosléquma parbaudijuma komisiju
locekli, Uznems$anas papildu prasibu parbaudes komisijas locekli, papildus
attiecigas _komisijas darbibas reglamentéjosaja_iekSéja normativaja_akta

noteiktajam:

2.2.5.1. lauj studéjoSajam apliecinat savas zinaSanas, prasmes un iemanas,
brivi demonstrét savu kompetenci, ievérojot parbaudijuma noteikto
kompetences snieg8anai paredzéto laiku;

2.25.2. uznemas noteiktaja laikd veikt profesionalu (savai kompetencei
atbilstodu) neatkarigu un objektivu studéjoSo kompetences snieguma
izvertéSanu noteikto kritériju atbilstibai, sniedzot precizu, pamatotu un
snieguma balstitu atbildi par radita stud&josa kompetences snieguma
atbilstibu katram no kritérijiem;

2.25.3. nepiecieS8amibas gadijuma sniedz atbildes uz jautajumiem par
novertéjumu;




2.2.5.4. savu vertgjumu formulé, izmantojot témai atbilstoSus formul&jumus,
definicijas un terminus, izmanto neitralu leksiku, izsakoties precizi, skaidri,
logiski, secigi un strukturéti. Valoda ir pardomata, gramatiski pareiza. Ja
JVLMA ir izstradata izvértejuma forma, vértéjums tiek sniegts, ievérojot $o
formu;

2.25,5. ar cienu izturas pret kolégiem un studgjoSajiem, vinu kompetences
snieguma paustajam interpretacijam, idejam vai viedokliem, pauzot
konstruktivu un argumentétu kritiku un pamatotas uzslavas;

2.2.5.6. izvairas no tadu studejoso kompetences snieguma izvértédanas, kas ir
ar attiecigo komisijas locekli saistita persona un varétu radit intereSu
konflikta situaciju;

2.2.5.7. nekavéjoties informé attiecigas nodalas vaditaju, ja kompetences
vértéSanas procesa ir atklajies akademiska godiguma parkapums.

2.3. ikviena akadémiskaja vidé iesaistita persona:

2.3.1. nepielauj un neveic muzikas instrumentu, to piederumu, iekartu bojasanu,
bibliotekas gramatu vai noSu bojasanu, akadémisko un citu resursu (t.sk.
datorprogrammu, e-resursu) neatlautu lietoSanu, to bojasanu, pieejas liegSanu
tiem vai maldinasanu, liedzot piekluvi informacijai vai apzinati sniedzot nepatiesu
informaciju;

2.3.2. neprasa un nepienem, ka arf nepiedava un nesniedz jebkadu materialu vértibu,
mantiska vai citdda labumu par kadas darbibas izdarisanu vai neizdarisanu
studéjosa vai citas personas akadémiskajas intereseés;

2.3.3. informacijas sniegSanad sadarbojas ar JVLMA rektoru, attiecigds nodalas
vaditaju, prorektoriem, JVLMA Etikas komisiju, ja konstatéts akadémiska
godiguma parkapums.

3. Akadémisko zinatnisko vai metodisko darbu noformésanas prasibas

3.1. Jebkurs autordarba rezultats (arf manuskripts vai melnraksts, ja tada iesniegSana ir
paredzéta), kurs tiek iesniegts vértéSanai ir jaiesniedz ar visam atsaucém uz citu
autoru darbiem, jo tas ir bridis, kad tas tiek izzinots Autortiesibu likuma 1.panta
12.punkta izpratné.

3.2. Akadémisko darbu noformé atbilsto§i JVLMA Metodiskajiem noradijumiem
akadémisko darbu izstradei, kurus apstiprina JVLMA zinatniskd un rado$a darba
prorektors.

3.3. Zinatniskos pétijumus, zinatniskas publikacijas, referatus, monografijas, aprakstus,
rakstu krajumus un citus zinatniskos vai metodiskos rakstus noformé atbilstoSi
noteikumiem, kurus noteicis izdevéjs, konferences organizators, bet, ja Sadu
noteikumu nav, ievérojot visparéjas metodiska vai zinatniska raksta prasibas. Raksta
autors péc savas izvéles visa raksta lieto viena veida atsaucu sistemu.

4. Vienota plagiata kontroles sistéma
4.1. JVLMA ikvienu akadémisko darbu parbauda datorizéta plagiata kontroles sistéma, ka
art veic citas darbibas, lai parliecinatos par darba originalitati un atbilstibu akadémiska
godiguma principiem.
4.2. Akadémisko darbu parbaudi datorizétaja plagiata kontroles sistéma organizé,
atbilstosi ar JVLMA rektora rikojumu noteiktajai kartibai.



4.3. JVLMA ir tiesibas ikvienu zinatnisko vai metodisko darbu parbaudit datorizéta
plagiata kontroles sistéma, ka arT veikt citas darbibas, lai parliecinatos par darba
originalitati un atbilstibu akadémiska godiguma principiem.

4.4. Zinatnisko vai metodisko darbu parbaudi datorizétaja plagiata kontroles sistéma
organizé péc zinatniska un rado$a darba prorektora vai Zinatniskas padomes
pieprasijuma, atbilstoSi ar JVLMA rektora rikojumu noteiktajai kartibai.

5. Akadémiska godiguma uzraudziba

5.1. Kartibu, kada JVLMA iesniedzama informacija par akadémiska godiguma iespéjamo
parkapumu un kartibu kada tiek veikta akadémiska godiguma izvértéSana nosaka
JVLMA rektors ar rikojumu, ievérojot ST nolikuma 5.2.-5.4.punktos noteikto.

5.2. Ikviena persona par akadémiska godiguma parkapumu nekavéjoties (tiklidz tas ir
kluvis zinams) informe:

5.2.1. attiecigas nodalas vaditaju, ja akadémisko godigumu nav ievérojis studéjosais,
klausitajs vai reflektants;

5.2.2. struktlrvienibas vaditaju vai JVLMA rektoru, ja akadémisko godigumu nav
ievérojis darbinieks.

5.3. Akademiska godiguma parkapuma izskatisanu veic JVLMA Etikas komisija.

5.4. Lémumu par disciplinarsoda pieméroSanu par akadémiska godiguma parkapumu var
apstridet JVLMA Akadémiskaja SKiréjtiesa.

6. Akadémiska godiguma parkapumu sekas

6.1. Akademiska godiguma principu parkapsana JVLMA studiju procesa vai darba tiesisko
attiecibu ietvaros vai arpus tam, neatkarigi no ta, vai $ada riciba ir bijusi apzinata vai
neuzmanibas dél, ir uzskatama par neatbilstoSu JVLMA iekS€&jiem normativajiem
aktiem un pretéju labiem tikumiem.

6.2. Akadémiska godiguma parkapums ir uzskatams par budtisku darbinieka darba
kartibas noteikumu parkapumu, un, konstatéjot So parkapumu, darba devéjs var
uzteikt darba hgumu (JVLMA Darba kartibas noteikumu 7.32.punkts).

6.3. Akadémiska godiguma parkapums ir uzskatams par badtisku JVLMA iek$€jo
normativo aktu parkapumu, un, konstatéjot So parkapumu, JVLMA var lemt par
stingra rajiena izteik8anu vai personas izslégSanu no studéjoSo saraksta

eksmatrikulaciju (JVLMA iekS€jas kartibas noteikumu studéjoSajiem 3.6.punkts).

7. Akadémiska godiguma veicinasana

7.1. Ikviens JVLMA darbinieks un studéjoSais sava darbiba var veicinat akadémisko
godigumu, to ievérojot un par to informeéjot art citus.

7.2. JVLMA izstrada un aktualizé dokumentaciju un aprakstus, lai péc iespé&jas veicinatu
vienveidigas un konsekventas prakses pieméroSanu ar akadémiska godiguma
parkapumiem saistitos jautajumos.

7.3. JVLMA izstrada un vai izplata (un nodroSina piekluvi) informativiem un macibu
materialiem, kas sniedz informaciju par akadémiska godiguma jautajumiem, lai péc
iesp€jas skaidrotu un informétu akadémiskas vides parstavjus par akadémiska
godiguma jautajumiem.

Senata priek$seédétajs 3 A c‘_/k/“'/m docents Janis Baltins



Nolikums ir izstradats, balstoties uz:

1)

2)

3)

4)

Rigas Tehniskas Universitates Akadémiska godiguma kodekss. Pieejams:
https://www.rtu.lv/writable/public_files/RTU_rtu_studiju_reglaments_7.1.1.4..pdf
(skatits 02.12.2019.)

Latvijas Universitates Akadémiskas étikas kodekss. Pieejams:
https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Dokumenti/Julijs_2019/LU_
Akademiskas_etikas_kodekss.pdf (skatits: 04.12.2019.)

Akadémiska godiguma terminu vardnica. Atskaite (atjaunota versija). Tulkojums
latvieSu valoda 26.10.2018. Autoru kolektivs (Erasmus+ projekts “Eiropas limena tikls
akademiska godiguma veicindSanai”’) http://www.academicintegrity.eu/wp/wp-
content/uploads/2019/07/GLOSSARY-LV-FINAL.pdf (avots skatits 20.11.2019.)
Janis Buholcs pétijums “Plagiats akademiska vide” pieejams:
http://process.Iv/articles/buholcs2008.pdf (skatits: 06.12.2019.)
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