Pielikums JLVMA 03.09.2024. rikojumam
Nr. 01-6/24/58 “Par Jazepa Vitola Latvijas Muzikas akadémijas
Etikas kodeksa apstiprinasanu jauna redakcija”

Apstiprinats
Jazepa Vitola Latvijas Miizikas akadémijas
2024. gada 28. augusta Senata sédge, protokols nr. 7

Jazepa Vitola Latvijas Muzikas akadeémijas
Etikas kodekss

Preambula

Jazepa Vitola Latvijas Miizikas akadémijas (turpmak — JVLMA) Etikas kodeksa
meérkis ir nodro§inat pilnvertigu izglitibas, radoSa un pétniecibas darba norisi, kas panakama
ar labveligu, savstarpgjo cienu, personisko atbildibu un radoso darbibu veicinosu vidi.

JVLMA Etikas kodekss (turpmak — Etikas kodekss) pamatojas uz visparcilvéciskam
vertibam, morales normam un principiem: cienu pret cilvéku neatkarigi no vina tautibas,
rases, vecuma, dzimuma, politiskas un religiskas parliecibas un stavokla sabiedriba.

JVLMA Etikas kodekss nosaka JVLMA darbinieku, pieaicinata personala un
studéjoSo (turpmak — Personals) profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipus:
godpratibu, atbildibu, drosmi, taisnigumu un kolegialitati.

JVLMA Etikas kodekss ietver $Tm vértibam atbilstoSas &tikas normas, uzvedibas un
darbibas principus, kas veicina kopigu mérku apzinaSanos, stiprina vienotibas garu un
nodroS$ina cienpilnas savstarpgjas attiecibas darba vidg.

JVLMA Etikas kodekss balstits uz akadémisko brivibas principu, kas nosaka tiesibas
visiem atklati un korekti komunic@t studiju un p&tniecibas procesa, cienpilni izklastit savu
viedokli un respektét citu tiesibas brivi izteikties.

1. Visparigie noteikumi
1.1. Etikas kodekss attiecas uz ikvienu JVLMA Personala parstavi.
1.2. JVLMA Personala pienakums ir ieverot profesionalas &tikas un uzvedibas
pamatprincipus, normativos aktus un akadémisko godigumu.
1.3. Ikvienam JVLMA Personala parstavim ir svarigi apzinaties, ka katra vinu atseviska
riciba veido JVLMA kopgjo telu sabiedriba.
1.4. JVLMA Personals nedrikst pielaut diskrimingjosu attieksmi, tostarp diskrimingjoSus
izteikumus vai ricibu attieciba uz saviem kolégiem un citam personam, neatkarigi no
dzimuma, rases, valodas, religijas, politiskajiem vai citiem uzskatiem, nacionalas vai
socialas izcelsmes, saistibas ar kadu nacionalo minoritati, neatkarigi no mantiska stavokla,
kartas vai cita stavokla; nedrikst pielaut vardarbigu attieksmi vai ricibu.
1.5. JVLMA izdod iek3€jos normativos aktus un izveido procediiras Etikas kodeksa noteikto
principu ievieSanai JVLMA.

2. Etikas pamatprincipi
2.1. Godpratibas princips

2.1.1. Godpratigas ricibas pamata ir veélme ar savu darbu un studijam pilnveidot
kultuiras, izglitibas, miizikas un horeografijas nozares.

2.1.2. Personala godpratiga sadarbiba un apziniga attiecksme pret savu darbu un
studijam veido JVLMA vienotibas garu, veicina Latvijas mizikas dzives attistibu, cel
JVLMA reputaciju, saglaba un attista augstskolas makslinieciskas un akadémiskas tradicijas.

2.1.3. Godpratiba prasa ikvienas personas atklatu ricibu un uzvedibu saskana ar savu
statusu  JVLMA, pienakumu un saistibu pildiSanu atbilsto$i savai profesionalajai
kompetencei un ienemamajam amatam.



2.1.4. Godpratibas principa konsekventa TstenoSana veicina makslinieciski radoso
brivibu, savstarp&ju uztic€Sanos, vienlidzibu un prasa godigu izturéSanos pret kolégu
sasniegumiem.

2.1.5. Paskritisks savas kompetences un radoSas profesionalitates veértéjums prasa
nepartrauktu jaunrades, iemanu un zinaSanu limena paaugstinaSanu neatkarigi no statusa.

2.1.6. Darba un studijas jaieveéro visas prasibas, kas tiek izvirzitas saskana ar &tikas
principiem, normativo aktu prasibam un profesionalas &tikas normam, tostarp autortiesibam.

2.1.7. Personals atturas no darbibam, kas trauc€ darba pienakumu veiksanai, studijam
un radosajai paSizaugsmei. Ikvienam JVLMA Personala parstavim ir pienakums nepielaut
nonakSanu intereSu konflikta situacija un savlaicigi informét par apstakliem, kas var radit
personigu ieinteresétibu un traucét godpratigai pienakumu veikSanai, studiju un petnieciska
procesa Istenosanai.

2.1.8. Ikvienam Personala parstavim, kurs$ ir sanémis ticamu informaciju par ne€tisku
ricibu, tas jadara zinams attiecigajai personai.

2.1.9. Ikvienam JVLMA Personala parstavim, kam ir objektivi pamatoti iebildumi
pret tiesibu vai €tikas normu parkapumu, ir tiesibas celt trauksmi JVLMA normativajos
aktos noteiktaja kartiba.

2.2. Atbildigas ricibas princips

2.2.1. Atbildigas ricibas pamata ir apzinigas studijas un darbs, izmantojot savas
zinasanas, prasmes, iemanas un pieredzi, lai sasniegtu profesionali visaugstako rezultatu.

2.2.2. Katrs JVLMA Personala parstavis ir atbildigs par savu ricibu un uzvedibu gan
JVLMA, gan arpus tas. Personalam ir jaizvairas no situacijam, kas neatbilst
visparpienemtajam morales normam un varétu kait€t JVLMA reputacijai vai vinu
profesionalajam prestizam.

2.2.3. Personala parstavji ar savu moralo staju apliecina piederibu JVLMA, lojali
attiecas pret savu studiju, darba un/vai darbibas vietu, pret JVLMA tradicijam un vértibam.

2.2.4. Ikviens JVLMA Personala parstavis ir atbildigs par saudzigu izturé$anos pret
JVLMA materialajam un garigajam veértibam un savu iesp&ju robezas sekmé to saglabasanu
un pieaugumu.

2.2.5. Profesionalas informacijas un savstarpgjo attiecibu raksturs prasa atbildigu
attieksmi pret informaciju, kas tiek sniegta vai sanemta. Informacijas sniedzgjs atbild par tas
patiesumu atbilsto$i savas kompetences Iimenim.

2.2.6. lkviens ir atbildigs par savu individualo ieguldijumu izglitibas kvalitates
nodroS§inasana, makslinieciskas jaunrades un petniecibas darba attistiba.

2.2.7. JVLMA Personala lidzdaliba augstskolas koptela, ka ari starptautiskas
atpazistamibas veicinasana ir atbalstama un sekmé&jama.

2.3. Drosmes un taisniguma principi

2.3.1. Drosmigas un taisnigas ricibas pamata ir nevairiSanas atklati paust savus
uzskatus, aizstavét domas un runas brivibu, ievérot personu vienlidzibu likuma prieksa,
neizradot labvélibu vai nepamatotas privilégijas kadai no tam.

2.3.2. Drosme un taisnigums prasa ikviena atklatu un konstruktivu ricibu, respekt&jot
JVLMA kopigas intereses un izturoties ar savstarp&ju cienu un sapratni.

2.3.3. Katram JVLMA Personala parstavim ir tiesibas izteikt priekSlikumus, kritiku
un stidzibas par visiem JVLMA darbibas jautajumiem, darit to konstruktivi un ar méerki
veicinat pozitivu problému risinajumu, godigumu un savstarp&ju sapratni.

2.3.4. Katram JVLMA Personala parstavim jacensas objektivi novertét savs un citu
individualais devums, novitate un aktualitate, jaatzist konstruktiva kritika un jaspgj to
taisnigi izvertet; savos uzskatos, izteikumos un diskusijas jabiit korektiem un lojaliem.

2.3.5. Katram JVLMA Personala parstavim ir jarikojas, ievérojot vienlidzibas,
atklatuma un caurskatamibas principus, novérSot korupcijas un negodigas lob&Sanas
iespgjas.



2.3.6. JVLMA Personals savtigiem mérkiem neizmanto savstarpgjas attiecibas, kas
veidojas studiju, darba vai pétniecibas procesa. Sajas attiecibas ir aizliegtas jebkadas
diskrimingjosas, vardarbigas izpausmes, cilvéka godu un cienu vai akadeémisko brivibu
aizskarosas izpausmes to plasaka izpratné.

2.3.7. JVLMA visos ieks€jos procesos un procediras nodroSina objektivitati,
vienlidzibu un tiesiskumu ar mérki nonakt pie taisniga rezultata, ieveérojot iesaistito personu
ar likumu nostiprinatas tiesibas un aizsargatas intereses.

2.4. Kolegialitates princips

2.4.1. Kolegialas ricibas pamata ir savstarp&ja ciena, tolerance, labvéliba, vienlidziba
un taisnigums.

2.4.2. Kolegialas attiecibas starp JVLMA Personala parstavjiem stiprina piederibas
sajitu JVLMA un lepnumu par savu studiju vai darba/darbibas vietu.

2.4.3. Par savstarpgjo attiecibu normu akadémiskaja un makslinieciskaja vidé ir
uzskatama viedoklu un konceptualo nostadnu daudzveidiba, atklata domu apmaina, kas
nepielauj augstpratibu, parakuma apzinu un varas launpratigu izmantoSanu, 1pasi attiecibas
ar studentiem.

2.4.4. Kolegialitates principa istenoSana prasa balstities uz konstruktivu sadarbibu
konfliktsituacijas, izvairoties no runas veida un uzvedibas, kas aizskar citu cilvéku cienu.

2.4.5. JVLMA Personals atbalsta sadarbibas un partneribas piedavajumus, kas
veicina JVLMA attistibu un nav pretruna ar §1 Etikas kodeksa principiem, un sniedz pozitivu
ieguldijumu Latvijas maksla, zinatné un kulttra.

3. Uzvedibas principi un to istenoSana
3.1. Ikvienam JVLMA Personala parstavim vienmér jaizturas atbilsto$i likumam un ar
pienacigu cienu pret citiem, nedrikst apzinati sniegt nepatiesu informaciju, jaievéro
pieklajiba un jaizvairas no aizskaroSu argumentu, rupju vai necienigu apzim&umu,
apsvérumu un izteikumu lietoSanas, jaatturas no Zestiem, izteiksmes, satura vai sazinas
formas, kas var pazemot vai aizskart personas godu un cienu.
3.2. Ikvienai personai ir tiesibas uz pilnu, patiesu un savlaicigu informaciju saskana ar

vina studiju, pétniecibas vai darba mérkiem. Informacijas iegliSanas un lietoSanas joma
valda vienlidzibas princips atbilstigi normativo aktu prasibam.

3.3. Akadeémiska personala pienakums ir sekmét studgjoSo patstavigumu zinaSanu
apguves procesa, vienlaicigi veicinot stud@joSo interesi par pétniecisko darbu, jaunam
zinaSanu jomam, metodém un tehnologijam, ka ari sekmét akadémiska godiguma
ieveérosanu.

3.4. Katram JVLMA Personala parstavim ir tiesibas izteikt priekslikumus, pretenzijas
un stdzibas visos JVLMA darbibas jautajumos, darit to konstruktivi, lai veicinatu kolegialu
risingjumu meklgjumus. KladiSanas un domstarpibu gadijumos katram ir tiesibas uz to
izskatiSanu profesionala vide. Katram ir tiesibas tikt uzklausitam, ka arT sanemt
profesionalus padomus un kritiku kolegiala gaisotné.

3.5. Jarespekte JVLMA Personala parstavju tiesibas uz radoSu pieeju un iniciativu,
publisku novért&§jumu un atzinibas sanemsanu.

3.6. Ikviena JVLMA Personala parstavja uzvedibai jaatbilst profesionalajiem &tikas
standartiem gan JVLMA, gan arpus tas.

3.7. Visiem JVLMA Personala parstavjiem pret saviem JVLMA kolégiem jaizturas ar
cienu, pieklajibu un godigumu, veidojot labas attiecibas ar kolégiem laba ticiba, launpratigi
neizmantojot uzticéSanos. Nav pielaujama profesionalo intereSu pretstatiSana taisnigumam.
Nav pielaujama augstpratiga, aizskaroSa un diskrimingjosa attieksme pret kolégiem.

3.8. Sarunas ar citam personam jaatturas no savu kolégu darbibas noniecinosa
vert€juma uUn no launpratigas aprunasanas.



3.9. JVLMA Personals izvairas no savstarp&ju domstarpibu publiskas apspriesanas, bet
ar savstarp&ju cienu, atklatibu, sapratni un kolegialitati tas konstruktivi risina parrunu cela.
Ikvienam jabuit paskritiskam, japrot atzit savas kludas attieciba uz kolégiem, japrot
atvainoties par neétisku ricibu un, ja iesp&jams, nekavéjoties jalabo savas ricibas sekas.

3.10. Saskarsme ar plassazinas lidzekliem, pauzot viedokli publiski, tostarp socialajas
platformas, un apzinoties, ka Kkatras atseviskas JVLMA piederigas personas uzvediba un
riciba ietekmé JVLMA reputaciju un veido Latvijas kultiiras kopgjo t€lu sabiedriba,
ikvienam JVLMA Personala parstavim jaievéro visparpienemtie &tikas un uzvedibas
noteikumi.

4. Etikas kodeksa TstenoSana

4.1. JVLMA Personalam tiek nodroSinata iespgja iepazities ar JVLMA Etikas
kodeksu augstskolas biblioteka un majas lapa.

4.2. Etikas kodeksa saturs periodiski tiek parskatits, péc vajadzibas aktualizgjot
atseviS$kas ta dalas vai papildinot ar jauniem principiem un regul&jumu, saglabajot
nemainigus JVLMA Etikas kodeksa jau eso§os pamatprincipus.

4.3. JVLMA Etikas kodeksa TstenoSanu uzrauga un sekmé JVLMA rektora
apstiprinata Etikas komisija saskana ar tas nolikumu. Saskana ar Etikas komisijas nolikumu
ta izskata €tikas parkapumus un ierosina jautajumu par disciplinaratbildibas pieméros$anu.



