APSTIPRINATS
JVLMA Senata sede
2018.gada 25. aprili, protokols Nr. 4

Jazepa Vitola Latvijas Miizikas akadémijas
ETIKAS KOMISIJAS NOLIKUMS
1. Visparigie noteikumi
1.1. Jazepa Vitola Latvijas Miizikas akadémijas Etikas komisija (turpmak — Etikas komisija)
ir kolegiala institlicija, kuras uzdevumi ir:
1.1.1. uzraudzit un sekmét Jazepa Vitola Latvijas Mizikas akadémijas (turpmak —
JVLMA) Etikas kodeksa ievérosanu;
1.1.2. izskatit jautajumus, kas attiecas uz JVLMA Etikas kodeksa parkapumiem;
1.1.3. veicinat iesaistito puSu samierinasanu;
1.1.4. sniegt ierosinajumus JVLMA vadibai [émuma piepemsSanai;
1.1.5. informét iesaistitas puses un JVLMA rektoru par savu lémumu;
1.1.6. sniegt priekslikumus JVLMA Etikas kodeksa pilnveido$anai.
1.2. Etikas komisija darbojas saskana ar normativajiem aktiem, kas saistas ar izskatamo
jautdjumu loku, 3o nolikumu un JVLMA Etikas kodeksu.
1.3. Jautajumu izskatiSanas kartibu Etikas komisija nosaka §is nolikums. Procesudlos
jautdjumus, kas nav noteikti $aja nolikuma, izlemj pati Etikas komisija.

2. Etikas komisijas izveidoSana un sastavs

2.1. Etikas komisiju apstiprina JVLMA rektors ar rikojumu, ieklaujot vismaz vienu JVLMA
visparéja personala, akadémiska personala un studgjoSo parstavi. Komisijas loceklu
skaitu un personala un studéjoso sadalijuma Ipatsvaru nosaka rektors. Stud&joSo parstavi
(vai parstavjus) izvirza JVLMA Studgjoso paSparvalde. Ja Etikas komisijas jautdjuma
izskatiSana rektors ir iesaistita persona, Etikas komisijas sastavu apstiprina Senats. Ja
Etikas komisija izskata jautajumu, kura ir iesaistits kads no Etikas komisijas locekliem,
vina vietd rektors apstiprina citu akadémiska vai vispargja persondla parstavi vai
Studg&joso pasparvalde ievele citu stud&joso parstavi.

2.2. Etikas komisijas locekliem - stud&josajiem jabut sekmigiem, visiem komisijas locekliem
- bez disciplinariem un &tikas parkapumiem.

2.3. Ja Etikas komisijas loceklis partrauc darba (studiju) attiecibas ar JVLMA vai citu
iemeslu dé] nespéj pildit savus pienakumus, tad vina pilnvaras Etikas komisija beidzas
un vina vieta rektors apstiprina citu akadémiska vai vispargja personala parstavi, bet
studgjoso parstavi ievelé Studgjoso paSparvalde.

2.4. Etikas komisija no sava vidus ievéle priekSsedetaju, priek$sédétdja vietnieku un
sekretaru.

2.5. Etikas komisijas priek§sedétajs pieaicina struktlirvienibu parstavjus, citus specialistus, ja
to prasa izskatama jautajuma specifika.

3. Etikas komisijas pilnvaras un lietu izskatiSanas kartiba
3.1. Etikas komisija izskata iesniegumus par JVLMA personala (darbinieka vai studgjosa)
JVLMA Etikas kodeksa normu parkapumiem.
3.2. Stud&joSo varda iesniegumu var iesniegt JVLMA Studg&joso pasparvalde, kas stidzibas
izskatiSanas gaita var uzstaties ka stud€josa parstavis. Anonimi iesniegumi netiek
izskatiti.



3.3. Iesniegums Etikas komisijai jaiesniedz ne vélak ka 6 (seSu) ménesSu laikd no &tikas
parkapuma izdariSanas briza vai 6 (seSu) ménesu laika no &tikas parkapuma atklaSanas
briza, ja parkapuma izdariSanas bridi parkapums nav konstatéts.

3.4. lesnieguma par &tikas parkapuma izskatiSanu janorada:

3.4.1. ¢&tikas parkapuma iesaistita persona, parkdpuma butiba un apstakli,
3.4.2. pieradijumi, kas apstiprina parkapumu un noraditos apstak]us,
3.4.3. iesniegumam pievienoto dokumentu saraksts.

3.5. Etikas komisija var ierosinat un izskatit jautajumu péc savas iniciativas, balstoties uz
publicétiem materialiem vai citu informaciju, kas ir tas riciba.

3.6. Etikas komisijas kompetencé neietilpst izskatit stridus, kas izskatami JVLMA
Akadémiskaja Skir&jtiesa vai tiesu varas iestadés arpus JVLMA.

3.7. Etikas komisijai adresgtos iesniegumus, tiem pievienotos materialus iesniedz JVLMA
Etikas komisijas sekretaram, kas registré sanemtos dokumentus un nodod tos Etikas
komisijas prieksseédétajam.

3.8. Etikas komisijas priek§sédétajs ar sapemtajiem dokumentiem piecu darba dienu laika
iepazistina Etikas komisijas loceklus.

3.9. Etikas komisijas locekliem ir pienakums neizpaust jebkadu informaciju par iesniegtajiem
iesniegumiem, Etikas komisijas séZu laika risinatajiem jautdjumiem, iesaistitajam pusém
un izteiktajiem viedokliem gan jautajuma risinaSanas laika, gan péc ta (bez laika
noilguma), iznemot, ja informacijas izpauSana nepiecieSama, lai partrauktu €tikas normu
parkapumu, nodrosinatu ta pieradijumus, vai pasargatu iesaistito pusi no iespé&jamas
pretdarbibas.

3.10. FEtikas komisija darbojas akadémiska gada ietvaros (laika no rudens semestra sakuma
lidz pavasara semestra parbaudijumu pédgjai dienai). Etikas komisija darbu veic séd@s.
Tas sasauc un vada komisijas priek$sédétajs, kur§ ir atbildigs par komisijas s€Zu
procesualo norisi. Etikas komisijas priek3sédétaju vipa prombitnes laika aizvieto
priek$sédétaja vietnieks.

3.11. Etikas komisija izskata jautdjumu 30 dienu laika, skaitot no iesnieguma sanemsanas
dienas akadeémiska gada ietvaros. Ja iesniegums tiek iesniegts vasaras brivlaika, Etikas
komisija jautajumu izskata 30 dienu laika no rudens semestra sakuma.

3.12. NepiecieSamibas gadijuma Etikas komisijas priek$sédétajs var piepemt lémumu par
jautajuma izskatiSanas termina pagarinasanu, bet ne vairak par vél 30 dienam.

3.13. [Etikas komisija vienojas par jautajuma izskati$anas taktiku.

3.14. FEtikas komisija uz sédi konkréta jautajuma izskatiSanai var uzaicinat iesnieguma
iesniedz&ju, iesaistitas puses un vajadzibas gadijuma arl ekspertus un lieciniekus
nepiecieSamo paskaidrojurnu snieglanai. Etikas komisija var ligt no ikviena JVLMA
darbinieka vai studgjo$a nepiecieSamos dokumentus. Neieraanas uz Etikas komisijas
s€di bez attaisnojoSa iemesla nav pamats jautajuma izskatiSanas atlikSanai un l€émuma
nepiepemsanai.

3.15. Visi Etikas komisijas sédes dalibnieki ir tiesigi sniegt paskaidrojumus, liecibas un
aizstavet savas tiesibas. Savu tiesibu aizstavibai, sidziba noradita &tikas parkapuma
iesaistita persona ir tiesiga iepazities ar stidzibu un tai pievienotajiem materialiem, ka ar1
iesniedz€ja izteiktajiem argumentiem un pieradijjumiem. Savu tiesibu aizstavibai,
stidzibas iesniedzgjs ir tiesigs iepazities ar stidziba noraditas &tikas parkapuma iesaistitas
personas paskaidrojumiem, viedokliem un pieradijumiem. :

3.16. Gadijumos, kad Etikas komisijas ieskatd nepiecieSams veikt darbibas, lai partrauktu
€tikas normu parkapumu, nodroSinatu ta pieradijumus vai pasargatu iesaistito pusi no
iespéjamas pretdarbibas, Etikas komisija par to informé rektoru, sniedzot nepiecie$amo
informaciju par izskatamo lietu.



3.17. Etikas komisijas sédes tiek protokolétas. To gaitas protokoléSanu, lietvedibu un
dokumentu saglaba$anu nodrosina Etikas komisijas sekretars. Etikas komisijas séZzu
protokoliem tiek noteikts ierobezotas pieejamibas informacijas statuss.

3.18. Etikas komisijai godpratigi un taisnigi janoskaidro parkapuma patiesie apstakli.
Interedu konfliktu gadijumos Etikas komisijas locekliem ir pienakums atturéties no
piedalisanas sédé. Sada atteik3anas tiek atspogulota sédes protokola.

4. Etikas komisijas léemumi un to izpilde

4.1. Etikas komisija ir lemttiesiga, ja taja piedalas ne mazak ka 2/3 Etikas komisijas locek]u.

4.2. Etikas komisijas lémumi tiek piepemti ar vienkarSu balsu vairakumu komisijas sédes
slégtaja dala, balsojot visiem klatesosajiem Etikas komisijas locekliem. Balsojums var
biit aizklats, ja to pieprasa vismaz viens no Etikas komisijas locekliem. Ja balsis sadalas
lidzigi, tad iz8kiro3a ir Etikas komisijas priek§sedétaja balss.

4.3. Etikas komisija var piepemt §adus lémumus:

4.3.1. atzit, ka nav noticis JVLMA Etikas kodeksa normu parkapums;
4.3.2. atzit, ka ir noticis JVLMA Etikas kodeksa normu parkapums un:

43.2.1. izteikt savu viedokli vai nosodfjumu un ieteikt turpmak rikoties
atbilstosi JVLMA Etikas kodeksam;

4.3.2.2.  aicinat parkapgju publiski atvainoties;

4.3.2.3. izteikt ierosinajumu JVLMA vadibai veikt atbildigu ricibu;

432.4. nodot JVLMA wvadibai izskati§anai un Ilémuma piepemsanai
jautajumus, kas neietilpst Etikas komisijas kompetencé, informé&jot
iesniedzgju.

4.4. Etikas komisijas lémumam jabiit godpratigam un taisnigam un to paraksta visi tie
locekli, kas ir piedalijusies balsojuma. Jebkur§ Etikas komisijas loceklis ir tiesigs
parakstit piepemto lémumu ar atrunu. L€émuma janorada:

4.4.1. lémuma pienemsanas vieta un laiks;

4.4.2. lémuma pienemsana klatesoSais Etikas komisijas sastavs;
4.4.3. problémas vai konflikta 1ss apraksts;

4.4.4. motivi, uz kuru pamata piepemts l€mums;

4.4.5. nolémums (kadu léemumu Etikas komisija ir piepémusi).

4.5. Etikas komisijas [émums tas kompetences ietvaros ir galigs.

4.6. Pienemto lémumu Etikas komisija 10 dienu laika péc lémuma pienems$anas izsita
ieinteresétajam pusém un JVLMA rektoram. L€muma izrakstu, kurd ir tikai nolémuma
dala, Etikas komisija nodod atbilstoSajai struktirvienibai (Personaldalai vai Studiju
programmu direkcijai) registréSanai personas lieta.

4.7. Par $T nolikuma 4.3.2.3. punktad minéta lémuma izpildi ir atbildigs rektora norikots
darbinieks.

4.8. Etikas komisija no norikota darbinieka sanem informaciju par pienemto lémumu un ta
izpildi 30 dienu laika no 1émuma izpildes.

4.9. Etikas komisijas materialiem un dokumentiem tiek noteikts ierobeZotas pieejamibas
informacijas statuss un tiem tiek glabati slégtas un apzimogotas aploksnés, atbilstosi
JVLMA lietu nomenklatiirai.

4.10. Ik gadu JVLMA Etikas komisija zino par savu darbu aizvaditaja gada JVLMA
Senatam, ievérojot personas datu aizsardzibu un zinojot tikai par siidzibas biitibu un
pienemto lémumu, nenosaucot iesaistitas puses.

Senata priek$sédétajs i) /Y docents Janis Balting



