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Jāzepa Vītola Latvijas Mūzikas akadēmijas
reflektantu papildu prasību pārbaudes/iestājpārbaudījumu norises un kompetences vērtēšanas kārtība 

1. Reflektantu papildu prasību pārbaudes/iestājpārbaudījumu (turpmāk tekstā – pārbaudījumu)  norises un kompetences vērtēšanas kārtības projektu izstrādā studiju programmu direktors. Pēc kompetences vērtēšanas kārtības projekta apspriešanas ar katedru vadītājiem, to apstiprina Uzņemšanas komisijas priekšsēdētājs. 
Ar kompetences vērtēšanas kārtību tiek iepazīstināta pārbaudījumu komisija un reflektanti.
Ar reflektantu papildu prasību pārbaudes/iestājpārbaudījumu  norises un kompetences vērtēšanas kārtību saistītos jautājumus, kuri var rasties šajā kārtībā neparedzētajos gadījumos, izlemj Uzņemšanas komisijas priekšsēdētājs.

2. Pārbaudījumu satura izveides kārtība
2.1. Reflektantu pārbaudījumu saturu, nodrošinot satura prasību pēctecību, izstrādā atbilstošā mācību priekšmeta katedras vadītājs un iesniedz to akadēmiskā darba prorektoram izvērtēšanai līdz katra akadēmiskā gada 10.oktobrim. Pārbaudījumu saturu apstiprina JVLMA Senāts. Senāta apstiprināto pārbaudījumu saturu līdz kārtējā gada 1.novembrim  publisko JVLMA mājaslapā internetā. 
2.2. Saskaņā ar Senāta apstiprināto pārbaudījumu saturu, biļetes, rakstiskās pārbaudes darbu saturu izstrādā atbilstoša pārbaudījuma katedras vadītājs vismaz vienu mēnesi pirms pārbaudījuma norises un iesniedz to apstiprināšanai Uzņemšanas komisijas priekšsēdētājam. Uzņemšanas komisijas priekšsēdētājs vai tā pilnvarotā persona pārbaudījuma darbus glabā slēgtā aizzīmogotā aploksnē un izsniedz to pārbaudījumu komisijas priekšsēdētājam 15 minūtes pirms pārbaudījuma sākuma.
2.3. Par satura konfidencialitātes ievērošanu atbild atbilstošā pārbaudījuma katedras vadītājs, pārbaudījuma  komisijas priekšsēdētājs un Uzņemšanas komisijas priekšsēdētājs.

3. Pārbaudījumu komisijas
3.1. Pārbaudījumu organizācijai rektors ar rīkojumu apstiprina pārbaudījumu komisijas. 
Komisijas sastāvu pirms pārbaudījuma sākuma reflektantiem nepaziņo.
Piezīme: ar uzņemšanas komisijas priekšsēdētāja atļauju pārbaudījuma norises laikā var piedalīties pārbaudījuma norises novērotāji (citu katedru vadītāji, valsts pārvaldes vai profesionālo institūciju pārstāvji, rektorāta pārstāvji) bez jautājumu uzdošanas un vērtēšanas tiesībām.
3.2. Komisijas veido:
pārbaudījumi rakstos:
- komisijas priekšsēdētājs;
- komisijas locekļi – viens vai divi pārbaudījuma priekšmeta docētāji; 
pārbaudījumi mutvārdos:
- komisijas priekšsēdētājs; 
- komisijas locekļi – viens vai divi pārbaudījuma priekšmeta docētāji;  
specializācijas/profila priekšmetā:
- komisijas priekšsēdētājs;  
- komisijas locekļi – viens vai divi atbilstošā specializācijas/profila priekšmeta docētāji. 
3.3. Pārbaudījuma komisijas priekšsēdētājs atbild par pārbaudījuma organizēšanu, norisi, tā materiāltehnisko nodrošinājumu, darba norises kontroli, darba vērtēšanas 
organizāciju, programmas atbilstību, darbu glabāšanu un strīdus jautājumu izšķiršanu, novērtē pārbaudes materiālu saturošās aploksnes neskartību, piedalās aploksnes atvēršanā. Pārbaudes norises sākumā komisijas priekšsēdētājs saņem no reflektanta  eksaminācijas lapu, specializācijas/profila priekšmetos atskaņojamo/izpildāmo programmu un iepazīstina reflektantus ar pārbaudījuma norises kārtību un pārbaudījuma komisiju. Pēc pārbaudījuma rezultātu paziņošanas komisijas priekšsēdētājs izsniedz katram reflektantam eksaminācijas 


lapu, bet pārbaudījuma kopvērtējuma lapu un protokolu iesniedz uzņemšanas komisijas sekretāram.
3.4. Pārbaudījuma komisija ir atbildīga par pārbaudījumā uzrādītās kompetences  vērtēšanu saskaņā ar kompetences vērtēšanas kritērijiem un reflektantu tiesību un pienākumu ievērošanu.

4. Pārbaudījumu norise
4.1. Rakstiskās pārbaudes norise.
Rakstiskā pārbaude notiek reflektantu skaitam atbilstošā telpā. Ja nepieciešams, rakstiskā pārbaude var notikt vairākās telpās, vai arī tiešsaistē. Tādā gadījumā jānodrošina līdzvērtīgi darba apstākļi, vienota pārbaudes norises uzraudzība un rezultātu izvērtējums.
Reflektanti sēž pie galdiem vai solos pa vienam; galdi vai soli novietoti atstatu (1,5 līdz 2 m) cits no cita.
Ja pārbaudes darbam ir vairāki varianti, reflektanti var sēdēt pa divi. 
Rakstiskos darbus reflektants raksta tikai uz Jāzepa Vītola Latvijas Mūzikas akadēmijas sagatavotajām darba lapām.
Pārbaudes laikā reflektanti drīkst lietot tikai tos darba rīkus, piederumus vai materiālus, kuri ir noteikti pārbaudes prasībās vai, kurus pirms pārbaudes sākuma nosaka komisijas priekšsēdētājs.
Ja reflektants, objektīvu iemeslu dēļ, nokavē pārbaudes sākumu, viņam ir tiesības iesaistīties pārbaudes norisē. Darba izpildes laiks netiek pagarināts.
Ja reflektants pārbaudes laikā lieto palīglīdzekļus, kurus saskaņā ar prasībām nedrīkst lietot, traucē darbu citiem reflektantiem vai nestrādā patstāvīgi, viņa pārkāpums tiek fiksēts protokolā un reflektants raksta paskaidrojumu. Pēc paskaidrojuma nodošanas pārbaudījuma komisijas priekšsēdētājam, reflektants tiek izraidīts no telpas un attiecīgo pārbaudi reflektants kārtot nedrīkst.
Reflektants, kurš pārbaudes darbu ir pabeidzis, iesniedz to pārbaudījuma komisijai un atstāj telpu.
Ja iestājpārbaudījums notiek attālināti, tad tas tiek organizēts ZOOM platformā. Reflektants piedalās pārbaudījumā ar ieslēgtu videokameru. Pēc uzņemšanas komisijas lūguma reflektants ieslēdz mikrofonu un spēj atbildēt uz komisijas jautājumiem. Reflektants nodrošina interneta pieslēgumu savai dalībai pārbaudījumā. Iepriekš piesakoties, reflektantam tiek piedāvāta iespēja pārbaudījuma kārtošanai JVLMA telpā. JVLMA reflektantam sniedz tehnisko atbalstu problēmu situācijās (anastasija.gridjusko@jvlma.lv, arta.zodzina@jvlma.lv). JVLMA nodrošina piekļuvi E-studiju vietnei, kurā izvietots rakstiskā pārbaudījuma darbs. E-studiju vietnē tiek norādīta informācija par uzdevumiem un to izpildes gaitu. Pārbaudījums tiek pildīts noteiktā laikā, par laika limitu reflektants saņem informāciju uzdevuma izpildes sākumā. Komisija izvērtē elektroniski iesniegto darbu (izpildītos uzdevumus).
4.2. Mutvārdu pārbaudes norise.
Pārbaude mutvārdos notiek tai piemērotā telpā vai tiešsaistē. Telpā atrodas pārbaudījuma komisija un ne vairāk kā trīs līdz četri reflektanti.
Pārbaudes priekšmetā lieto biļešu un uzdevumu komplektu, kurā biļešu un uzdevumu skaits ir lielāks par reflektantu skaitu grupā.
Komisija noklausās reflektanta atbildi, nepārtraucot viņu. Komisijai ir tiesības pēc reflektanta atbildes uzdot jautājumus, lai precizētu atbildes kvalitāti.
4.3. Pārbaude specializācijas/profila priekšmetos: 
Pārbaude notiek tai piemērotā telpā vai tiešsaistē. Telpā (tiešsaistē) atrodas pārbaudījuma komisija un reflektants. Komisija noklausās reflektanta programmas atskaņojumu/izpildījumu, nepārtraucot viņu. Lai precizētu specialitātes programmas atskaņojuma/izpildījuma kvalitāti, komisijai ir tiesības pēc reflektanta uzstāšanās uzdot jautājumus.

5. Reflektanta kompetences novērtēšana un reģistrēšanas kārtība
Reflektanta sniegumu pārbaudē novērtē pārbaudījuma komisija.
Rakstiskās pārbaudes komisija darbus (arī melnrakstus) no reflektanta saņem pēc pārbaudes, novērtē tos, parakstās uz darba un uzraksta īsu vērtējuma pamatojumu. Elektroniski iesniegtos pārbaudījuma darbus izvērtē E-studiju vidē, pārbaudījuma protokolu komisijas priekšsēdētājs aizpilda elektroniski un nosūta Uzņemšanas komisijas sekretāram .
Ja visus pārbaudes darbus nav iespējams pārbaudīt vienā dienā, pārbaudes pārtraukuma laikā to glabāšanu nodrošina pārbaudījuma komisijas priekšsēdētājs vai tā pilnvarotā persona.  
Komisija pēc rakstisko darbu pārbaudes vai mutvārdu atbilžu noklausīšanās vienojas par katra reflektanta kompetences vērtējumu un raksta protokolu. Protokolu paraksta visi komisijas locekļi, kas piedalījušies pārbaudē. Elektroniski aizpildītos protokolus nosūta komisijas priekšsēdētājs no JVLMA oficiālās e pasta adreses.
Ja komisijai nav vienprātības par kāda reflektanta kompetences vērtējumu, jautājumu izšķir balsojot un protokolā tiek ierakstīts arī tas atzinums, par kura vērtējumu izteicies komisijas mazākums. Ja balsu skaits dalās vienādi, izšķirošā ir komisijas priekšsēdētāja balss.
Pārbaudījuma rezultātus reflektantam paziņo:
- pēc rakstiskās pārbaudes ne vēlāk kā trešajā darba dienā LAIS sistēmā;
- pēc mutvārdu pārbaudes ne vēlāk kā nākamajā darba dienā LAIS sistēmā.
- pēc specializācijas/profila priekšmeta programmas atskaņošanas/izpildīšanas – pēc visu reflektantu noklausīšanās. 
Visi pārbaudījumu protokoli tiek nodoti Uzņemšanas komisijas sekretāram tūlīt pēc rezultātu paziņošanas. Protokoli glabājas atbilstoši JVLMA Lietu nomenklatūrā noteiktajām prasībām.

6. Reflektanta tiesības un pienākumi:
 tiesības: 
* saņemt informāciju par pārbaudes norises kārtību, vērtēšanas saturu un vērtēšanas kritērijiem;
* apliecināt savas zināšanas, prasmes un iemaņas, brīvi demonstrēt savu kompetenci; 
* saņemt objektīvu vērtējumu saskaņā ar konkrētas izglītības programmas vai mācību priekšmeta satura prasībām;
* saņemt motivētu novērtējumu;
* uz vienādiem pārbaudes norises apstākļiem;
* iesniegt apelāciju, ja konstatē pārkāpumu reflektanta tiesību neievērošanā;
pienākumi:
* ievērot pārbaudes norises kārtību un prasības.
* ievērot Nolikuma par akadēmisko godīgumu Jāzepa Vītola Latvijas Mūzikas akadēmijā noteikumus.

7. Pārbaudījumu komisijas tiesības un pienākumi;
tiesības:
* pēc reflektanta atbildes uzdot jautājumus, lai precizētu atbildes kvalitāti;
* nepieņemt reflektanta kompetences demonstrējumu, ja viņš nav ievērojis pārbaudes norises kārtību un prasības; 
* no reflektanta pieprasīt rakstisku paskaidrojumu par konstatētajiem pārbaudes norises kārtības un prasību pārkāpumiem;
pienākumi:
* sniegt informāciju par pārbaudes norises kārtību;
* ļaut reflektantam apliecināt savas zināšanas, prasmes un iemaņas, brīvi demonstrēt savu kompetenci; 
* objektīvi novērtēt reflektanta kompetenci saskaņā ar mācību priekšmeta satura prasībām;
* sniegt reflektantam novērtējuma motivāciju;
* nodrošināt reflektantiem vienādus pārbaudes norises apstākļus;
* ziņot Uzņemšanas komisijai par konstatētajiem pārkāpumiem pārbaudes norisē.

8. Vērtēšanas kritēriji
Pārbaudījumos reflektantu zināšanas un prasmes  tiek vērtētas 10 ballu skalā,  piemērojot reflektantu kompetences vērtēšanas kritērijus. Ja nav izstrādāti atsevišķi reflektantu kompetences vērtēšanas kritēriji, tad piemērojot tos vērtēšanas kritērijus, kādi ir noteikti atbilstošā pārbaudījuma studiju kursa aprakstā.  

9. Apelācijas kārtība
Reflektantiem, kuriem ir pamatotas pretenzijas par pārbaudījumā saņemto zināšanu un prasmju vērtējumu, ir tiesības iesniegt Uzņemšanas komisijas priekšsēdētājam apelāciju ne vēlāk kā nākošajā darba dienā pēc pārbaudes rezultātu paziņošanas.   
Uzņemšanas komisijas priekšsēdētājs uzdod pārbaudījuma komisijai divu darba dienu laikā izvērtēt tās lēmumu par reflektanta zināšanu un prasmju vērtējumu un iesniegt Uzņemšanas komisijas priekšsēdētājam  motivētu skaidrojumu, skaidrojumu paraksta visi atbilstošās pārbaudes komisijas locekļi. 
Uzņemšanas komisijas priekšsēdētājs izvērtē pārbaudījuma komisijas skaidrojumu un par savu lēmumu paziņo reflektantam divu darba dienu laikā. 
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