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KAS IR
VARDARBIBA?

Vardarbiba ir jebkura veida
uzvediba, kas apzindti kaité citai
personail. Ta var bat gan fiziska,

gan emociondla, un var but

Ilgstosa vai epizodiska. Vardarbiba

letekmé ne tikai tas tieso upuri, bet

ari KopEgjo atmostéru un

psihologisko klimatu studiju vidé.
Ta ietver tieksmi kontrolét,
letekmeét, dominét, pazemot.
Vardarbibai ir dazadas formas, un

parasti tas ir kombinétas.



Fiziska vardarbiba - jebkura darbiba, kas izraisa
vai draud izraisit fiziskas sapes vai ievainojumus citai
personai. Ta var nodarit ne tikai tiesus kermena
levainojumus, bet ari ietekmet emocionalo un
psihologisko veselibu (ilgstosas bailes, emocionalas
traumas, neuzticésanas citiem).

Seksuala vardarbiba - jebkura seksuala rakstura
darbiba, leksikas lietojums vai uzmaksanas, kas tiek
Istenota bez otras personas piekrisanas. Atstaj dzilas

psihologiskas sekas: trauksmi, depresiju, zemu
pasnovertejumu, posttraumatiska stresa sindromu.

Emocionala vardarbiba - uzvediba, kuras merkis
ir kaitét vai kontrolét citu cilveku, izmantojot
psihologisku vai emocionalu manipulaciju, draudus
un pazemojumus. letver vairakus veidus:
pazemosana, apsaukasana, noniecinasana, pastaviga
kritizéSana, kontroléjosa uzvediba, realitates
izkroplosana, emocionala Santaza. Atstaj dzilas sekas
uz cietusa emocionalo veselibu, izraisot zemu
pasvertejumu, trauksmi, depresiju, pastavigu stresu.



Vardarbiga kontrole — uzvediba, kuras merkis ir
pilniba dominet par citu personu, ierobezojot vina
brivibu un neatkaribu. letver: emocionalo kontroli,

socialu izolaciju, komunikacijas uzraudzibu, draudus
un $antazu, uzvedibas kontrolésanu. Sada veida
kontrole biezi vien notiek pakapeniski un var but
gruti pamanama. Sekas var but tadas, ka cilveks
zaudé pascienu, autonomiju, speju pienemt
lemumus par savu dzivi.

Kiber-vardarbiba - tiek istenota, izmantojot
digitalas tehnologijas un interneta resursus,
tiessaisti. Var izpausties dazados veidos un merkét uz
cietusa emocionalo un psihologisko stavokli. letver:
jebkada veida uzmaksanos, apvainosanu,
pazemosanu, iebiedésanu, draudus, personibas
zadzibu, nekontrolétu attelu izplatisanu, personigas
informacijas izplatisanu.

Verbala vardarbiba — agresiva un aizskarosa
uzvediba, kura tiek lietota valoda, negativa leksika, lai
pazemotu, noniecinatu otru personu. Biezi vien ta ir
emocionalas vardarbibas forma, kuras merkis ir
kontrolet vai iebiedet, izmantojot vardus un verbalas
manipulacijas.



Diskriminacija - negodiga vai nevienlidziga
attieksme pret cilvékiem tikai tapéc, ka vini pieder
pie noteiktas grupas vai viniem piemit noteiktas
lezimes. Ta var izpausties dazados veidos un tail var
bdt gan juridiskas, gan socialas sekas. |zskir divus
diskriminacijas veidus:

Tiesa diskriminacija:
persona apzinati tiek izslegta vai apdalita,
pamatojoties uz tadam paziméem ka rase,

dzimumes, religija utt.

Netiesa diskriminacija:
Skietami neitrali noteikumi vai prakse rada
nevienlidzigu situaciju noteiktail grupai vai
personail.

Sociala vardarbiba - uzvedibas veids, kas
Izpauzas ka apzinata vai sistematiska kadas personas
val personu grupas sociala izolésana, pazemosana,
emocionala kaitejuma nodarisana. lzpauzas: izoléjot,
pazemojot, manipulejot, draudot, izplatot nepatiesu
informaciju vai personiga rakstura informaciju. Rada
nopietnas sekas, tostarp: emocionalas un
psihologiskas veselibas traucéjumus, socialu
izoléSanos, fiziskas veselibas ietekmesanu,
sabiedriskas sekas.



Naida runa - vardiska vai rakstiska komunikacija,
kas aicina uz naidu, vardarbibu vai diskriminaciju
pret kadu personu vai personu grupu, pamatojoties
uz kadiem faktoriem (religija, seksuala orientacija,
dzimums, rase, etniska piederiba, utt.). letver ari
diskriminacijas un propagandas formas. Naida runa
ne tikai aizvaino un pazemo upurus, bet ari var radit
plasaku sabiedribas spriedzi un veicinat dazadas
vardarbibas formas.

Mobings - ilgstosa un sistematiska psihologiska
vardarbiba, kas tiek vérsta pret individu
profesionalaja/darba vidé. letver dazadas formas:
verbalo, socialo, informacijas slepsanu, darbibas
traucesanu, maldinosas informacijas sniegsanu vai
izplatiSanu. Var radit nopietnas sekas ne tikai upura
emocionalajai un psihologiskajai labklajibai, darba
produktivitatei, bet arl studiju/darba atmosférai,
kultdral.

Bosings — mobinga veids, kas attiecas uz
vardarbigu, psihologisku vai emocionalu uzvedibu,
ko vérs augstaks darbinieks par savu paklauto. letver
gan tiesus uzbrukumus, gan netiesas formas: verbala
pazemosana, manipulacija un kontrole, sociala
izoleéSana, nepamatoti pieprasijumi, nepamatota
kritika un neveriba.



Ka noverst?

Persona, kas piedzivojusi vardarbibu, péc
notikuma neapzinati var istenot sadas

reakcijas:

e Cinilties: dusmoties, aizstaveties,
pretoties, oponét...

e Begt: norobezoties, izvairities, izoléties...

e Sastingt: nereagét, ieturéet neitralu
POZICiju...

Visas reakcijas ir atbilstosas traumatiskajai
pieredzei, kuru upuris piedzivo. Dazreiz
Sadas reakcijas palidz glabt dzivibu vai
Ignoréet vardarbibas klatesamibu, tacu

ilgtermina trauce meklét logiskus, godigus
un atbilstosus risinajuMmus un noverst

vardarbibas atkartosanos.



Vardarbibas novérsana ir sarezgits
process, kas prasa rupigu pieeju, lai
identificetu, izprastu un reagéetu uz
vardarbibas gadijumiem. Svarigi ir
apzinaties tas aspektus:

1. Vardarbibas veida kvalifikacija: kadda vardarbibas
forma vai veids tiek istenots.

2. Konteksta izpete: vietaq, iesaistitds personas,
situdcijas konteksts, iemesli/faktori.

3. Vardarbibas pazimju identificésana:

- Fiziskds pazimes: zilumi, traumas, slimibas...
- Emociondlas pazimes: zems pasnoveértéjums,
depresija, trauksme, sociala izolacija...

- Uzvedibas pazimes: izvairiSsands no socialam
situdcijam, agresiva vai uzbudinosa uzvediba,
apatiskas domas...

- Akadémiska snieguma ietekme: vardarbibas
gadijumi var ietekmét studentu spéju
koncentréties uz studiju procesu un sasniegt labus
rezultatus...



4. Sarunas ar upuriem un lieciniekiem (ja tadi ir).

5. Resursu pieejamiba: zinoSanas mehanismi,
komunikdcijas iespéjas, psihologiskais atbalsts,
juridiskas konsultdacijas.

6. Vardarbibas seku apzinasanas:

- Garigd veseliba: vardarbibas sekas var buat ilgstosas,
ietekmeéjot individa psihologisko stavokli un visparéjo
dzives kvalitati.

- Fiziska veseliba: fiziskie ievainojumi var radit ari
ilgtermina problémas, kas var veicinat citu emocionalo
problemu rasanos.

- Socidlas attiecibas: vardarbiba var ietekmeét attiecibas
ar citiem cilvékiem un socialam grupam.

7. Vardarbibas novérsanas pasakumi: psihologiska
un juridiska atbalsta nodrosinasana.

8. Socialo faktoru izpete: socialie un kulturas
faktori, darbspéju faktori, ekonomiskie faktori,
atkdrtotas vardarbibas iespéjamibas faktors, utt...

9. Anketas un aptaujas, lai apzinatu datus par
vardarbibas izplatibu un aktualitati.

10. Anonimitates un datu konfidencialitates
nodrosinasana.



JVLMA

Ja esi JVLMA saskaries ar
vardarbibu jebkura forma un
veida, tad neklusé! Par savu
pieredzi vari zinot, rakstot
iesniegumu JVLMA rektorei, Etikas
komisijai, StudéjoSo pasSparvaldei,
Valsts policijai, Tiestbsargam vai
izmantojot Trauksmes celSanas
iespéju.

Vai
ej.uz/nevardarbibai



IR PIEEJAMA BEZMAKSAS
PSIHOLOGA UN CITU
SPECIALISTU PALIDZIBA

Sadarbiba ar centru "MARTA" un kriZzu un
konsultaciju centrs "SKALBES" tiem, kuri ir
cietusi no vardarbibas, tiek nodroSinats
bezmaksas Socialas rehabilitacijas
pakalpojums. Tas ietver psihologisku atbalstu,
psihologa un/vai jurista konsultacijas.

KriZzu un konsultaciju centrs SKALBES
NodrosSina bezmaksas socialas rehabilitacijas
pakalpojumus no vardarbibas cietusam
pilngadigam personam, t.sk., psihologisku
atbalstu, psihologa un/vai jurista konsultacijas.


mailto:centrs@marta.lv

Kopa més varam novérst vardarbibu!

Studiju videi ir jabat droSai un cienpilnai, atbalstoSai
visiem. Cina pret vardarbibu svarigi ir iesaistities
katram - veidot atvértu komunikaciju, izglitoties un
atbalstit tos, kuri cietusSi no vardarbibas!

DroSiba un labklajiba ir svariga. Buatiski ir
atceréties, ka, zinojot par vardarbibu, tu neesi
viens. Tas prasa drosmi, tacu tas ir pirmais solis
cela uz atveseloSanos un parmainam. Vardarbiba
nekad nav upura vaina, un ikviens ir pelnijis
atbalstu un sapratni. Més esam Seit, lai palidzétu,
un zinojums var palidzét aizsargat ari citus no
l[idzigam situacijam.



ATCERESIMIES!

Upures nav vamigs, ka
predzivo vardaroiou.
Lkvenam w fresibas

azwot advosr un bez
vardarooas!



